
 
Provider nazionale ID 207 

 

Programma formazione RES 

 
 
 
 
 
 

DATA FASCIA                   
ORARIA CONTENUTI METODO INSEGNAMENTO SPEAKER 

1° giornata 
06/10/2026 

14.00 - 14.30 L’importanza della figura del Tutor Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero  

14.30 - 15.00 Il ruolo del Tutor e le attività da svolgere Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero 

15.00 - 15.30 Le doti del Tutor eccellente  Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero 

15.30 - 16.00 Il rapporto con il Coordinatore e con i membri del gruppo nel 
quale il neoassunto sarà inserito Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero 

Titolo: LA FIGURA DEL TUTOR CLINICO 

Data inizio: 6 ottobre 2026  

Data fine: 28 ottobre 2026 

Durata corso totale ore: 16 ore  

Sede: IEO – Istituto Europeo di Oncologia 

Responsabile Scientifico: Giorgio Magon 

Numero totale partecipanti: 20 

Destinatari: Tutte le professioni 

Area Formativa di Processo . Obiettivo nazionale: Management sistema salute. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali (11) 
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16.00 - 17.00 Lo strumento del diario: importanza, finalità e modalità di 
utilizzo 

Lavoro a piccoli gruppi su casi con produzione 
rapporto finale da discutere con 
esperto/docente 

M. Fornasiero 

17.00 - 18.00 Esercitazioni pratiche individuali e di gruppo Esecuzione diretta da parte di tutti i 
partecipanti di attività pratiche o tecniche M. Fornasiero 

2° giornata 
 

14.00 - 14.30 I principi della comunicazione efficace Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero 

14.30 - 15.00 L’ascolto attivo e il feedback e la disponibilità al confronto Role-playing M. Fornasiero 

15.00 - 15.30 I tre livelli della comunicazione Role-playing M. Fornasiero 

15.30 - 16.00 Il monitoraggio dell’inserimento del neo assunto, la sua 
valutazione e il rapporto costruttivo con il Coordinatore 

Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta 
da parte dei partecipanti M. Fornasiero 

16.00 - 16.30 Le fasi del processo valutativo Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero 

16. 30 - 17.00 La capacità di valutazione e il miglioramento continuo 
(Modello PDCA) 

Lavoro a piccoli gruppi su casi con produzione 
rapporto finale da discutere con 
esperto/docente 

M. Fornasiero 

17.00 - 18.00 Esercitazioni pratiche individuali e di gruppo Esecuzione diretta da parte di tutti i 
partecipanti di attività pratiche o tecniche M. Fornasiero 

3° giornata  

14.00 - 14.30 L’importanza della flessibilità del Tutor Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero 

14.30 - 15.00 Le 4 prospettive del Tutor Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero 

15.00 - 15.30 La motivazione del neoassunto: i principi dell’Intelligenza 
Emotiva 

Lavoro a piccoli gruppi su casi con produzione 
rapporto finale da discutere con 
esperto/docente 

M. Fornasiero 

15.30 - 16.00 Coaching, mentoring e counseling: cosa sono, le loro 
differenze, le modalità di erogazione Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero 
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16.00 - 16.30 I sei livelli della motivazione 
Lavoro a piccoli gruppi su casi con produzione 
rapporto finale da discutere con 
esperto/docente 

M. Fornasiero 

16.30 - 17.00 La capacità di motivazione “ad personam”: i 12 stili di 
motivazione 

Esecuzione diretta da parte di tutti i 
partecipanti di attività pratiche o tecniche M. Fornasiero 

17.00 - 18.00 Esercitazioni pratiche individuali e di gruppo Esecuzione diretta da parte di tutti i 
partecipanti di attività pratiche o tecniche M. Fornasiero 

4° giornata 
28/10/2026 

14.00 - 14.30 Solutori e complicatori di problemi 
Lavoro a piccoli gruppi su casi con produzione 
rapporto finale da discutere con 
esperto/docente 

M. Fornasiero 

14.30 - 15.00 Le fasi del processo di problem solving Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i  M. Fornasiero 

15.00 - 15.30 Le tecniche “logiche” di problem solving: il diagramma 
causa-effetto Role-playing M. Fornasiero 

15.30 - 16.00 Le tecniche “creative” di problem solving: il Pensiero Laterale Role-playing M. Fornasiero 

16.00 - 16.30 Lo sviluppo delle capacità di decision making del neoassunto 
Lavoro a piccoli gruppi su casi con produzione 
rapporto finale da discutere con 
esperto/docente 

M. Fornasiero 

16.30 - 17.00 La valutazione delle decisioni prese 
Lavoro a piccoli gruppi su casi con produzione 
rapporto finale da discutere con 
esperto/docente 

M. Fornasiero 

17.00 - 18.00 Esercitazioni pratiche individuali e di gruppo;  Esecuzione diretta da parte di tutti i 
partecipanti di attività pratiche o tecniche M. Fornasiero 

18.00 - 18.30 Valutazione dell’apprendimento  M. Fornasiero 
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CV Schema nuovo: 
 

 

NOME 
COGNOME 

PROFESSIONE DISCIPLINA ENTE DI APPARTENENZA / 
LIBERA PROFESSIONE 

DESCRIZIONE ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Martina 
Fornasiero 

Formatore - Coach - 
Granchi & Partners 

Formazione, coaching e 
consulenza organizzativa 

aziendale 
 Granchi & Partners Srl 

-Dal 2009 ad oggi Formatore-Coach Granchi & Partners  
-2023 Core Trasformation Certificazione Andreas Colorado 
-2022 Wholeness Certificazione Andreas Colorado 
-2021 Corso Pensiero Sitemico Prof. Capra  
-2010 Master Trainer PNL NLU University Robert Dilts 
-2009 Trainer PNL NLPU University Robert Dilts 
-2009 ICC International Coaching Certification con John Grinder 
-1996 Laurea in Sociologia, Università di Urbino 


