Viaggiare dentro la CRT: tutto quello che vuoi sapere

Clinica di riabilitazione toscana spa
Piazza del volontariato 1, Montevarchi (AR)

22 ottobre 2026
29/10/2026
05/11/2026
12/11/2026
19/11/2026
Tutte le giornate dalle ore 19:00 alle ore 21:00

Responsabile Scientifico: Antonio Boncompagni

Docenti: Antonio Boncompagni

Tutor: -

Discipline cui e rivolto: tutte le professioni sanitarie

Costo: Gratuito

N. partecipanti: 25

Obiettivo formativo: 11.Management sistema salute: innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali

Durata: 10 ore

Attivita interattive: _
Razionale: gli incontri sono finalizzati a fornire una visione chiara e condivisa dell’organizzazione aziendale

e delle attivita svolte
Verifica di apprendimento: questionario a risposta multipla



PROGRAMMA

22/10/2026

ORE 18.45 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

ORE 19.00-21.00 :GOVERNANCE AZIENDALE CRT- ESEMPI PRATICI
ING BONCOMPAGNI ANTONIO

21.00 CHIUSURA LAVORI

29/10/26

ORE 18.45 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

ORE 19.00-21.00: L'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE CRT- ESEMP! PRATICI
ING BONCOMPAGNI ANTONIO

21.00 CHIUSURA LAVORI

5/11/206

ORE 18.45 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

ORE 19.00-21.00 :L'ECONOMIA AZIENDALE CRT — ESEMPI PRATICI

ING BONCOMPAGNI ANTONIO

21.00 CHIUSURA LAVORI

12/11/26

ORE 18.45 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

ORE 19.00-21.00 : PERCORS! ORGANIZZATIVI AZIENDALI CRT -ESEMPI PRATICI
' ING BONCOMPAGNI ANTONIO

21.00 CHIUSURA LAVORI

19/11/26

ORE 18.45 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

ORE 19.00-21.00 : POSIZIONAMENTO CRT RISPETTO AL SSN E STAKEHOLDER
ING BONCOMPAGNI ANTONIO

21.00 TEST DI APPRENDIMENTO E GRADIMENTO- CHIUSURA LAVORI

CRT Provider Nazionale Standard n.409
Dr.ssa Letizia Fabbrini Gutenberg Sicurezza in Sanita
0559106231 formazione@gutenbergonline.it

fabbrini@crtspa.it tel. 0575408673


mailto:formazione@gutenbergonline.it
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

C.F.
e-mail
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
Periodo

Datore di Lavoro

Settore
Tipo di Impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Periodo

Tipo di Azienda

Settore

Periodo

Datore di lavoro

Settore
Tipo di impiego

BONCOMPAGNI ANTONIO

Via Pescioni, 24 — 52100 Arezzo
335 5829045
BNCNTN56R14A390I

antonio.boncompagni@gmail.com
ltaliana

14.10.1956

dal 02/06/2015

Clinica di Riabilitazione Toscana SpA (CRT SpA)

Via Gaetano Donizetti n.2 - Terranuova Bracciolini (AR)

Societa a Controllo Pubblico derivante da attivita di Sperimentazione
Gestionale ai sensi L. 502/92

Riabilitazione
DIRETTORE GENERALE

Responsabilita di gestione della societa operando in piena autonomia per
I'attuazione degli indirizzi stabiliti dal’ Assemblea e dall’Organo Amministrativo,
in modo da assicurare economicita alla gestione e da salvaguardare linteresse
pubblico dei servizi erogati dalla societa.

Societa soggetta a controllo Pubblico da parte dell’Azienda USL SUD-EST
Toscana.

Nell'ambito delle proprie attribuzioni ha la rappresentanza della societa, anche
in giudizio ed i poteri di firma connessi.

L'azienda, che ha oltre 130 addetti opera nel campo della riabilitazione post-
acuta soddisfacendo le esigenze di un’ampia Area territoriale su cui sono
confiuite le ex USL 7 (Siena), USL 8 (Arezzo) ed USL 9 (Grosseto).

dal 11.05.2012 al 07.02.2017
AlS.A. Spa
Poi, a seguito di un’operazione straordinaria di scissione societaria,

Aisa Impianti Spa, Arezzo - loc. San Zeno, strada vicinale dei Mori snc

Gestione rifiuti
Presidente

dal 1.10.1995 - 16.05.2015

GRUPPO SA.PR.A. sl
Arezzo - via dei Platani, 34

Sanita Privata
Amministratore



Principali mansioni e
responsabilita

Periodo

Datore di lavoro

Settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Periodo

Datore di lavoro

Settore

dal 28.06.2011
Amministratore Delegato
SAPR.A. SRL

dal 30.01.1995 al 31.10.2003
Amministratore Unico

CASA DI CURA POGGIO DEL SOLE SRL
Sede in Arezzo, via Fra Guittone, 2

dal 30.07.2009 AL 30.09.2014

GRUPPO NERVIANO MEDICAL SCIENCES SRL- NERVIANO (M), V.LE PASTEUR, 10
Gruppo interamente confluito, in data 29 dicembre 2011 nella Fondazione
Regionale lombarda per la Ricerca Biomedica

Centro di ricerca oncologico Industria Farmaceutica
Amministratore

Responsabile gestione settore patrimonio e manutentivo
Responsabile del settore immobiliare e impiantistico.

DAL 30.07.2009 al 30.09.2014

Consigliere Delegato (e dal 2012 Amministratore Unico).

SIMIS s.r.l - Nerviano (Ml) viale Pasteur, 10 - Gruppo Nerviano Medical
Sciences s.r.l.

DAL 01.01.2009 AL 30.09.2014

Presidente Consiglio Direttivo

CONSORZIO INFRA - Nerviano (Ml) v.le Pasteur, 10. - Gruppo Nerviano
Medical Sciences s.r.l.

dal 29.07.2010 al 20.01.2011

Amministratore Delegato

NERPHARMA s.r.l con sede in Nerviano (Ml) viale Pasteur n. 10. - Gruppo
Nerviano Medical Sciences s.r.l.

Azienda specializzata nella produzione di farmaci con circa 100 addetti e
fatturato oltre 11 milioni di euro annui;

dal 24.10.1992 al 30.03.2009

GRUPPO CIET spa - Arezzo, Pratantico, via Romea, 68
a seguito di scissione societaria il datore di lavoro si & trasformato in
quello della beneficiaria CIET IMPIANTI spa con sede in Roma.

Contracting ed impiantistico

dal 1.10.2006 al 30.03.2009 CIET IMPIANT!I spa
Amministratore Delegato

dal 01.01.1999 al 30.06.2006
DIRETTORE GENERALE

dal 1983 al 1995

CO.ED.AR. scrl (Consorzio Edile Artigiano societa cooperativa a
responsabilita limitata) con sede in Arezzo, via Tiziano n. 28 e poi in via
Calamandrei n.131.

dal 01.10.1990 al 30.10.1995
DIRETTORE GENERALE



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Formazione di base

Laurea in Ingegneria Meccanica conseguita nel 1982 presso l'universita degli
Studi di Firenze.

Abilitazione alla Libera Professione e liscrizione allAlbo Ingegneri della
Provincia di Arezzo al n. 490.

Formazione Gestionale e Manageriale

Le esperienze maturate nei vari contesti lavorativi sono state sempre
accompagnate da una continua formazione di tipo amministrativa, economico-
finanziaria, manageriale, organizzativo, tecnico e commerciale/comunicativo.
Dopo un primo periodo dedicato al perfezionamento delle tematiche legate alla
gestione Aziendale & sicuramente il settore dei Contratti Pubblici quello che ha
avuto una completa conoscenza avvallata dalla pratica quotidiana.
La partecipazione a numerosi corsi e seminari, nonché alle necessarie attivita
di aggiornamento ha permesso di essere riferimento riconosciuto ed affermato
nel settore.
Cio ha permesso il completamento delle competenze divenendo componente
anche di Organi di controllo sia nel campo della qualita che della certificazione.
Sia come contrattualistica sia come gestione del contratto collettivo del
comparto. In quegli anni l'intensa frequentazione delle strutture associative
regionali e nazionali, le numerose iniziative di approfondimento e formative,
hanno costituito un substrato idoneo a garantire la padronanza delle tematiche
e della materia.
Le competenze organizzative e gestionali sono quelle che sicuramente
hanno avuto il maggior impulso atiraverso la frequentazione di corsi,
seminari e incontri (molti dei quali in diverse sessioni) ¢/fo Societa di elevata
specializzazione, c/o UPl (membro del Dipartimento Sviluppo Economico),
Lega autonomie, Enti vari, approfondendo una serie di tematiche, quali, a titolo
esemplificativo:

- Organizzazione e gestione Risorse Umane;

- Relazione Previsionale e Programmatica;

- Contabilita analitica per centri di costo;

- Elementi per la conoscenza e utilizzo di Strumenti gestionali (SAP);

- La gestione delle partecipazioni societarie;

- Programmazione (Ex Ante, interim, ex Post);

- Sistemi di valutazione.
La concomitanza dellimpegno in strutture sanitarie private con I'avvio delle
nuove procedure organizzative ed economiche rappresentate dai DRG hanno
contribuito ad una formazione integrale riguardo all’organizzazione e
gestione di strutture sanitarie private accreditate.
Da sottolineare le numerose competenze acquisite in tema di organizzazione
del lavoro attraverso strumenti di tipo consortife che ha caratterizzato tutto il
percorso professionale, essendo tema conosciuto ed approfondito
sistematicamente ed utilizzato efficacemente nel tempo. Cio grazie ad una
profonda conoscenza di base acquisita presso le centrali cooperative nazionali
e mantenuta costantemente aggiornata tramite una personale predisposizione
ed un costante approfondimento.
Coinvolto dal tema delle Smart City segue costantemente i temi proposti dal
Forum PA ed ha partecipato a numerosi corsi e seminari tra cui si segnala
“Quale Sanita e Welfare nelle citta di domani”

Idoneita alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie e deqli Enti
del Servizio Sanitario della Toscana — Decreto n. 685/2013

Si evidenzia inoltre il possesso dei requisiti prescritti dall'articolo 3 bis del
decreto legislativo n. 502/92 e dellarticolo 37 comma 1 delia legge regionale n.
40/2005.

Arezzo, 31 dicembre 2025



