OLE WIDET ¥LNEIT

ANMDO — Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere

Progetto « L 'Ospedale che Vaccinas

IL LIBRO UN ANNO DOPO

1 risultati dell’indagine nazionale e sei esperienze a confronto
Seminario in modalita FAD sincrona

Lunedi 19 ottobre 2026, ore 14.00 — 18.00

bvento formativo a distanza - plattaforma ANMDO - con successiva fruizione asincrona

[La prima parte del seminario ¢ dedicata interamente alla presentazione della ricerca condotta
presso trenta strutture sanitarie italiane. Seguono sei esperienze aziendali, articolate in due
parti: quattro percorsi attuativi consolidati, selezionati in base all’indice sintetico di maturita,
e due esperienze che illustrano aspetti specifici del percorso. Seguono trenta minuti di
interventi preordinati su temi assegnati in anticipo. La sessione si chiude sul programma di
lavoro della seconda fase dell’indagine e sulle conclusioni. Il seminario si svolge in modalita
formativa a distanza sincrona e riprende 1 contenuti presentati al 51° Congresso Nazionale

ANMDO di Ancona, ampliandone la trattazione e rendendoli accessibili a coloro i quali non
hanno potuto prendervi parte.

14.00 - 14.19 344 Apertura ¢ introduzione ai lavori
Gianfrance Finzi — Presidente nazionale ANMDOQO;

It progetto «L.’Ospedale che Vaccina» e le ragioni di una verifica a
dodict mesi dalla pubblicazione del volume.

14.10 — 14.40 30 La ricerca: «Il libro un anno dopo»
Presentazione integrale det risultati della rilevazione condotta fra it 7 -
marzo e it 22 giugno 2026 presso trenta strutture sanitarie italiane.

A cura di: Coordinamento del Gruppo di favoro «L.’Ospedale
cite Vaccinay

Redatori: Claudio Garbelli, Cristina Sideli, Lorenzo Blandi
1l disegno della rilevazione e il campione
Costruzione del questionario € corrispondenza con i capitoli del
volume; composizione del campione; limiti dichiarati: campione
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autoselezionato, dato autodichiarato, assenza di denominatori di
attivita.

Organizzazione, integrazione territoriale e offerta

[} modello organizzativo e Iatribuzione delle responsabiliti; le
vaccinazioni effettivamente offerte; le coliaborazioni formalizzate con
il Dipartimento di prevenzione, il Distretto sanitario ¢ il raccordo
con il MMG.

Percorsi per condizione e continuitd in dimissione

Lo stato di attuazione dei PDTA e dei PPDTA sulle nove condizioni
dell’allegato 2; il divario fra condizioni ad alta prevalenza e condizioni
ad alto rischio; I'indicazione vaccinale nella lettera di dimissione ¢ nel
referto ambulatoriale.

Formazione, comunicazione, esitazione, monitoraggio ¢ indice
di maturita

La formazione periodica come variabile discriminante; la gestione
delt’esitazione; che cosa viene effettivamente misurato; [indice
sintetico di maturita ¢ la distribuzione delle trenta strutture per classe.

14.40 - 15,00

15.00 - 15.29

20

2

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico «Paolo
Giaccone» di Palerme

La sequenza attuativa completa. Servizio vaccinale strutturato interno,
percorsi approvati su tutte e nove le condizioni delf'allegato 2.
indicazione vaccinale sempre presente in dimissione, formazione
strutturata e periodica, counselling deil’esitazione, indicatori
alimentati da risultati e raccordo formalizzato con la medicina
generale. E Punica struttura del campione che chiude I'intero ciclo,
daila delibera all*atto documentato sul singolo paziente.

Relatore: Claudio Costantine

Azienda ULSS 4 Veneto Qrientale

La rete territoriale completa e il richiamo attivo. E ['unica struttura del
campione che ha formalizzato la collaborazione con tutti ¢ tre i nodi
del territorio — Dipartimento di Prevenzione, Distretto sanitario ¢
Medici di Medicina Generale — e raggiunge il punteggio massimo
nelle dimensioni dell'integrazione territoriale e della formazione.
Dispone di percorsi approvati su sei condizioni, fra cui asplenia e
trapianto, di quattro modalita integrate di comunicazione con richiamo
attivo via SMS, di counselling formalizzato deil’esitazione, di un
monitoraggio esteso a nove aree sulle undici previste e di sette
documenti aziendali in vigore.

Relatore: Francesea Ciraolo

Pag. 2di 7



13.20 - 15,40

15.40 - 16,08

20

IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria S, Orsola di
Bologna

La protocollazione clinica integrale, Percorsi approvati su tutte € nove
te condizioni, servizio vaccinale interno, formazione strutturata ¢
periodica, gestione formalizzata deli’esitazione e collaborazioni con
Dipartimento di Prevenzione e Distretto. [l caso mostra come si
costruisce la copertura protocoliare completa, comprese le condizioni
a bassa casistica che it campione lascia in larga parte scoperte.

Relatore: Carlo Polito

AQOU «San Giovanni di Dio e Ruggi ¢’ Aragona» di Salerno
L. impianto clinico esteso € la misura che funziona. Servizio vaccinale
interno, percorsi approvati su otto condizioni su nove, offerta
completa delie sei vaccinazioni di riferimento, modalita formalizzate
di gestione dell’esitazione, indicatori gid alimentati da risultati e
cinque documenti aziendali in vigore.

Relatore: Francesco De Caro

16.00 — 16.20

16.20 - 16.40

20

20

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano
[l raccordo con la medicina generale e il presidio della misura. E una
delle sole quattro strutture del campione che hanno formalizzato [a
collaborazione con | Medici di Medicina Generale, insieme a quella
con il Distretto sanitario, a fronte di una criticita che riguarda ['86,7
%o dei rispondenti. Dispone di indicatori gia alimentati da risultati, di
un monitoraggio esteso a organizzazione. coperture, registrazione e
formazione, di un'offerta completa delle set vaccinazioni di
riferimento estesa al calendario per eta e condizioni a rischio. e di pif
modalita integrate di comunicazione verso pazienti ¢ caregiver.

Relatore: Elisabetta Masturzo

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari

La governance multiprofessionale ¢ I"'ampliamento dell’offerta come
punto di partenza. Ruoli e responsabilita definiti in forma integrata fra
Direzione sanitaria, professioni sanitarie, Servizio di prevenzione e
protezione e Medico competente; offerta estesa olire le sei
vaccinazioni di riferimento con anti-meningococco ACWY e B, anti-
Haemophilus influenzae ¢ dTpa; percorsi per insufficienza renale
cronica e patologie oncologiche in fase di implementazione. Il caso
iflustra la fase di costruzione: quali passaggi sono gié compiuti e quali
restano da completare per rendere ['offerta esigibile sul singolo
paziente.

Relatore: Paolo Castiglia
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17.40 - 17.50

17.50 - 18.06

16,40 - 17.40

i

Tty

1S

Interventi preordinati
Sef interventi, su temi assegnati in anticipo e ricavati dalle criticita che
la rilevazione indica come pit diffuse. | temi proposti sono i seguenti.

Y i campo vaccinale nel traceiato della lettera di dimissione
Come si modifica il documento di dimissione perché la
raccomandazione sia precompilata sulla base della diagnosi codificata,
€ coie se ne verifica la compilazione effettiva.

Relatore: Sebastiane De Maria La Rosa
1% 1 percorsi per le condizioni ad alte rischio

Asplenia, traptanto e immunodeficienza: come si costruisce it percorso
dove fa casistica & ridotta ¢ nessuna disciplina ne ha la titolarita.

Relatore: Flavia Peanisi

10" Le vaccinazioni raccomandate ed il paziente oncologico
Relatore: Emanuele La Gatia

1" Il raccordo formalizzato con la medicina generale

Contenuto informativo minimo, canale di trasmissione e forma
dell’accordo con le forme associative delia medicina generale.

Relatore: Pasla Anelio

18" 1l counselling vaccinale nel paziente fragile

Dove collocare il colloquio nel percorso, come tracciame I'esito e
quale formazione richiede.

Relatore: Gabriella Nast

10" Gli indicatori di esito

Come costriire la misura del risultato clinico sui flussi informativi
correnti, senza rilevazioni aggiuntive.

Relatore: Letizia Ferrara

La seconda fase dell’indagine

Le lacune della rilevazione e i dati da richiedere a tutte le strutture:
attivita e coperture con i relativi denominatori, risorse dedicate,
tracciabilita e sistemi informativi, indicatori di esito, estremi degli atti.
Le tre richieste da inoltrare

documentazione, chiarimenti puntuali,
scheda dati — e le correzioni previste per la prossima edizione del
questionario.

A cura di: Coordinamento del Gruppo di lavoro «L’Ospedale
che Vaccina»

Conclusioni

Che cosa insegnano, nell'insieme, le sei esperienze presentate e gl
mterventi preordinati. Le leve di intervento indicate dalla ricerca — ii
vincolo procedurale, la formazione periodica, iI governo della
casistica a basso volume, il monitoraggio — e i prodotti che spettano
all’ Associazione entro il prossimo ciclo congressuale.

Relatore: Dr. Fabrizio Loeighed
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Modalita di svolgimento

Il seminario si svolge in modalitd FAD sincrona: i partecipanti seguono i lavori in diretta attraverso la
plattaforma dell’ Associazione, con possibilita di porre domande ai relatori tramite la funzione dedicata. (1
collegamento € aperto trenta minuti prima dell’inizio per la verifica dei requisiti tecnici.

E prevista, in aggiunta, la messa a disposizione della registrazione per la fruizione asincrona nelle
settimane successive, con la medesima articolazione dei contenuti. Le due modalita hanno requisiti diversi

ai fini dell’accreditamento ECM: la partecipazione sincrona richiede la presenza per almeno il novanta per
cento della durata, quella asincrona il completamento di tutti i moduli e del questionario di valutazione
dell’apprendimento.

Data e orario Lunedi 19 ottobre 2026, dalie 14.00 alle 18.00

Modalita FAD sincrona, con successiva disponibilita della registrazione per fruizione
asincrona

Piattaforma Piattaforma di formazione a distanza ANMDO; collegamento inviato ai

partecipanti iscritti

Destinatari Direttori sanitari, direttori medici di presidio, dirigenti medici,
professionisti della prevenziene e delle professioni sanitarie

Accreditamento ECM In corso di definizione: requisiti di partecipazione distinti per la modalita
sincrona e per quella asincrona

Materiali Relazione analitica. documenti di approfondimento e allegato dati resi
disponibili ai partecipanti in area riservata

Tab. 1 — Moddalité di svolgimento e requisiti di partecipazione.

Faculty

In ordine alfubetico. Per | relatori delle esperienze aziendali ¢ degli interventi preordinati & indicata la
struttura che ha partecipato alla rilevazione «ll libro urn anno dopor ¢ per lu quale il relatore ha curato
la compilazione del questionario: ove ricorra. & riporiaio anche incarico ricoperto negli organi
seientifici del 31° Congresso Nazionale ANMDO.

" Paola Anelio Direttore medico Ospedali Montebelluna
Castelfranco Veneto AULSS 2

Lorenzo Blandi Segreteria scientifica nazionale ANMDO
Vicecoordinatore Gruppo di lavoro
nazionale ANMDO “Ospedale che
vaceina™

Paolo Castiglia Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Sassari Ordinario Igiene ¢ Medicina
Preventiva Universita degli studi di Sassari

Francesca Ciraolo Azienda USL Toscana Centro Direttore
' SOS DSPO Serristori

Claudio Costantino Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico «Paolo Giaccone» di Palermo



Francesco De Caro

Sehastiane De Maria La

Rosa
Letizia Ferrara
Gianfranco Finzi

Claudio Garbeili

- Emanuele La Gatta

Fabrizio Leigheb

Elisabetta Masturzo

Gabriella Nasi

Giovanni Battista Orsi

Flavia Pennisi

Carlo Polito

Cristina Sideli

Emilia Anna Vozzella

Associato Igiene ¢ Medicina preveativa
Universitd degli studi di Palermo

AOU «San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona» di Salerno Associato di Igiene
e Medicina preventiva Universita degli
studi di Salerno

Azienda Ospedaliera ARNAS Garibaldi di
Catania Direttore medico di presidio

[RCCS INRCA Ancona Risk manager
Presidente Nazionale ANMDO

Coordinatore Gruppo di lavoro
nazionale ANMDO “Ospedale che
vaccina”

IRCCS Istituto Europec Oncologia Milano
Direzione sanitaria

Segretario scientifico ANMDO

ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda di Milano Direttore Struttura
complessa Vaccinazioni

Ospedale Criste Re di Roma Direttore
sanitario

Ordinario Igiene generale applicata
Universita degli studi Sapienza Roma
Responsabite UOD Igiene ospedaliera
AOU Sant’Andrea Roma

IRCCS Ospedale San Raffaele Direzione
sanitaria

Sub Commissario Sanitario Azienda
USL Parma

Vicecoordinatore Gruppo di lavoro
nazionale ANMDO “Ospedale che
vaccina”

ASL Avellino Direttore sanitario
aziendale

Responsabile scieﬁﬁ_ﬁ/’gﬁ?deii’evenm
/ﬁ’gﬁ;’gﬁudzg Garbelli
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Criterie di scelta delle esperienze

Le quattro strutture della prima parte sono quelle che la rilevazione colloca ai primi quattro
posti deli’indice sintetico di maturitd: 92,5 punti su 100 il Policlinico di Palermo, 82.6
I’ Azienda ULSS 4 Veneto Orientale, 77,5 il S. Orsola di Bologna, 74,4 I’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Salerno, a fronte di una media del campione pari a 48,6. Sono presentate
nell’ordine della graduatoria e ciascuna illustra un aspetto distinto del percorso compiuto: ta
sequenza completa, la rete territoriale con il richiamo attivo, la protocoilazione clinica
integrale, 'impianto clinico esteso con la misura gia funzionante. Le due strutture della
seconda parte, seppure con minore indice di maturitd, sono presentate per il contributo
specifico che offrono su singoli passaggi: Niguarda per il raccordo formalizzato con la
medicina generale - condizione presente in sole quattro strutture su trenta — e per il presidio
del sistema di misura; Sassari per la governance multiprofessionale e 1’ampliamento
dell’offerta, con i percorsi clinici in fase di implementazione. L'articolazione in due parti
consente di mostrare all’aula sia i percorsi compiuti sia i passaggi intermedi, che riguardano
la maggioranza delle strutture rispondenti.

Materiali a disposizione dei partecipanti
e Relazione analitica sul risuitati del questionario

» Documento su eccellenze, criticitd e soluzioni, con il piano di intervento per
classe di maturita.

¢ Relazione sulle dodici criticita ricorrenti: analisi delle cause e ipotesi di
soiuzione.

Gl orari indicati sone riferiti o collegamento in divetia di lunedi 19 ottobre 2026, L articolazione resta velida,
con lo stesso ordine e le stesse durate, anche per ia versione registrata destinata alla fruizione asincrona.
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Dott. Gianfranco Finzi

DOTT. GIANFRANCO FINZI

DATI ANAGRAFICI

Finzi Gianfranco

Via Morandi 4\3 — 40065 Pianoro (BO)

tel. +39 051 0310109 - fax +39 051 0310108
cell. +39 338 6184873
e-mail:Glanfranco.finzi@gmail.com
Cittadinanza: Italiana

nato a Bologna il 30 maggio 1948

Cavaliere di Gran Croce,

Grande Ufficiale,

Ufficiale,

Cavaliere

Deli’Ordine al Merito della Repubblica Kaliana.
Medaglia di 5° classe della Croce Rossa ltaliana

IMPIEGO ATTUALE E QUALIFICA

Dal 21 maggio 2020 ad oggi Direttore Sanitario Ospedali Privati Riuniti Nigrisoli - Vilia
Regina {(OPR), Via Ercolani 9 - 40138 Bolognha

ISTRUZIONE - FORMAZIONE

1974 {aurea in Medicina e Chirurgla

1975 Abilitazione all’esercizio delia professione di Medico Chirurgo

1977 Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva indirizzo di Sanita
Pubblical979 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo di
Laboratorio

1986 Specializzazione in Malattie Infettive

1986 Idoneita per la posizione funzionale apicale nella disciplina d’Igiene ed
Organizzazionedei Servizi Ospedalieri

1984 Atelier di Formazione Pedagogica

1995Corso di Aggiornamento “Il nuovo sistema di contabilita: il budget”

1996 Corso di sensibilizzazione sulla implementazione del sistema di qualita aziendale
1938 Corso di formazione managerizle per medici di organizzazione dei servizi
sanitari, Direttori Sanitari, Medici di Direzione Sanitaria Ospedaliera, Direttori Medici di
Distretto deill’Accademia Nazionale di Medicina in collaborazione con I'Universita
degli Studi di Bologna e I'Azienda Ospedaliera Policlinico Sant’Orsola ~ M. Malpighi

2002 Percorso formativo per i Direttori di Presidio Ospedaliero delle Aziende Sanitarie
dell’Emilia Romagna



Dott, Giantranco Finzi

2010 “Formazione e Addestramento per Responsabile Gruppo Visita Ispettiva
(RGV1) insanita” presso CNIM

2013 Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa deile Aziende
Sanitarie
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Dott. Gianfranco Finzi

ESPERIENZE Pl LAVORO

1975-1976 Ispettore Sanitario incaricato a tempo pieno presso la Direzione Sanitaria
dell'EnteOspedaliero Marcello Malpighi di Bologna.

1976 Assistente di Ruclo a tempo pieno di Geriatria, con incarico di Ispettore

Sanitario a tempo pieno presso la D. S. dell'Ente Ospedaliero Marcello Malpighi di
Bologna

1977-1980 Ispettore Sanitario presso la D. S Ospedale Malipighi di Bologna

1980 - 1983 Assistente medico di ruolo a tempo pieno di Direzione Sanitaria presso la
Direzione Sanitaria del Servizio Ospedaliero S. Orsola - Malpighi, U.S.L. Ventotto
Bologna Nord

1983 — 1986 Assistente medico di igiene e organizzazione dei servizi ospedalieri di
ruolo a tempao pieno presso la Direzione Sanitaria del Servizio Ospedaliero S. Orsola
- Malpighi,

U.S.L. Ventotto Bologna Nord

1986 — 1990 Vice Direttore Sanitario di ruolo a tempo pieno di Igiene e Organizzazione
dei Servizi Ospedalieri presso la Direzione Sanitaria del Servizio Ospedaliero S. Orsola-
Malpighi

U.S.L. Ventotto Bologna Nord

1990 - 1994 Vice Direttore Sanitario di ruclo a tempo pieno di Igiene e Organizzazione
dei Servizi Ospedalieri presso la Direzione Sanitaria del Servizio Ospedaliero S. Orsola-
Malpighi

1994 - 1997 Medico | livello dirigenziale fascia di igiene e organizzazione dei servizi
ospedalieri di ruoio a tempo pieno con incarico di Medico i livello dirigenziale di igiene
e organizzazione dei servizi ospedalieri a tempo pieno, presso ’Azienda Ospedaliera di
Bologna

1997 -1998 Medico di il fivello dirigenziale di igiene e organizzazione dei servizi
ospedalieri con incarico quinquennale a tempo pieno, presso ' Azienda Ospedaliera di
Bologna, conferimento provvisorio di incarico dirigenziale di direzione di struttura
complessa

1998 - 1999 Medico di Il livello dirigenziale di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
a tempo indeterminato a tempo pieno, presso I'Azienda Ospedaliera di Bologna

1999 - 2000 Dirigente medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
responsabile di struttura complessa a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso
I'Azienda Ospedaliera di Bologna

Dal 2000 al 31 dicembre 2013 - Dirigente medico di I livello, Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero Direttore di Struttura Complessa a tempo pieno e
indeterminato, Area di igiene, prevenzione, Protezione e di Coordinamento e
Controllo dei Servizi di Supporto presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico S. Orsola Malpighi.

Dal 1 gennaio 2014 al 21 maggio 2020 Direttore Sanitario del’Ospedale Privato
Accreditato Villa Erbosa SpA — Gruppo San Donato- Milano



Dott. Gianfranco Finzi

Dal 1 febbraio 2019 al 31 agosto 2019 incarico di Direttore Sanitario Casa di Cura Villa
Chiara SpA, Casalecchio di Reno (BO)

Dal 10 gennaio 2019 al 31 dicembre 2019 Consulenza igienistica ed organizzativa per
fa prevenzione ed il controllo della legionella in relazione alla normativa nazionale e
regionale, Casa di Cura Villa Chiara SpA, Casalecchio di Reno {(BO).



Dott. Gianfranco Finzi

ALTRE QUALIFICHE/INCARICHI

Dal 2003 ad oggi Presidente della “Associazione Nazionale Medici delle Direzioni
Ospedaliere A.N.M.D.0O.”

Dal 2010 ad oggi Legale Rappresentante di ANMDO Provider n. 1068 albo pressoAgenas.

Moderatore/Relatore in numerosi Congressi Nazionali ed Internazionali

PUBBLICAZIONI

Autore di cingue libri, di oltre 250 pubblicazioni su riviste scientifiche italiane e
straniere enumerose linee guida.

Autarizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’informativa al trattamento dei dati

ex art. 13 Reg. UE2016/679 {GDPR)i.v.f.

I sottoscritto consapevole che- ai sensi del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti e 'uso di atti faisi sono puniti ai sensi del Codice penale delle teggi speciali, dichiara
che le infarmazioni rispondono a verita.

e

Bologna, 15 aprile 2026 Dott. Gi,afﬁ'fr"'

e
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DICHIARAZIONE $OSTITUTIVA D CERTIFICAZIONE

i sotioscritto CLAUDIO GARBELLI nato 2
cansapevole delie sanziont penall previste
guanto dichiaraio nel presente cunicutsm

(Artt. 46 & 47 D.PR. 0. 445 def 28 dicerbre 2000}

KILANO {prov, Mi i 11 MAGGIO 1952 residente in SMILANO (prov. M) via LECCH! n. 20,
dalvant. 76 det d.pJ. A45/2000 per le jpotesi di falsita in atti € dichiaraziont mendadi, e che
ha vatore di dichiarazione sostitutiva di cedificazione in relazione agh stati, qualita e fatti

personali e fatti elencali neffart 46 de! d.p.r. 44512000, dichiara sotio ia propria responsabilita af sens| deWarticolo 46 detdpr 44512000

quanto segue:

FORMATO EUROPED
PER 1L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION] PERSONALIL

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax
E-mail

Maziondiita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da- )

GARBELLI GLAUDIO

ViA ANTONIO LECCHI 90 - 20143 MILANO [TALIA
GRBCLDE2E11F205L PIVA 098560920968

02 581081558

329 2165990

02 58108155
maidireclaude@lihero.it

jaliana

11.05.1952 MiLaNG

Dal 18.03.1979 & 21 dicembre 1981 Ufficiale Santtario del Consorzio di vigiianza igienica €
Profitassi di Rozzant (M)

Uficiale Sanitario di ruolo del Comune di Cinfisefio Balsamo (M) a seguito di pubblico coNCOrse
come da Decrelo 234/SAN MUB1 a far empo dat 01.01.82 & quind! coadiutore sanitario in
igiene, gpidemiclogia € sanitd pubblica presso pUSSL 66 Cinisefio Balsamo

Dal 16.01,1984 &l 47.07.1988 Responsabile de) Servizio di lgiene Pubblica Ambientale & Tutela
salute nei uoghi di lavoro USSL 66(Cinisello Balsamo) Regione Lombardia

Daj 18.07.1988 d 26.12.1994 Responsabile del Geryizio di Igiens pubblica, Ambientaie 8 Tuiela
salute nel luagh di favoro USSL 16 {Lecco) Regiong Lombardia e contestuaimente Dirigente
Sanitanic in Igiene, epidemiologia & sanitd pubblica net 1992 a seguito di pubblico concorss

Dal 27.12.19%4 &l 15.06.1985 Responsabile del Servizio di igiene Pubblica Ambientale Tutela
salute nei iuoght di 1avoro ALIGSL 42 (Pavia) Regione Lombardia

Dal 16.05.1995 at 31 42.1997 Diretlote Sanitario Aziendale ALIGSL 42 (Pavia) e
contestuaimente Coordinatore del Dipariimento di prevenzione AUSSL 42,43 e 44 (ambiio della
Provincia di Pavia)

Dal gennaic 1958 4l 30.08.1998 Dirsttore Diparfimento di Prevenzione ASL. Provincta di Pavia
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» Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

« Date (da - a)

Nal 01.10.1998 al 65 maggio 2002 Direttore Sanitario IRCCS Fondaziane Salvatore Maugeri
Clinica del Lavoro delia Riabilitazione 1stituto Scientifico di Tradate, di medie dimensioni.

Dal 06 maggio 2002,al 31 42,2007, Direttore Sanitario IRCCS Fondazione Salvatore Maugen
Clinica del Lavoro e delfa Riabilitazione istituto Sciertifico di Pavia, i grandi dimensioni e
contestualmente componente gel Comitato di gestione delio siesso Istituto dal 23 gennaie 2003
e dal 16 giugno 2006 anche defilstitute Scientifico con sede in Via Raezio PV al 31.12.2007

Dal 01.01.2008 al 31,12.2010 Direttore Generale del'Azienda ospedaliera Melegnano (Regione
Lombardia).

Dal 01.01.2011 at 31.08.2012 Diretiore Generale della Azienda Sanitaria Locate delia Provincia
diLodi,

Dal 01 .09.2012 &1 28.02.2013 Diretiore Generale della Azienda Sanitaria Locale defla Provincia
di Sondrio.

Dal 04.03.2013 al10.07.2019 Direttore sanitario aziendale IRCCS Fondazione Salvatore
Maugeri Clinica del lavoro & defla riabititazione e dal 01.03.2015 al 10.07.2019 Diretiore
sanitario centrale e Risk manager centrale defio stesso IRCCS ICS Mauger Spa SB.

Dal 2001 ad oggi auditor per la certificazione di strutture sociosanitarie seconda la NORMA UNI
£N SO 8001:2000 e 9001:2015, e successivi aggiomamenti, presso [Enie di Cerlificazione
Certiquality st Mitanc e contestualimente dal 2003 teamieader del gruppo di valutazione per it
codice 38 {sanita) quindi cadice 37 {formazione)

Dal 01.04.2021 at 31.03.2023 Direttore sanitaric Istituto scientifico Tradate IRCCS ICS Mauger
SpA SB quind presso Direzione sanitaria centrale.

Dal marzo 2024 componente ODV ICS Maugeri SPA SB

Componente defia Commissione Oncologica Nazionale e defta Commissione Nazionale AIDS ed
altre peieiegieinfeﬁive--ﬁﬁmitena‘r 19986 net 1998

Dal 1997 al 2008 & companente, nominato dalla FNOM, della Sezione “Sanita publica” delia
UEMS {Union eurapeenne des Medicins specialistes}

Anivita di ricerca

Unita sociosanitaria locale

Azienda sanitaria locale

Istituto Ricerca Cura Carattere Scientifics (IRCCS) Fondazione di diritte private accreditata
QOra 1CS Maugeri Spa SB

Strutturato dipendente con le strutiure sanitanie indicate

Collaborazione coordinata continuativa per a Direzione Sanitaria Aziendate di ASL
Consulenza can PEnte di Certificazione

Coniratto di prestazione d'operé intellettuale con la Regione Lombardia

Direzione per gfi aspetti sia tecnico-organizzativi che gestionali di arganizzazioni,stutture
complesse sanitarie e di attivita di prevenzione

Dat 1967 af 1971 frequenza del Liceo Scientifico Statale A. Einstein Mitano con conseguimento
dei diploma

Dal 1971 a} 1977 frequenza della Facolta di Medicina e Chirurgia Universita Statale degh studi
Milano con Laurea in Medicina & Chirurgia nelta sessione 3 aprile 1878 e conseguente

2



« Nome e fipo di istituta di istruzione
o formazione

+ Principafi materie / abilita
professionali oggefto dello studic

» Qualifica conseguita

« Livetlo nelia classificazionse
nazicnale (se pertinente)

abilitazione ed iscrizione alfOrdine dei Medici delta Provincia di Mitano

Dal 1979 al 1981 frequenza detia Scuola di specializzazione In igiene Medicina Preventiva
Univessita degli studi di Milano Orientamento Laboratorio con conseguimento delia
specializzazione nel luglio 1981

Dalfottobre 1981 al maggio 1982 frequenza dei 2° Corso di aggiomamento pes il personate
medico a livelo direttivo delle LSL del Servizio Sanitario Nazionate con verifica finale

Nel novernbre 1989 ha conseguito fa specializzazione in \giene e Medicina Preveniiva
Ortentamento Sanita Pubblica presse Tomonima Scudia dellUniversita degli studi & Milano

Nel 19992000 ha conseguio Fattestato Ji auditor intetno nonché di Valutatore di sisterni &i
qualith secondo 12 Norraa UN! EN 150 9001 2000

Ha partecipalo & progranmma ECM nedla disciplina di apparienenza.

Nel marzo 2021 ha coordinato corso di formazione ANMDC ‘Le Direzioni sanitarie neff anno di
emergenza COVID-18-e testimonianze € gl insegnament?’.

Ha partecipato alla redazione di "La sanificazione degi ambient sanitari: standard

techici monitoraggio e gestione del rischio clinico” pubblicato nel sito SNLG 1SS e di
“risinfezione ed anfisepst manuale per il comrefto utilizzo degl antisettici e del disinfattant”
Quaderi di Direzione sanitaria ANMDO edizione 2025

Attivita di docenza

Docente a contratio gratuito dal 1684 2 1993 presso al Scuola di Specializzazione in lgiene €
Medicina Preventiva delUniversita degh studi di Milano, essendo relatore e conelatore di cingue
tesi di specializzazione.

Docente & contratio gratutto dal 1992 al 1998 presse la Scucta di Speciafizzazione inlgiene ¢
Medicina Preventiva Universita degli Studi di Pavia.

Scuola Media Superiore pubblica

Universith degli Studi

latituti di Formazione pubbici {IREF) e privafi (Certiquality}
Provider ECM

Preyanrione, Igiene,Epidem%ologia

Direzione, gestione ed organizzazione di ServizifUnith complesse ~ Dipartiment ~ Presidi
Ospedalien - Azienda sanitaria

aiutazions di sistemi gestione deiia qualita di organizzaziont sociosanttarie g fint deit
certificazione UNt EN 180 0001:2015 in qualita di team leader presso Cerligualfly
Docenze nelle discipting di formazicne

Laurea in Medicina @ ghirurgia anno 1978 vato 106A110
Specializzazione in fgiene & Medicina Preventiva;

_orientamento Laboratorio arno 1981 con plert voli assoluti e lode
_orientamento Sanita pubblica anno 1989 con pieni voti assolut

Eqrmazione manageriale per Direttori di azienda sanitafia con certificalo 1567/2003 Scuola
Direzicne in sanitd di Regione Lombardia e sua rivalidazione con ceriificato 0087412011 Scuola
Direzione in sanitd Eupalis Regione tombardia

Valstatore di sistemi gestione delia qualita {settore 38 ~organizzazion sociosanitarie] UNIEN
\S0) 0004:2008 e dqualificazione et UNI ENISO 8001:2015
Gia 'ecrizione nelf afbo del Direttori Generali & sanitari i Ragione Lombardia

idoneitd nazionale per apicalitd in lgiene, epidemiologia, Sanita Pubblica

ied



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Autore di pubblicazioni in materia di prevenzione € sanit pubblica ed in particotare nel periodo recente!
- Ha contribuito alie “Linee di indirizzo ad interim per la definizione di criteri e standard per i servizi di sanificazione

arabientale in strulture sanitarie € socio-assistenziali” pubblicate sul sito SNLG 11.05.2023
. Coordinatore dell’Indagine emergenza Covid-19" Sitl con pubblicazione st “Gistema Satute la Rivista di educazione
sanitaria ¢ promozione della salute volume 64 n2 pandemic in [taly, lessons umeto 4 ortobre-dicembre 2020

. Coautore di * The rhanagerment

Biomed 2021 Vol.92 N )

of the Sars- cov- 2 pansdemic 0 Ttaly, lessons eamt and reflection for the future™ Acta

. (oordipatore gruppo di favoro nazionale ~L'(spedaie che vaccina © ANMDO & con questo ruofo fa contribuito alla
redazione del libro ANMDO “le vaccinarioni raccomandaic nelle strutturc sanitarie ¢ sociosanitarie

PRIMA LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di espressione graie e
sorittura

CAPACITA COMPETENZE
RELAZIONALI

\ivore-¢ laverara ook ailte persors; n
ambiente mufticufturate, occupando posti
in cui fa comunicazione 8 importante 8 if
situazioni int cui & essenziale lavorare in
squadira (ad es. cuftura & sport), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amiministrazions
di persone, progett pilanci: sut posto di
lavoro, in gtivita i volontariato {ad es.
cultura 6 sporf}, @ casa, ecc.

CAPAGITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrozzature specifiche,
machinar, 566

PATENTE O PATENT!

Inglese

Buano
Syficients e buona

Le capacity e compeienze relazionali sono state acquisite mediante sia f'ativita di  direzione
iustrata nei punti precedenti sia la partecipazione & Corst di leadership sia con Vattivita di
Docenza

Tali capacitd e competenze Sono state acquisite nella costante atfivita di organizzazione di
servizi, dipartimenti e strutiure sanitarie come Hustrato nel punti precedent.

£ stato componente del Direttivo regionale della Societa italiana di Igiens, Medicina Preventiva e
Sanita Pubblica Sezicne L ombardia nel periodo 1980-1 998 con funzions di segretario.

£ stato components del Diretivo Regionaie ANMDO {Associazione Nazionale Medici Cirezione
Ospedaliera) net periedo 2004-2007 con funzioni di Consigliere Nazionale.

B stato componente del Direttivo Regionale Societa taliana di \giene Medicina preventiva dal
2011 , con funzione di Vice presidente el biennio 20152016 e Presidente biennio 2016-2018

Utitizza il computer per le prestazioni ordinane

Patente B

li presente curriculum, composto di 4 pagine, & redatto neifa forma sostitutiva & certificazione ai sensi deliart 46 DPR 4452000 ed ¥
sottoscritto @ consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o use di att falsi, richiamate
dalbart 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000.

if sottoscritto autorizza al frattamento dei dati personall, secondo quanto previsto gat Digs. T96/03.

in fede

Milang, 02.10..2025




Carrfcutum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognorme Nome

| SINTETICO

Sideli Cristina CF SDLCSTE3S61IHS01E

P.IVA 01658250590

fndirizzo |

E-rail
Data e luogo di nascita

Cittadinanza

Attivitd lavorativa

12
3
2
v
twrly
2

,,,,,,, @libere.it
21/11/1963 Roma

italiang

Medico Chirurgo specialista in Ginecologia ed Ostetricia, Iscritta all’OdM Bologna al n® 19342
Valutazione e consulenza Sistemi Gestione Qualita ed accreditamento nel settore sanitario e
socioassistenziale ed organizzazione di servizi sanitari,

Direttore Sanitario Poliambulatorio 5. Camilio Bologna
Attivita ambulatoriale in Ostetricia e Ginecologia presso Ospedali privati accreditati € poliambulatori

I
Auditor di sistemi gestione qualita nel settore sanitario e socioassistenziale. Responsabile Gruppi audit

{RGA) per la valutazione di sistemi organizzativi sanitari e processi assistenziali. Consulenza per la revisione
& supporto del sistema qualita ed accreditamento presso strutture sanitarie.

iikesponsabile qualita ECM ANMDO Provider id 1068
;;{:Iinical Specialist e Integrated Clinical Expert Kiwa Cermet per la valutazione clinica di dispositivi medici ai

|sensi del Regolamento UE 745, Qualifica di Esperto Clinico Integrato {ICE) da giugno 2023

rA partire dal 2016: Collaborazione can ANMDO- Associazione Nazionate Medici delle Direzioni Ospedaliere-
I'alla progettazione di eventi formativi e di ricerca su rischio clinico, linee guida ed accreditamento,

iDocente del Corso Scuota di Formazione AIOP “La prevenzione e gestione def rischio” (2016- cingue
edizioni)

|

i 2017-2023 Ministero deffg Salute - Direzione Generale Prevenzione Sanitaria

_| Membro del Gruppo tecnico di coardinaments, monitoraggio e aggiornamento del Piana Nazionale di Contraste dell’ Antimicrobico-
| Resistenza{PNCAR) e della Strategio nazionole of contrasto dell'Antitdicrobico Resistenza {AMR ;.

: Membro del gruppo tecrico per fa prevenzione delle infezioni da Mycobacterium Chimerpe

| Menbro def Tavolo tecnico sulta prevenzione delle infezioni def sito chirurgico.

El 2017-2022 . Coordinamento metodalogico e contribute afla stesure dei Oocumenti Tecnici:

- Linea i Indirizzo sufla votutazione del processo di sanificazione ambientale nelle strutture ospedaliere e territoriofi per it
konrroa’fo delle Infezioni Correlate all’Assistenza {CA). La finea di indirizzo & stoto inserita nellg piattaforma SWLG |, Giudicata eleggibife o
i,oubbﬁf’c::.-l‘al nel Sistemo nel settore Buone Pratiche.

- 2017 Progetto Lines Guido per Fintegrazione e lo valorizzozione della nutrizione clinica nei percarsi di cura in ottice di gestione def
rischio clinico, in colfabarazione con F'Universits degli Studi di Bologng. Edita astampa in “U'Ospedale” n*4 2017

- Progetto DOMING: Linea Guida "Raccomandazion per if Management del Percorso di Cura del Poziente Riabetico con Complicanze

Oculari Retiniche”. ). Edita stampa in Aprife 2019

I - Linee di indirizzo sugli standards tecnici della sanificazione . Pubbiicata su n® 1/2020 L'Ospedale. pubblicata nel Sisterna Nazionale LG
| nel settore Buone Pratiche.

tinea Guida Nutrizione in ospedale_ Rischio clinico: integrazione e valorizzazione della nutriziene clinica nei percorsi di cura
{Coordinamento e supervisione: DOTT. GIANFRANCO FINZ! Presidente Associazione ltaliana dei Medici delle Direzioni Ospedaliere
{ANMDO). Definizione ad applicazione deila metodaiogia, modalita di analisi & Revisione sisternatica della letteratura, Coltaborazione
alla stesura; DOTT. CRISTINA SIDEL Medico Valutatore & consulente sistemi qualita accreditamento

Collaboraziene tecnico-metodologica alf'organizzazione di Consensus Canference per la validazione deile Linee guida secondo 1a

metodologia AGREE |l e secondo | riferimenti metodologici deil'istituto Superiore di Sanits.

i ;
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Attivita di ricerca e
sviluppo recenti

Madrelinguale)

Altrale} linguale)
Autovalutazione
Livelfo eurapeo {*f
Lingua FRANCESE
lingua INGLESE

Capacitd e competenze
sociali

Capacitd e competenze

organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacitd e competenze
infarmatiche

Capacita e competenze
artistiche

20212025

??esponscbi-‘e per Assotiozione Scientifica Professionisti sanitari Assicurativi & Forensi {PSAF] per fe Linge Guida con delega af rapporti con
CNEC IS5 _ Sistema Nazionole Linee Guids.

{Referenre per ANMOO _PSAF per la supervisione metodologice e o pubblicazione in piattaforma istituto Superiore di sanite-Centro
Nozionale per F'eceellenza ciinica {18S_CNEC) gi linee gulde clinico-gssistenziall ed organizzative e Buone Pratiche

Coordinatrice per ANMDO dei borsisti def Progetto Nazionale Centro Nazionale Sangue [CNS) :” Ricagnizione Nazionale delio stato
;deIF’arte & del funzionamento dei Sistemi Regionali di Emovigilanza pressa § Servizi trasfusionaki e le Unita di raccolta” .

iCoordinatricE Progetto Socrate {"STATO DELLARTE DEI MODELLS ORGANIZZATIVI OSPEDAUIER] E DE| MODELLI DI SALUTE PUBBLICA,
ADOTTATI PER LA GESTIONE DEL COVID-19 IN ITALIA: UNA ACTION RESEARCH).

_’coautrice del volume : AA VWV, " Disinfezione ed antisepst. Buone pratiche per it corretto utilizzo di disinfettanti ed antisettici”, Franco
langeti Editore 2023

EMembm del gruppa di Lavero Progetto Nazionale Centro Nazionale Sangue sull’appropriatezza prescrittiva in ambite trasfusionale
{2025 _in corso}

;Vicecoordinatore del Gruppo di Lavoro “L’Ospedale che vaccina” ANMDO ARIS 2025_2026. Coautrice del

_.Lvofume:

| “LE VACCINAZION! RACCOMANDATE NELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE”. EDIZIONI MINERVA
MEDICA OTTOBRE 2025

Vicecoordinatore del gruppo di Lavore Disinfezione ed Antisepsi {ANMDO ARIS AIOP) nel progetto

;'Sanificazione e disinfezione degli ambienti sanitari e sociosanitari (2025_2026)

[AT!'!VITA’ Bl COPROGETTAZIONE DI FAD SINCRONE ED ASINCRONE/WEBINAR PER ANMDO

A partire dal 2000, svolge attivita di docenza su temi relativi alla specifica attivita professionale specialistica
E{Ginecoiogia ed Ostetricia) e su temi di qualita ed accreditamento in Sanita, sicurezza delle cure, rischio
clinico, linee guida, sicurezza e marcatura CE di dispositivi medici.

fPartecipazione in qualita di docente/relatore a 8 eventi ECM nel triennio 2023/2025,

i
Ytaliano

L Comprensione "N g  Scritta
Ascolto . ketora T Interazione orale | Produzione oraie L
82 i e S-S SO . A R ;
I, B WAL AL ALy

{*} Quadre cemune europeo di riferimento per e lingue ~

Buono spirito di gruppo; busne capacita di comunicazione sia verbale che scritta, acquisite durante gh anni di formazione & con

i "esperienza professionale.

E Caordina in qualitd di Respansabile gruppi di valutatori costituiti da professionisti espert] detl'area sanitaria {medici, infermieri con
qualifica dirigenziale, recnici sanitari e bioiogi). E Direttore sanftario del Paliambulatorio San Camillo-Bolagna

Utilizza strumentazione diagnaostica nel settore di competenza specialistica {colpostopio, ecografo, ™iCrascopio ottico) Ha partecipato
in qualita di Relatore a nurnerosi congressi nazionali ed internazionali a partire dal 1990,

! E coautrice &f circa 50 articoli scientifici editi a stampa. Tesi di Layres edita a stampa.

Conoscenza base def programmi Qffice™ {Word™, Excel™ e PowerPoint™) acquisite nel corso dell'attivity professionale,

Ha studiato danza classica e modern jozz per 18 anni ed ha partecipato a spettacoli teatrali,
!Attualmente pratica danza e nuoto.Ha studiato e suona occasicnalmente la batteria.

Ama la lettura, ia poesia ermetica del 900, it teatro, H cinema e la musica.

|

i

i

La sottoscritta, sotto fa propria responsabilita civile e penale ai sensi degli artt, 46 e 47del DPR 445/2000, conszpevate delle sanzion previste nell’art, 76,
dichiara che i dati riportati nel presente curricubum vitae corrispondona a veritd e autorizea il trattamento dei dati personali ai sensi dal Olgs 195/2003 e dei
Regolamento Europes UE 2016/679

Bologna, 24/11/2025
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSONALI

Nome e cognome: Lorenzo Blandi

Data di nascita: 14/07/1992

Nazionalita: Italiana

Codice fiscale: BLNLNZ92L 14D612S

Indirizzo e-mail: blandi.lorenzo@hsr.it
Indirizzo: Via Olgettina, 58, 20132 Milano (Italia)

ATTUALE POSIZIONE RICOPERTA

Universita Vita-Salute . Raffaele
Ricercatore Tenure-Track (RTT) in SSD MED/42
[dal 01/09/2024 — In corso]

Istituti Ospedalieri Bergamaschi, Policlinico S. Marco ¢ Polickinico S. Pietro, Direzione Sanitaria

Medico specialista in Igiene e medicina preventiva — in convenzione per conto dell’Universita Vita-Salute S.
Raffaele
[01/0%/2024 ~ In corso]

Regione Lombardia, Direzione Generale Welfare, UQ Polo Ospedaliero, Reii Clinico Assistenziali e
Ricerca

Collaboratore scientifico

{01/11/72021 — [n corso]

TITOL

Doctor of Philosophy, PhD candidate

The Public Health approach to Dementia: the development of a new framework for evidence-based policies.
Maastricht University, CAPHRI School

[26/04/2022 — 09/06/2026] ~ In corso

Diplomz di specializzazione in Igiene ¢ medicina preventiva
Universita di Pavia

Voto: 50/50 e Lode con Menzione

[01/11/2018 - 31/10/2022]

Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita di Firenze

Voto: 110/110

[30/09/2011 — 16/10/2017]

Diploma di maturita



Liceo Ginnasio Classico “Dante”
{31/08/2006 - 31/05/2011)

PREMI £ RICONOSCIMENT!

Premio Nazionale Cesare Meloni

Societa [taliana di fgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica,

Questo premio ¢ attribuito alla migliore tesi di specializzazione o di Dottorato in Igiene e Medicina
preventiva,

[2024]

ASPHER Early Career Excellence Award

The Association of Schools of Public Health in the European Region (ASPHER)

This award recognizes outstanding achievements in the field of teaching, research, or practice of early
career individuals.

(2023]

Nominato vincitore “Young Physician Leader”
YPL Programme - InterAcademy Partnership, M8 Alliance
[2023]

Young Leader in Public Health
Accademia Lombarda di Sanitd Pubblica
[2024]

PROGETTY DI RICERCA ED ESPERIENZA DI RICERCA

Universita Vita-Salute S. Raffaele
Ricercatore Tenure-Track (RTT) in SSD MED/42
fdal 01/09/2024 — In corso]

Usniversita di Pavia
Ricercatore (RTDA) in SSD MED/42
{dal 01/05/2023 ~ al 31/08/2024]

Ricercatore in Progetto PRIN — Universita di Pavia
Realizzazione di attivita scientifiche per Progetto
Codice: PRIN PNRR 2022 - F53D230115%0001
{2024]

Ricercatore in Progetto PNRR — Universita di Pavia
Realizzazione di attivita scientifiche per Progetto
Codice: PNC-E3-2022-23683267-PNC-HLS- DH
[2023-2024]

Project Lead Junior Experts — European Centre for Disease Prevention and Control Grant
Con organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali



ECDC Training in the area of vaccination and vaccine hesitancy for primary healthcare professionals
[2021-2022]

Collaboratore scientifico — Regione Lombardia, Rete Neuroscienze

Con attivita di stesura, organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di lavero

Fondo per I'Alzheimer e le demenze 2021{-23 — Sperimentazione, valutazione e diffusione di interventi di
telemedicina tesi ad assicurare la continuita delle cure nei diversi setting assistenziali, secondo L. 30
dicembre 2020 n. 178

[2022-2023]

Collaboratore scientifico — Regione Lombardia, Rete Neuroscienze

Con attivita di stesura, organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di lavoro

Fondo per la Cefalea Primaria Cronica ~ Sperimentazione dei progetti regionali sulia cefalea primaria
cronica, secondo Decreto 23 marzo 2023,

[2023]

Collaboratore scientifico ~ Regione Lombardia, Rete Epatogastroenterologica

Con attivita di supporto tecnico e scientifico al coordinamento

Progetto di screening gratuito per 'eliminazione del virus HCV, secondo DGR X1/4508
(2022}

Collaboratore scientifico — Regione Lombardia, Rete Breast Unit
Con attivitd di supporto tecnico e scientifico al coordinamento
Rierdino della rete clinico-assistenziale, finalizzata con DGR XI/5010
[2021]

Membro Comitate Scientifico — Progetto “Collegi in salute”, Universita di Pavia

Con partecipazione a gruppo di ricerca nazionale

Benessere psico-fisico, stili di vita, prevenzione sanitaria ¢ promozione della salute nei Collegi Universitari
pavesi

[2021-2022]

Ricercatore in studio mulfticentrico - IRCCS Policlinico San Donato
Con partecipazione a gruppo di ricerca nazionale

CORIST (COvid- 19 RISk and Treatments)

{2020-2021]

ESPERIENZA CLINICO-ASSISTENZIALE

Istituti Ospedalieri Bergamaschi, Policlinico S. Marco ¢ Policlinico S. Pietro, Direzione Sanitaria

Medico specialista in Igiene e medicina preventiva - in convenzione per conto dell’ Universita Vita-Salute S.
Raffaefe
[01/09/2024 ~ In corso]

IRCCS Fondazione Istituto Neurologico Nazionale Casimiro Mondino, Direzione Sanitaria
Medico specialista in [giene ¢ medicina preventiva, Referente della Gestione Operativa
[15/11/2022 - 31/08/2024]



IRCCS Fondazione Istituto Neurologico Nazionale Casimiro Mondino, Direzione Medica di Presidio
Direzione Medica di Presidio, tirocinio professionalizzante
[OI/H1/2021 - 3171072022

Regione Lombardia, Direzione Generale Welfare

U0 Programmazione ¢ UO Polo Ospedaliero, tirocinio professionalizzante
[OH/11/2020 ~31/10/2021}

IRCCS Policlinico San Donato
Direzione Sanitaria, tirocinio professionalizzante
[01/11/2019 - 31/10/2020]

IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo
Direzione Medica di Presidio, tirocinio professionalizzante
[01/12/2018 - 31/10/2019]

ATTIVITA DIDATTICA

Docente in ambito SSD MED/42 presso Scuola di specializzazione in Igiene ¢ medicina preventiva
Universitd Vita-Salute §. Raffaele
[A.A. 2025-26 (8 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 del Modulo di Igiene e sanitd pabblica presso Corso di Laurea in
Medicina e Chirurgia

Universita Vita-Salute S. Raffacle

[A.A.2025-26 (10 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 del Modulo di Epidemiologia (in lingua inglese) presso Corso di
Laurea in Health Informatics

Universita Vita-Salute S. Raffaele

[A.A. 2025-26 (24 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 del Modulo di Promozione della salute e Igiene presso Corso di
Laurea in Infermieristica — Sede di Bergamo

Universita Vita-Salute S. Raffaele

[ALA. 2025-26 (24 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 del Modulo di Promozione della salute e Igiene presso Corso di
Laurea in Infermieristica — Sede di Milano

Universita Vita-Salute S. Raffaele

[ALAL 2025-26 (20 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 del Modulo di Epidemiologia clinica presso Corso di Laurea in
[nfermieristica

Universitd Vita-Salute . Raftaele

{ALAL2025-26 (16 ore)]



Docente in ambito SSD MED/42 del Corso di formazione in infezioni ospedaliere per infermieri
epittemiologi (Next-Generation EU)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

[ALA,2025-26 (10 ore)]

Responsabile scientifico del corse di Comunicazione del rischio per la salute pubblica
Societd [taliana di Igiene
[2026 {13 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 presso Scuola di specializzazione in Igiene e medicina preventiva
Universitd Vita-Salute S. Raffaele
[ALA. 2024-25 (8 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 del Modulo di Epidemiclogia (in lingua inglese) presso Corso di
Laurea in Health Informatics

Universitd Vita-Salute S. Raffaele

[A.A. 2024-25 (13 ore)]

Docente in ambite SSD MED/42 det Module di Promozione della salute e Igiene presso Corso di
Laurea in Infermieristica — Sede di Bergamo

Universita Vita-Salute S. Raffacle

[A.A. 2024-25 (24 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 del Modulo di Promozione della safute e Igiene presso Corso di
Laurea in Infermieristica — Sede di Milano

Universita Vita-Salute S. Raffaele

{A A 2024-25 (20 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 del Modulo di Epidemiologia clinica presso Corso di Laurea in
Infermieristica

Universitd Vita-Salute S. Raffaele

[ALA.2024-25 (16 ore)]

Docente in ambito SSD MED/42 di Igiene generale e applicata (I ANNO) presso Scuola di
specializzazione in Igiene ¢ medicina preventiva

Universita di Pavia

[A.A.2023-24 (150 ore. [ anno); A.A.2023-24 (210 ore, Il anno A); A.A. 2023-24 (165 ore, [1] anno); A.A.
2023-24 (150 ore, 1V anno)]

Docente in ambito SSD MED/42 del Modulo di Epidemiologia e Igiene generale presso Corso di
Laurea in [nfermtieristica

Universita di Pavia

[A.A.2023-24 (15 ore))

Attivita seminariali in ambito SSD MED/42 presso Scuola di specializzazione in Igiene ¢ medicina
preventiva

Universita di Pavia

[A.A.2021-22 (8 ore)]



Attivita seminariali in ambito SSD MED/42 presso Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita di Pavia

[A.A. 2023-24 (16 ore) - A.A. 2022-23 (16 ore) — A.A. 2021-22 (16 ore) ~ A.A 2020-21 (4 ore) — A.A 2018-
(9 {4 ore) - ALA 2017-18 (4 ore)}

Attivita seminariali in ambito SSD MED/42 presso Corso di Laurea in Qdontoiatria
Universita di Pavia
[A.A 2018-19 {16 ore)]

Docente responsabile in ambito SSD MED/42 del Corso in Igiene generale e applicata presso Corso di
Laurea in Scienze dell’ Educazione

Universita Pontificia Salesiana, SED

[A.A.2021-22 (16 ore)]

Responsabile scientifico del corso di Contunicazione del rischio per la salute pubblica
Societa Italiana di Igiene
[2022 (12 ore)}

ATTIVITA DI FORMAZIONE

Academy of Young Leaders in Public Health
Accademia Lombarda di Sanita Pubblica
[2024]

Young Physician Leaders Programme
European School of Management and Technology, ESMT Berlin
[2023]

Corso di “Come scrivere un articolo scientifico”
Universita di Pavia
[2023]

Corso di alta formazione “COPHTA IX, Health Technology Assessment”

Titolo della tesi: Valutazione dell impatto derivante dall introduzione del robot “CorePath GRX"
nelle procedure di Cardiologia Interventistica

LIUC Business School

[2021-2022}

V Corso “Percorsi diagnostico terapeutici assistenziali per le demenze”
Istituto Superiore di Sanita
[2022]

I Corso “Demenza e migranti”
{stituto Superiore di Sanita

[2022)]

Corso di “Hospital Design e Urban Health”



Politecnico di Milano
[2022]

Corso di “Giornalismo scientifico: teoria e tecniche di divulgazione”
Feltrinelli Education
[2021]

Corso intensive di “Statistica descrittiva, le basi del ragionamento inferenziale, test statistici di base
parametrici e non parametrici, utilizzo del software R”

Universita di Pavia

[2019]

BORSE DI STUDIO

“Summer Institute of Ageing: the value of longitudinal data to study ageing” scholarship
Venice International University
[03/06/2024 — 03/06/2024}

Borsa di studio “Erasmus Traineeship”
Technische Universitit Miinchen
[31/01/2018 ~ 31/05/2018]

Borsa di studio “Erasmus+”
Technische Universitit Miinchen
{29/02/2016 - 30/06/2016]

RUOLI SCIENTIFICO-ISTITUZIONALY

Ministero della Salute, Tavolo permanente sulle demenze
Componente rappresentante di Regione Lombardia
[22/07/2022 ~ In corso]

Regione Lombardia, Direzicne Generale Welfare
Collaboratore scientifico
[01/11/2021 — In corso}]

Regione Lombardia, Direzione Generale Welfare, Reti Clinico Assistenziali e Ricerca
Componente Rete Neuroscienze
[01/11/2021 — In corso]

CARICHE SOCIETARIE

Componente del Comitato Scientifico Nazionale e Segretario Generale Aggiunto
Associazione Nazionale dei Medici delle Direzione Ospedaliera (A.N.M.D.O.)
{30/06/2022 - In corso]



Coordinatore del Gruppo di Lavoro “Comunicazione per ia Sanita Pubblica”
Societa ttaliana di fgiene (S.it.1)
{01/01/2023 - In corso]

Membro di Giunta Esecutiva
Societa Italiana di Igiene (S.[t.1.)
(010172021 - 31/12/2022]

Coordinatere Nazionale della Consulta dei medici in formazione specialistica
Societa italiana di 1giene (S.1t.[.)
[01/01/2021 —31/12/2022]

Vicepresidente vicario
FederSpecializzandi
[30/04/2021 ~ 04/12/2022)

Segretario generale
FederSpecializzandi
[31/10/2019 — 29/04/2021]

Membro del Comitato di redazione
VaccinarSi
{01/01/2021 - 31/12/2022]

CONFERENZE E SEMINARI

i

[

10.

ANMDO “L’Ospedale che vaccina” — Seminario regionale presso Fondazione ENPAM
Relatore, [2026];

50° Congresso Nazionale - A.N.M.D.O.

Moderatore, {2025];

58° Congresso Nazionale - S.1t.I.

Retatore, [2025];

Webinar ANMDO “Ecosistema dati sanitari: attualita e prospettive”

Relatore, [2025];

Webinar ANMDO “La direzione sanitaria tra ricerca, innovazione e decisioni strategiche”
Refatore, [2025];

49° Congresso Nazionale - A.N.M.D.O.

Relatore, [2024];

Webinar ANMDO “Antisepsi e Disinfezione: buone pratiche per il corretto utilizzo di
antisetfici e disinfettanti”

Relatore, {2023]

World Health Summit, Global Health Insights 8, Official session

Relatore, [2023];

48° Congresso Nazionale - AN.M.D.O.

Lectio Magistralis [2023];

Webinar *Health Lean Management” - A.N.M.D.O.

Relatore, [2023];



Lt. Webinar ANMDO “Antisepsi e Disinfezione: buone pratiche per il corretto utilizzo di
antisettici e disinfettanti”
Relatore, [2023)
12. World Health Summit, LCF session
Relatore, {2022];
13. 55° Congresso Nazionale - S.It.1.
Membro del Comitato Scientifico, Moderatore, [2022]:
14. 47° Congresso Nazionale - A.N.M.D.O.
Relatore, [2022];
15. 6° Ed, Giornate degli Speciatizzandi
Moderatore; [2022];
16. 54° Congresso Nazionale - S.It.L
Membro del Comitato Scientifico, Moderatore [2021];
17. 46° Congresso Nazionale - A.N.M.D.O.
Relatore, [2021];
{8. 53° Congresso Straordinario - S,It.L
Moderatore, [2021];
19. Forum Risk Management
Relatore, [2021];
20. Congresso Sez. Triveneto - S.{t.I. “Vaccinarsi ieri, oggi, domani”.
Relatore, {202 1];
21. Workshop "Pubblico, privatoe profit e privato non prefit nella cura di anziani e disabili",
Fondazione per la Sussidiarieta
Relatore, [2021];
22. Giornate delta ricerca scientifica e delle esperienze professionali dei giovani
Relatore, [2020];
23. VI Ed. Congresso Studentesco MoReMed
Relatore, [2020];
24, Convegno Nazionale —- UNEBA
Relatore, [2020];
25. 45° Congresso Nazionale - A.N.M.D.O.
Relatore, [2020];
26. 5° Ed. Giornate degli Specializzandi
Relatore, {2020].

REVISORE IN RIVISTE SCIENTIFICHE

¢ Impact Editor dell’Editorial Board,
o Annali di Igiene
Mattioli Health
{dal 2025]
+ Editor Reviewer dell’Editorial Board,
o Frontiers in Public Health
Frontiers
[dal 2023]

e Reviewer presso:
o BMC



FRANCESE
Ascolto A2

Lettura A2

Scrittura A2
Produzione Orate A2
Interazione Orale A2

Adtorizzo il irattamento dei mici dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. 1gs, 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezions dei dati
personal” e dell’art. 13 GDPR 67%16 - “"Regotamento europeo sulla protezione dei dati personati™, Quante riportate net currieutum alegary alla domanda di
pariecipaione € corrispendents al vero: le copie deile pubblicaziont e/o testi accettati per Ja pubblicazions e le relative lettere di scesttazione dell editore,
allegate atla domanda di partecipazione, sono conformi agli eriginati: Rende le suddette dichiaraziont ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del medesimo DPR
4452000, in qualivy di dichiarazioni sostitutive di cenificazione o di atto di notorieta,

Milano, 07/04/2026
Firmato,

7 Lorcr@{o ]an{d

17



INFORMAZIONE PERSONALE

NA

ESPERIENZADI LAVORO

Attuali Incarichi di lavoro (da-a)

EDUCATION AND TRAINING

Replace with dates (from - to)

PERSONAL SKILLS

Cuorrcuium Vites Giovanni Battista Orsi

Giovanni Battista Orsi, MD
7

B

2 giovanni.orsi@uniromal.it

dizzo of lavorg
Dipartimento di Sanita pubblica e Malattie Infettive, Sapianza Universita di Roma
Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma, ltaly

UQD lgiene Ospedaliera, Azienda Ospedaliero Universitaria Sant Andrea, Via di Grottarossa
1035/1039, 00189 Roma RM

Sesso M Data di nascita 10/06/1962 | Mazionaiid ITALIANA

Y

Professore Ordinario di Igiene generale ed applicata, Dipartimento di Sanita
Pubblica e Matattie Infettive, “Sapienza” Universita di Roma (dal 2015);
Responsabile Unita Operativa Dipartimentale (UOD) di igiene Ospedaliera,
Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea di Roma (dal 2016);

Responsabile Amministrativo delfa Mobilita per i progetti ERASMUS delia Facolta
di Medicina e Psicologia di “Sapienza” Universita di Roma;

Altri incarichi

Section Editor, Annali di Igiene ISSN 112099135 (http://www.seu-
roma.it/riviste/annali_igiene/apps/autos.php) (dat 2012)

Associate Editor BMC Infectious Diseases ISSN 1471-2334
(https://bmcinfectdis biomedcentral.com/) {dal 2012)

Componente det Board di International Journal of Environmental Research and
Pubtlic Health

Precedent] esperienza professionall

Professore Associato di Igiene generale ed applicata, Dipartimento di Sanita
Pubblica e Malattie Infettive, "Sapienza” Universita di Roma {2001-2015);
Funzionario Tecnico di Igiene generale ed appiicata, Istituto di Igiene, “Sapienza”
Universita di Roma (1990-2001);

Dirigente medico del S.S. di Igiene e Tecnica Ospedaliera del Policlinico Umberto
| di Roma (1891-2015)

Presidente del Corso dei Corso di Laurea in Infermieristica ail’Azienda
Ospedaliera S. Giovanni, “Sapienza” Universita di Roma (2005-2017)

Presidente del Corso del Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria allAzienda
Ospedaliera S. Giovanni, “Sapienza” Universita di Roma (2002-2005)

Ufficiale Medico delfEsercito Italiano {1988-1989)

]

Abilitazione Scientifica Nazionale — Igiene generale ed applicata (2014)

Borsa di studio presso il Department of Public Health & Epidemiology, King's College
School of Medicine and Dentistry in London (1894-1998)

Diploma di Specializzazione in igiene & Medicina Preventiva (Sapienza Universita di
Roma, 1991)

Laurea in Medicine e Chirurgia cum jaude e distinzione per la Tesi alla Facolta di
Medicina e Chirurgia, Universita di Roma "La Sapienza", ltalia (1987)

Registrato presso 'Ordine dei Medici e Chirurghi di Roma (1988)

Page 150



Mother tongue(s)

Other language(s)

Replace with language

Communication skilis

Organisational / managerial skills

Digital skilis

Driving licence

ADDITIONAL INFORMATION

Cugriculum Vitae Giovanmi Battists Orsi

{TALIAN

LNDERSTANDING SPEAKING : WRITING

Listening Reading Spoken interaction Spoken production

Ottime capacita di comunicazione, acquisite attraverso esperienze di insegnamento, tutorship e
conduzione di team multidisciplinari nef controllo deile infezioni, Board scientifici e gruppi di lavoro

Specifiche esperienze nel campo della organizzaizone manageriate di gruppi di lavore
~ Leadership come responsabile di gruppi di 10 professionisti

SELF-ASSESSMENT

Inforrmati -
ormation Communication

_ Content : Problem
processing : : creation :

Salety salving

Independent user independent user tndependent user tndependent user © Independent user
Leveis: Basic user - Independent user - Proficient user S o -
Digital competences - Self-assessment qrid

Replace with name of [CT-certificates
Replace with your other computer skills. Specify in what context they were acquired. Example:
* good cormmand of office suite (word processor, spread sheet, presentation software)

driving licence category B

SRS e amass tiads

Paoeis



Pubdications
Presentations
Projacts
Conferences
Seminars

Honours and awards

Curicuium Yitae Giovanni Battista Orsl

Oltre 200, pubbbicate su riviste scientifiche nazionali ed internazionali. Relazioni, comunicazioni e
posters presentati a congressi italiani ed internazionali,

N.140  Articoli scientifici su riviste scientifiche nazionali ed intermnazicnali
N. 10 Capitoli di libwi
N. 100 Relazioni e comunicazioni a Congressi

Principall finee di ricercarca:

1) Si & dedicato principalmente alligiene ed epidemioclogia ospedaliera con studi sulle infezioni
correlate alfassistenza (ICA), approfondendo epidemiologia del fenoreno ed occupandosi di
numerose epidemie ospedaliers, soprattutto da microrganismi multi-antibiotico resistenti, presso vari
ospedali. Alcune ricerche hanno valutato le strategie di confrasto de! fenomeno e Tefficacia delle
misure di prevenzione. In particolare ha condotto studi sullimpatto economico defle ICA in diverse
strutture ospedaliere, in rapporto alla tipologia delle infezioni, al genere dei microrganismi responsabiii
ed alle caraiteristiche di antibiotico-resistenza def vari ceppi. Tali studi hanno anche analizzato le varie
metodologie di valutazione dell'extra degenza dovuta alle ICA, nonché gli specifici fattori determinanti
Fimpatto economico.

3} Studi di igiene ospedaliera che hanne incluso: a} indagini epidemiclogiche su cast di legionefiosi
con valutazione sulfeficacia dei sistemi di controllo e prevenzione; b} studi su disinfettanti
disinfezione degii endoscopi, che hanno incluso anche un'indagine nazionale sui centri di endoscopia
in Halia; c) studi di igiene ambientale (fisicl, chimici e microbiclogici) sulle sale operatorie; d) indagini
sul corretio smaltimento dei rifiutf sanitari; e) controfli su impianti di dialisi ed igiene delle acque. Studi
sul fenomeno degl error medici nel corso deflattivita del personale medico ed infermieristico.

3) Studi epideriologici su. a) epidemioclogia delfinfluenza stagionale con valutazione dell'efficacia
delle strategie vaccinali; b) Fimpatto de! virus COVID-19 nella popolazione generale ed allinterno
delle strutture sanitarie, valutando l'efficacia delle strategie vaccinali @ nen vaccinali adottate per if
contrasto alla pandemia. ¢) immuno-vaccinoprofilassi antitetanica; d) Tubercolosi; e) Polyomavirus
BK.

Rome 17.08.2026

Prof. Giovanni B Orsi

Lo B On
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Curriculum Vitae
Format Europeo

Prof./Dott. Claudio
Costantino

Informazioni personali

Cognome(i} / Nome(i)

Codice Fiscale :
Indirizzofi)

Telefono(i)

E-mait

Cittadinanza

Data e luogo di nascita

Settore professionale

Esperienza professionale

Lavore ¢ posizione ricoperti
Principalt attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipe di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabifita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivitd o settore

Date

Lavoro o posizione rigoperti
Pagina 1/ 29 - Curriculum vitae det

Costantino Claudio

claudio.costantino01 @unipa.it - claudio.costantino@policlinico.pa.it - costela@yahoo.it -
claudio.costantino.ilzy@pa.omeeo.it (PEC)

ltaliana

Medico Chirurgo; Dottore di Ricerca; Specialista in Igiene, Medicina Preventiva, Sanita
Pubblica ed Organizzazione Sanitaria.

f Professore Associato in Igiene Generale ed Applicata c/o Universita degli Studi di Palermo
- Dirigente Medico ¢/o Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Pacio Giaccone” Palermo

Date - 29/11/2022 — ad oggi

Professore Associato
Professore Associato in Igiene Generale e Applicata, Seienze Infermieristiche & Statistica Medica

Dipartimentc Promozione delfla Salute, Materno infantile, Medicina Intema ¢ Specialistica di
Eccellenza “G. D'Alessandro” - Universita degli Studi di Palermo

Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - Vaccinologia
29/11/2022 — ad oggi

Dirigente Medico di | Livello in giene e Medicina Preventiva a tempo indeterminato

Referente delf Ambulatorio Vaccinale Ospedaliero e Dirigente Medico del Laboratorio Riferimento
Regionale per la Diagnostica Molecolare del SARS-CoV-2 del’AQU Policlinico di Palermo

U.C.C. Epidemiclogia Clinica con Registro Tumori della Provincia di Patermo

lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - Vaccinologia

01/01/2025 — ad ogyi

Presidente delta Sezione Sicilia della Societa ltaliana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica
Presidente Regionale

Societa ltaliana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanitd Pubblica

[giene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica e Organizzazione Sanitaria

01/06/2023 —» 31/12/2024

Componente Tavolo Tecnico Vaceini Regione Sicilia

| Prof. Claudio Costantino



Principalt attivita e responsabifita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dafe
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita & responsabilita
Nome & indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o setfore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principal: attivith e responsabilita
MNome ¢ indifizzo def datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

L.avoro 0 posizicne ricoperti
Principali attivita & responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavore
Tipo di altivita o setiore

Date

Lavoro o posizions ricoperti
Principali attivita e responsabiiita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricopert]
Principal attivita e responsahilita

Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricopert
Principali attivita e responsabilita
Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seftore

Principall attivita e responsabifita .
Nome & indirizzo del datore di favoro -
Eccellenza “G. D'Alessandro” - Universita degli Studi di Palermo

Tipo di attivith o seitore

Pagina 2/ 29 - Curriculum vitae def -

Consulente Scientifico del Tavolo Tecnico Vaccini Regione Sicilla per nomina diretta
Assessorato Regionale alla Salure della Regione Sicifia
Tipo di attivita o settore

Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - Vaccinologia
11/08/2023 s 31/12/2024

Componente Tavolo Tecnico Promozione Stite df Vita Mediterraneo {Sviled) Regione Sicilia
Consulente Scientifico de! Tavolo Tecnico SviMed defla Regione Sicilia per nomina diretta
Assessorato Regionale alla Sature della Regione Sicilia

lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica

16/03/20 - 28/11/2021

Dirigente Medico di | Livello in Igiene e Medicina Preventiva a tempo determinato
Referente delf Ambulatorio Vaccinale Ospedaliero e Dirigente Madico del Laboratorio Riferimento

i Regionale per la Diagnostica Molecolare det SARS-CoV-2 dell'AQU Policlinico di Patermo
U.0.C. Epidemiologia Clinica con Registro Tumori della Provincia di Palermo

Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - Vaccinologia

- 17/10/2020 — ad oggi

Gruppo di Lavoro/Task Force Covid 19 - Universita degli Studi di Palermo
Ricercatore in lgiene Generale & Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica
Universita degli Studi di Palermo

Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - Vaccinologia

1512/2021 — ad oggf

Referente Aziendale Vaccinaziont COVID AQU Policlinico Palermo

Referente

Azienda Cspedaliera Universitaria Policlinico “Pacle Giaccone” di Palermo

Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - Vaccinologia

01012021 — 311272023

Task Force Regione Sicilia per it Contrasto al e ta vaccinazione contro il COVID-19
Membro Task Force Regionale

Assessorato alla Salute della Regione Siciliana

Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubbiica - Vaccinotogia

01/02/2021 — ad ogyi

Collahorating Expert sulla Comunicaziong Vaccingle e I'Cutreach Vaccinale

. Collaborating Expert
Nome e indirizzo del datore di lavoro |

European Medicines Agency (EMA)
Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - Vaccinologia

Date | 01/04/2021 — ad oggi
Tavolo tecnico per la Stesura del Piano Nazionale della Pravenzions Vaccinale 2021 2025
f Componente Tavolo Tecnico
- Ministero defta Salute
Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica - Vaccinologia

Date |
Lavore o posizione ricoperti -

29/11/2018 — 28/11/2022

Ricercatore Universitario a tempo determinato Tipologia B
Ricercatore in Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche ¢ Statistica Medica
Dipartimento Promozione delia Salute, Materno infantile, Medicina Interna e Specialistica di

lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica

Praf. Claudio Costantino



Date
Lavore ¢ posizione ricopert
Principali atfivith e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita ;
Nome e indirizzo det datore di lavoro

Tipo di atfivita o settore

Istruzione e formazione |
Date
Titolo della qualifica rilasciata |

Principale competenza
professionale acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principale competenza
professionale acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formagzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali competenza acquisite -

Nome ¢ fipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principale tematica -
Nome e tipo d'organizzazione

Altri Titoli
Date

Abifita professionali oggetto di studio
Nome e tipo di Organizzazione

Qualifica rilasciata

Date

Ahilita professicnali oggetto di studio

Pagina 3/ 23 - Curriculum vitae del

20/09/2018 — 20/08/2018

Ricercatore Universitario a tempo determinato Tipologia A
Ricercatore in igiene Generale e Applicata, Scienze infermieristiche e Statistica Medica

Dipartimento Promozione delta Salute, Materno infantile, Medicina Interna e Specialistica di
Eccellenza "G. D'Alessandro” - Universita degli Studi di Palermo

lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica

L 01/0172014 — 31/12/2016

Medico-Chirurgo Dottorando di Ricerca (PhD Student)
Dottorando di Ricerca in Medicina Clinica e Scienze def Comportamento (XXIX Cicio)

Cipartimento di Scienze per la Promozione della Saiute e Materno infantile “G. O'Alessandro” -
Universita degli Studi di Palermo

Medicina Preventiva

0170172014 — 31/12/2018

. Dottore di Ricerca in "Medicina Clinica e Scienze del Comporiamento”

¢ Dottore di Ricerca, SSD MED 45 - Sanita Pubblica

Universita degli Studi di Palermo

30/06/2009 - 10/07/2014

Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva - 50/50 cum lfaude

Medico Chirurgo Specialista in Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica

Universita degll Studi di Palermo

Q1/10,2002 - 29/07/2008

Laurea in Medicina e Chirurgia — 110/110 cum laude, menzione della Commissione di Laurea,

Medico Chirurgo

* Universita degli Studi di Palermo

15/09/1997 - 15/07/2002

Diploma maturita classica presso Istituto Gonzaga di Palermo 100/100

Diploma maturita classica
Centro Educativo Ignaziano {CEY) - Istituto Gonzaga di Palermo

1711012018 - 17/10/2027
Abilitazione Scientifica Nazionale
Ministero dellistruzione, deli'universita e della ricerca

ASN 06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA
MEDICA — Seconda Fascia (Associato)

26/04/2021 - 26/04/2030

Abilitazione Scientifica Nazionale

Prof. Claudio Costantino



Nome e tipo di Organizzazione

Qualifica rilasciata

Didattica Universitaria

Date

Abilita professionali oggetto di studio
Settore Scientifico disciplinare
Insegnamento e Carico Didattico

Date

Nome ¢ tipo di Organizzazione
Settore Scientifico disciplinare
insegnamento & Carico Didattico

Date

Settore Scienfifico disciplinare
Insegnamento & Carico Didatfico

Date

Nome e tipo di Organizzazione
Settore Scientifico disciplinare
Insegnamento e Carico Didaftico

Date
Nome e tipo di Qrganizzazione

Settore Scientifico disciplinare

Insegnamento e Carico Didattico

Nome & tipo di Organizzazions
Settore Scientifico disciplinare
Insegnamento e Carico Didattico

Date
Nome e tipo di Organizzazione
Settore Scientifico disciplinare
Insegnamenta e Carico Didattico
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+ Ministero deffistruzione, dell'universita e della ricerca

ASN 06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA
. MEDICA - Prima Fascia (Ordinario)

Anno Accademico 2018/2019 e da anno accademico 2022/2023 ad oggi
Universita degli Studi di Palermo
SSD MED 42

- Docente di Igiene & Medicina Preventiva nel corso integrato di Igisne & Medicina del Lavoro presso |l
- Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia della Scuola di Medicina e Chirurgia (7 CFU) &

- delia Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia ad Indirizzo Tecnologico (5 CFU)

+ dell'Universita degh Studi di Palermo

Da Anno Accademico 2016/2017 ad oggi
Universita degli Studi di Palermo

SSD MED 42

Docente di Igiene e Medicina Preventiva presso il Corso di Laurea Magistrale in Farmacia della scuola

di Scienze di Base ed Applicate delfUniversita degh Studi di Palermo (6 CFU}

' Da Anno Accademico 202012021 ad oggi
Nome ¢ tipo di Organizzazione :

Universita degli Studi di Palermo
S5O MED 42

Docente di fgiene Generale nel corso integrato di Metodologia Infermieristica Clinica e della
Prevenzione el corso di Laurea in Infermieristica delfUniversita degli Studi di Palermo (3 CFU per
anno accademico)

Da anno Accademico 2022/2023 ad oggi
Universita degli Studi di Palermo
SS0 MED 42

Docente di Igiene Generale nef corso integrato di Igiene ed Epidemiologia del Corso di Laurea in
Assistenza Sanitaria deliUniversita degh Studi di Palermo (6 CFU per anno accademico)

. Anno Accademico 2018/2019, 2019/2020
* Universita deghi Studi di Palermo

SSD MED 42

Docente di Igiene nel corso integrato di Scienze della Prevenzione e Medicina Legale presso if corso
. di Tecniche della Riabilitazione Psichiatrica delia Scuola di Medicina e Chirurgia delfUniversita degii
- Studi di Patermo (3 CFU per anno accademico)

Date

Da Anno Accademico 2019/2020 ad oggi
Universita degli Studi di Palermo
550 MED 42

Docente di Igiene Generale ed applicata ne! corso integrato di Igiene, Organizzazione Aziendale e
Sociologia presso il Gorso di Dietistica della Scuola di Medicina e Chirurgla delfUniversita deghi Studi
di Palermo {3 CFU per anno accademico)

Anno Accademico 2018/2019, 201672020, 202042021, 202172022
Universita degli Studi di Patermo
55D MED 42

Docente di igiene degli Alimenti nel corse integrato di Igiene ed Ispezione degli Alimenti presso i
Corso di Scienze e Tecnologie Agroalimentari delia Scuola Politecnica delfUniversita degh Studi di
Palermo {6 CFU per anno accademico)

Prof. Claudio Costanting



Date
Nome e tipo di Organizzazione
Settore Scientifico disciplinare

Date
Nome e tipo di Organizzazione
Settore Sclentifico disciplinare

Da Anno Accademico 2016/2017 ad oggi
Universita degli Studi di Palermo

| SSD MED 42
insegnamento & Carico Didattico -

Insegnamento e Carico Didattico |

Date

Nome e tipe di Qrganizzazione
Settore Scientifico disciplinare
insegnamento e Carico Didattico

Date

Nome e tipo di Organizzazione
Settore Scientifico disciplinare
insegnamento e Carico Didattico

Date

Nome e tipo di Organizzazione
Sattore Scientifico disciplinare
insegnamento e Carico Didattico

Relatore Tesi di laurea efo
Specializzazione di area Medica

Attivita di Tutoraggio a

Congressi/Corsi/Master presso

Atenei o Scuole Superiori
anche di Carattere
internazionale
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Docente di Epidemiclogia delle malattie a trasmissions alimentare presso il 11 anno della Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della Scuola di Medicina ¢ Chirurgia deff Universita
degli Studi di Palermo (1,5 CFU per anno accademico)

Da anno Accademico 2017/2018 ad oggi
Universita degli Studi di Palermo
SSD MED 42

Docente di Alimentazione ed Igiene della Nutrizione presso il {ll anno della Scuola di Specializzazione
in Igiene e Medicina Preventiva della Scuola di Medicina e Chirurgia deil'Universita degli Studi di

i Palermo (1 CFU per anno accademico)

Da anno Accademico 2017/2018 ad oggi
Universita degli Studi di Palermo

| SSDMED 42

. Docente di igiene Generale presso il | anno della Scuota di Specializzazione in Scienze
. dell'Alimentazione e della Nutrizione deila Scuola di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di

¢ Palermo {1 CFU per anno accademico)

Da anno Accademico 2017/2018 ad oggi
Universita degli Studi di Palermo
SSDMED 42

Docente di Igiene Generale presso il | anno della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
della Scuola di Scienze di Base ed Applicate del'Universita degli Studi di Palermo {2 CFU per anno
accademico)

Da anno Accademico 201772018 ad oggi
Universita degli Studi di Patermo

| SSDMED 42

. Docente di Metodologia Statistica ed Epidemiologica presso i il anno della Scuola di Specializzazione
- in Farmacia Ospedaliera della Scuola di Scienze di Base ed Applicate dellUniversita degli Studi di
. Palermo {4 CFU per anno accademico)

' Relatore di olire 60 Tesi di Lawea in Medicina e Chirurgia, Farmacia, Chimiche e Tecnoiogie

Farmaceutiche, Infermieristica, Dietistica, Assistenza Sanitaria, Scienze ¢ Tecnologie Agroalimentari,
e di oltre 15 Tesi di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, Farmacia Ospedaliera e
Scienze delf Alimentazione.

« Comitato Scientifico € Docenza Master di 1l Livello deilUniversita degli Studi di Palermo “ORMASS”
{Organizzazione ¢ Management dei Servizi Sanitari} ~ A.A. 202012021 ~21/22 — 22123 — 23/24

+ Master Biennale di secondo livelio in Promozione della Salute defia Popolazione ed Epidemiologia
applicata orientata alia prevenzione {PROSPECT). _ PALERMO CALTANISSETTA 2015-2016

¢ 46esimo CORSO DELLA SCUQLA SUPERIORE DI EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA
“G. D'ALESSANDRQ" 'LE POLITICHE VACCINALY IN ITALIA: LE PRIORITA' NON RINVIABILP
ERICE (TP) 26 NOVEMBRE-1 DICEMBRE 2014

»  48esimo CORSO DELLA SCUCLA SUPERIORE DI EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA
‘G, D'ALESSANDRO" ‘COMUNICARE LA VACCINAZIONE: UNA RESPONSABILITA'
COLLETTIVA® _ERICE (TP) 5-9 APRILE 2018

» 52esimo CORSO DELLA SCUOLA SUPERIORE DI EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA

. D'ALESSANDRO" “LA RESPONSABILITA' CIVILE E PENALE NELL'ESERCIZIO DELLA
PROFESSIONE IGIENISTICA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE CORRELATE" _ ERICE (TP}
02-06 MAGGIO 2018

Prof. Claudio Costantino



Aftivita editoriali e di Revisore

Premi e Riconoscimenti
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Dal 01/01/2012 ad oggi
Executive Editor della Rivista Scientifica Internazionale Indicizzata su Scopus, DOAJ e Google
Scholar "EuroMediterranean Biomedical Journal' (ISSN 2279-7185) - www.embj.org

Dal 18/03/2020 ad oggi

Academic Editor della sezione "Women's Health” della Rivista Scientifica Internazionale Indicizzata
su Pubmed/medLine, Scopus, DOAJ e Google Scholar "International Journal of Environmental
Research and Pubiic Health" (IF: 4,614} -
hitps:/iwww.mdpl.comfournalfierph/special_issuesiwomen_promotion

Dal 14/05/2020 ad oggl

Associate Editor della Sezione "Infectious disease epidemiclogy” delia Rivista Scientifica
Intemazionale Indicizzata su PubmedimedLine, Scopus, DOAJ e Google Scholar "BMC Public
Heaith" {IF: 2,567) - hitps:/fomcpublichealth biomedeentral.com/aboutfeditorial-board

Dal 01/01/2020 ad oggi

Editorial  Board Member defla rivista Scientifica Internazionale Women Indicizzata su
Pubmed/medLine, Scopus, DOAJ e Google Scholar Women - an Open Access Journal by MOPI
(ISSN 2673-4184)

- https:fwww.mdpi.comfjournaliwomen/editors

Dal 15/04/2019 al 20/06/2020 e dal Dal 01/11/2020 af 31/12/2021

Guest Editor degli Special Issues "Potential Risks and Factors of Women's Heaith Promotion” e
"Vaccination Effectiveness, Attitudes and Adherence among Women® della Rivista Scientifica
internazionale Indicizzata su Pubmed/medLine, Scopus, DOAJ ¢ Google Scholar 'internationa
Jourmal  of  Environmental  Research and  Public  Health” (IF: 4,614)
https:/iwww.mdpi.comfjournalfierph/special_issuesivomen_promotion
hitps:/iwww.mdpt.com/journalfierph/speciai_issues/Vaccination_Women

Dal 21/05/2019 al 311122019 e Dal 0171042020 al 30/04/2021

Guest Editor degli Special issues " Vaccination and Vaccine Effectiveness” e "Measure to Improve
Vaccination Coverage In at Risk Categories; Pregnant Women, Healthcare Workers and Patients
with Chronic Diseases” defla Rivista Sclentifica Interazionale indicizzata su Pubmed/mediine,
Scopus, DOAJ e Google Scholar "Vaceines” {iF: 4,961) -
hitps:/Avww.mdpi.com/journalfvaccines/special_tssues/Vaccine_Effectiveness
https:/www.mdpi.comfjournalivaccinesfspecial_issuesivaccination_pregnancy

Dal 01/01/2014 ad oggi

Referee per numerose Riviste Scientifiche Intemazionali Indicizzate su PubmediMedLine, Scopus,
DOAJ e Google Scholar quall: Vaccine, BMJ Open, European Journal of Public Health, BMC
Infectious Diseases, PLoS One, Interational Journal of Environmental Research and Public
Health, Human Vaccine & Immunotherapeutics, BMC Medical Education, Future Virology,
Postgraduate Medical Journal, Public Health Reviews, Transactions, Preventive Medicine
Reports, Advances in Medical Education and Practice, Journal of Infectious Diseases and
Immunity, Annali di Igiene, Journal of Preventive Medicine and Hygiene

Dal 01/01/2014 ad oggi

- Autore di un capitolo del Libro “igiene e Promozione della salute per Scienze delle Formazione”
(Ed. Piccin)

- Autore di un capitolo del Libro “f Vaccini in Pediatria: tra principi e pratica clinica” (Ed. Pacini
Giuridica)

Tesi di Laurea premiata con il Premio di Laurea “Mariano Cefall” per il biennio 2008-2009 quale
migliore tesi in Igiene, Medicina Preventiva & Sanita Pubblica (MED/42) defl'Universita degli Studi
di Palermo

Tesi di Laurea premiata con il Premio Nazionale “Pasquale Trecca per la Medicina e la Cultura” per
la migliore tesi di laurea o specializzazione Italiana sul tema dell'organizzazione dei serassistenziali
territoriali in occasione del 44esimo Congresso Nazionale delia S.ILI. tenutosi a Venezia nel mese
di Oticbre 2010

Prof. Claudio Costanting



Attivita Scientifiche e di |

ricerca Nazionali ed
Internazionali

Date

Nome e tipo di Organizzazione
Ruolo

Date |

Nome e tipo di Organizzazione °
Ruolo -

Date :
Nome e tipo df Organizzazione
Ruolo |

Dafe |
Mome e tipo di Organizzazione

Ruolo

Date

Nome e tipo di Organizzazione
Ruolo

Date

Nome ¢ tipo di Organizzazione
Ruolo

Date

Nome e fipo di Organizzazions
Ruolo

Date
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Premio per miglior contrbuto congressuaie: "Andamento dei tassi di ospedalizzazione per
gastroenterite da rotavirus in Sicilia nel periodo pre e post vaccinale (2009-2014)" al 48°
Congresso Nazionale S.t1. (Mitano 14-17 ottobre 2015)

Premio per miglior contributo congressuale: "Analisi dei determinanti associati con la vaccinazione
antimeningococco C ed anfipneumococco: risultati di una revisione sistematica di letteratura
condotta in Europa" al 48° Congresso Nazionale S.It.1. (Milano 14-17 ottobre 2015)

Premio per miglior contributo congressuale: "The health and economic impact of universal rotavirus
vaccination in Siclly after 4 years of activities." alta 5° edizione delle Giornate degli Specializzandi
delia S.it1. (Catania 14-16 Giugno 2018)

Premio per miglior contributo congressuale:"Bullying In SiciiAn Schoofs™ (B1.A.S.): Valutazione
della prevalenza del fenomeno del bullismo delle Scuole del Comune di Palermo . alla 5° edizione
delle Giornate degli Specializzandi defla S.!t.1. (Catania 14-16 Giugno 2018)

Vincitore in qualita di Principal Invstigator de! Bando Eurostart 2022 dell'Universita degli Studi di
Palermo in qualith di Principal investigator (Coordinamento: Dipartimento PROMISE Universita di
Palermo}

Dal 24/04/2023 ad oggi

Bando Eurostart 2022 Universita degli Studi di Palermo — “Trust and images of sclences in
vaccination policies: a focus on the experience of the ongoing practices of Covid vaccination from
a multidisciplinar and comparative point of view”

Principal Investigator Coordinamento: Dipartimento PROMISE Universita di Patermo

Dal 01/01/2018 ad oggi
Referente Scientifico & Coordinatore det sito web VaccinarSiinSicilia.org
Coordinatore Scientifico

Dal 01/61/2023 ad oggi
Direttive Nazionale dei sito web VaccinarSi.org
Cirettivo Nazionale

Dal 01/01/2023 ad oggi

VicePresidente defla Sezione Siciliana defia SHl (Societa Rtaliana di igiene, Medicina Preventiva e
Sanita Pubblica) — Presidente Eletto Biennio 2025-2026

Diretlivo Regionale

Dal 31/03/2020 ad oggi

Trigl A3L00057 Immunogenicita e sicurezza del vaccino combinato DTaP-IPYHB-PRP~T
somministrato a 3, § ¢ 12 mesi di eta in concomitanza o in sequenza al vaccino 4CMenB a infanti
italiani” - AQU Policlinico d Palerme - Dipartimento PROMISE Universita di Palermo

Principal Investigator

Dal 28/02/2022 al 30/06/2022

Trigi V419-016 “Studio clinico di fase 4, in aperto, multicentrico per valutare la sicurezza, 1a
tollerabilita e fimmunogenicits di Vaxelis™ in bambini sani precedentemente vaccinati con una
seri¢ infantile primaria a 2 dosi di Vaxelis™ o Hexyon™" - AQU Policlinico di Palermo -
Dipartimento PROMISE Universita di Palermo

Principal Investigator

Dal 01/0672022 ad oggi

Trial V116-006 "Studio clinico di fase 3 per valutare la sicurezza, 1a tollerability e limmunogenicita
di V116 in adulti, di etd pari o superiore a 50 anni, ¢che hanno gia ricevuto fa vaccinazione
antipneumococcica ™ - AOU Policlinico di Palermo - Dipartimento PROMISE Universita di
Palermo

Principal Investigator

i Prof. Claudio Costantino



Nome ¢ tipo di Organizzazions |

Ruolo

Date
Nome e lipo di Organizzazione .
Ruolo -

Date
Nome e tipo di Organizzazione
Ruolo

Date

Nome e tipo di Organizzazione |

Rualo

Date

Nome e tipo di Organizzazione

Ruoio

Date

Nome e tipo di Organizzazione

Rualo

Date

Nome e tipo df Organizzazione
Ruslo

Date

Nome e tipo di Organizzazione

Ruolo

Date
Mome e fipo di Organizzazione

Ruolo

Date
Nome e tipe di Organizzazione
Ruocle

Congressi e Convegni
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Dat 21/06/2020 ad oggi

Trial RSY OA=ADJ-006 (212494) “A Phase 3, randomized, placebo-controlied, observer-biing,
muiti-country study to demonstrate the efficacy of a single dose of GSK's RSVPreF3 OA
investigational vaccine in adults aged 60 years and above” - AOU Policlinico di Palermo -
Dipartimento PROMESE Universita di Patermo

Sub-Investigator

Dal 24/10/2019 ad ogyi

Trial QHDO00011 “Immunogenicity and Safety of a High-Dose Quadrivalent Influenza Vaccine
Administered by the Intramuscular Route in Subjects 60 Years of Age and Older” - AQU
Policlinico di Palermo - Dipartimento PROMISE Universita di Paterma

Sub-Investigator

Dal 01/01/2022 ad oggi
Tavolo Tecnico Vaccini Assessorato Regionale alla Salute
Componente Tavolo Tecnico e Comitato Scientifico

Dat 01/01/2015 al 2031/12/2020

Tavolo Tecnico Formazione, Educazione e Dieta Assessorato Regionale alla Salute -
Assessorato Regionale alla Salute della Regione Sicilia

Bogcente, Commissione Esaminatrice, Componente Tavolo Tecnico e Comitato Scientifico

Dal 01/06/2023 ad ogyi

Tavolo Tecnico SviMed per la promozione dello Stile di Vita Mediterraneo Assessorato Regionale
alla Salute - Assessorato Regionale alla Salute della Regione Sicilia

Componente Tavoio Teenico e Comitato Scientifico, Docente

Dal 10M11/2017 ad oggi

Progetto multicentrico "Valutazione dell'sfficacia dellintroduzione di PCV13 nei programmi di
immunizzazione delladulto in diverse Regioni ltaliane sullincidenza degli accessi ai reparti di
Pronto Soccorso per Polmonite acquisita in Comunita (CAP) causata da Pneumococeo e da
Sierotipi vaccinali® - Universita degli Studi di Genova (Coordinamento) - Universita deght Studi di
Palermo

Componente gruppo di lavoro e referente Centro di ricerca 1041

Da 01/05/2014 al 31/10/2018

Progetto CCM 2013 “Elaborazione di strategie e di interventi di comunicazione sanitaria multi-
obiettivo sulle mafattie infettive prevenibili ¢ sulle vaccinazioni come mezzo per aumentare le
coperture vacoinali nelta popolazione™ Ministero delia Salute - COM

Comitato Scientifico ed Esecutivo U.O. Sicilia

Da 010572015 al 31/10/2017

Progetto CCM 2014 "Monitorare la fiducia del pubblico nei programmi vaccinali e le sue necessita
informative svifuppando un sistema di decisione assistita per le vaccinazioni tramite il sito
‘vaccinarsi.ong’ e altri siti e social network dedicati alle vaccinazioni Ministero della Salute - COM
Responsabile attivita U.0. Sivilia

Da 0171012012 a /0172014

Coordinatore Nazionale Consulta Medici in formazione specialistica S.It.L- Society ltaliana di
[giene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica {S.1t.1.)

Coordinatore Nazionale

Da 15/10/2009 a 31/01/2018

Presidente Provinciale Segretariato ltaliano Giovani Medici Palermo - Segretariato ltaliano
Giovani Medici Palermo

Coordinatore Provinciale

| Prof. Claudio Costantino



Refatore 2 12 Convegni di |
rilevanza internazionale |

Comitato Organizzatore efo

Responsabile Scientifico di 50
CongressifConvegnilCorsi FAD di
rilevanza Nazionale efo Regionale

EUROVACCINE 2011 _ STOCCOLMA (SVEZIA) 5 DICEMBRE 2011 _ VIRTUAL POSTER
SESSION. ONLINE Su;
www ecde.europa.eufenfeurovaccing/Documents/Eurovaccine_2011_Costantino.pdf

EUROPEAN PUBLIC HEALTH CONFERENCE 2015_MILAN 15-17 OTTOBRE 2015 (European
Journal of Public Health, Yolume 25, supplement 3, 2015 - ISSN 1101-1262 (PRINT) - I1SSN
1464-360X (ONLINE}

18T ETNEAN OCCUPATIONAL MEDICINE WORKSHOP VACCINATION IN HEALTHCARE
WORKERS_CATANIA 02 FEBBRAIO 2018

IV JORNADAS SEQIRUS DE ACTUALIZACION EN GRIPE _ SANTIAGO DE COMPOSTELA
07-08 MARZC 2018

THE 2019 ASPHER DEANS' AND DIRECTORS' RETREAT _ ERICE 26-28 MAGGIO 2019
WORLD CONGRESS ON PUBLIC HEALTH AND EURQPEAN PUBLIC HEALTH
CONFERENCE 2020_ROME {ONLINE) 12-17 OTTOBRE 2020 {European Journal of Public
Health, Volume 30, supplement 5, 2020 - 1SSN 1101-1262 (PRINT) - ISSN 1464.360%
{ONLINE)

40th ANNUAL MEETING OF THE EUROPEAN SOCIETY FOR PAEDIATRIC INFECTIOUS
DISEASES _ ATHENS 9-13 MAGGIO 2022

EMEAC EDIATRIC VACCINES STAND-ALONE SYMPOSIUM_MADRID 8 SETTEMBRE 2022
MOVE EXPERTISE MEETING_AMSTERDAM 8-10 NOVEMBRE 2022

170 WORLD CONGRESS ON PUBLI HEALTH_ROME 3-6 MAGGIO 2023

MOVE EXPERTISE MEETING_ROME 17-18 OTTOBRE 2023

ADULT IMMUNIZATION BOARD MEETING_FIRENZE 6-7 DICEMBRE 2024

RHEUMATOLOGY - A DEEP DIVE INTO THE FUTURE_PALERMO 18-18 MAGGIO 2024

ima EDIZIONE DELLE GIORNATE DEGL! SPECIALIZZAND! IN IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA DELLA SOCIETA' ITALIANA DI IGIENE MEDICINA PREVENTIVA E SANITA’
PUBBLICA {S.111.) ROMA 19-20 MAGGIOQ 2014

CORSO ECM "RISK MANAGEMENT, GESTIONE DEL RISCHIQ CLINICO E PRECAUZION!
STANDARD: LA FORMAZIONE SULLA BASE DE! RISULTATI" OSPEDALE BUCCHER! |LA
FERA PALERMO 17 MAGGIO 2011 (PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE N, 4015-
1100811)

24esima EDIZIONE CONGRESSO INTERREGIONALE SICULO-CALABRO DELLA SEZIONE
SICILIA DELLA SOCIETA’ ITALIANA DI IGIENE MEDICINA PREVENTIVA E SANITA'
PUBBLICA {S.It.1) _ PALERMQO 21-23 GIUGNO 2013 :

dnda EDIZIONE DELLE GIORNATE DEGLI SPECIALIZZAND! IN IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA DELLA SOCIETA’ [TALIANA DI IGIENE MEDICINA PREVENTIVA E SANITA'
PUBBLICA (S1} _ NAPOLI 14-15 MARZO 2013

47esimo CONGRESSQ NAZIONALE DELLA SOCIETA' ITALIANA D} IGIENE, MEDICINA
PREVENTIVA E SANITA’ PUBBLICA _ RICCIONE 1-4 QTTOBRE 2014

PROGETTO ESCULAPIO {CCM 2013): IL RUCLC CHIAVE DELLA COMUNICAZIONE PER LA
POPOLAZIONE GENERALE _ PALERMO 29 OTTOBRE 2016

EXCELLENCE IN PREVENTION AND EPIDEMIOLOGY IN PEDIATRY AGE {4 EVENT! _
CALTANISSETTA 2 DICEMBRE, PALERMC 7 DICEMBRE, CATANIA 16 DICEMBRE,
MESSINA 17 DICEMBRE 2016

EXCELLENCE IN PREVENTION AND EPIDEMIOLOGY IN PEDIATRY AGE (6 EVENTY) _
AGRIGENTO 14 GENNAIC SIRACUSA 21 GENNAIQ, ENNA 27 GENNAIQ, TRAPANI 11
FEBBRAIO, RAGUSA 18 FEBBRAIO, CAPO D'ORLANDO 24 FEBBRAIO 2017

PROGETTO SALVATE EVA IN SICILIA: COMUNICAZIONE SULLO SCREENING DELLA
CERVICE UTERINA {4 EVENT!) _ GELA 13, 27 GENNAIQ, 10 FEBBRAIO, 7 APRILE 2018
PATOLOGIA DA PAPLLOMAVIRUS: LA PREVENZIONE  PARTE  DALLA
MULTIDISCIPLINARIETA' {2 EVENTI) _ PALERMO 21 APRILE E 05 MAGGIO 2018
PREVENZIONE DELLA PATOLOGIA INFLUENZALE (3 EVENTH_ MESSINA 13 APRILE 2019,
CATANIA 04 MAGGIO 2019, PALERMO 11 MAGGIO 2019

NOI Cl VACGINIAMO: ESPERTI A CONFRONTO SU INFLUENZA E PNEUMOCOCCO (3
EVENTY)_ AGRIGENTO £ CATANIA 2t SETTEMBRE 2019, MESSINA 5 OTTOBRE 2019
CORSO FAD NAZIONALE "INFLUFAD" VACCINAZIONE ANTINFLUENZALE: UNA
STRATEGIA DI VALORE PER LA SANITA' PUBBLICA: 1° EDIZIONE (45 ECM): 15 APRILE - 31
DICEMBRE 2018; 2° EDIZIONE (45 ECM): 15 LUGLIO - 31 DICEMBRE 2019

CORSO FAD NAZIONALE "EXCELLENCE IN FLU VACCINATION 2019* (20 ECM): 2
SETTEMERE - 31 DICEMBRE 2019
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Capacita e competenze organizzative - Organizzatore e relatore per la Scucla di Medicina e Chirurgia delfUniversita di Palermo delle
: conferenze defla Welcome Week dal 2015 ad nggi {Giornate di Orientamento per gli studentt delle
- Scuole secondarie di Secondo grado della Provingia di Palermo).
- Responsabile e Tutor defla Alternanza Scuota Lavoro nefl'anno 2017 del Dipartimento di Scienze per
 la Promozione della Salute e Materno Infantile *'G. D'Alessandro” delfUniversita degli Studi di Palermo

Capacita e competenze = Eccellente conoscenza di Microsoft Office (word, excel power point, publisher), eccellenie
tecnico informatiche | conoscenza dei vari moteri di ricerca generici {google crhome, explorer, safari, mozilla) e sopratiutio

scientifici (Scopus/Science Direct, Pubmed, Google Scholar, DOAJ). Ottima Padronanza dell'utitizzo
dei paccheti statistico Epidemiologici Epilnfo e Stata.

Altre capacita e competenze | Sport (calcio, tennis, basket, nuoto)

Patente | B

Le presenti dichiarazioni sono rese af sensi deghi artli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 - Testo unico delle disposizioni legisiative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

L'amministrazione pofra verificare fa veridicita di quanto dichiarato e in caso di dichiarazioni false o inesatte, ferme restando le responsabilita penati,
il dichiarante decadra dai benefict eventualmente conseguiti al provvedimento emanate, ai sensl degli artii 75 e 76 del D.P.R. sopra citato.

i softoscritto dichiara inolire di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichizrazione mendace o contenente dati non piu
rispondenti a verita, come previsto dallart. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n445, e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti &
provvedimento emanate qualora | Amministrazione, a seguito di controlio, riscontri |a non veridicita del contenute della suddetta dichiarazione, ai
sensi dell'art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445

I sottoscritto, infine, autorizza & trattamento dei dafi personali, ai sensi del regolamento UE 2016/679 ¢ del D.Lgs 101/2018 sul trattamento dei dati
personali & secondo la normativa vigente.

PALERMO 09/09/2026 FIRMA
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[t sottoscritto CLAUDIO COSTANTINO
in qualita di RELATORE dell’evento 1. LIBRO UN ANNQ DOPO

i risultati defi’indagine nazionale e sei esperienze a confronto

Lunedi 19 ottobre 2026, ore 14.30 — 18.00
DICHIARA

Nel rvispette dell’Accordo del 2 febbraio 2017 con il quale il Governo, te Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano hanno approvato it documento "La formazione continua nel settore
Salute”, unitamente all'allegato "criteri per l'assegnazione dei crediti alle attivita ECM".

In particolare, con riferimento 'art. 4.5 del Manuale Nazionale di accreditamento per I'erogazione
di event: ECM —predisposto dall’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Age.na.s)

X che negli ultimi due anni ha avuto { seguenti rapporti di finanziamento con soggetti portatori di

interessi commerciali in campo sanitario

- GSK, MSD, MODERNA, ASTRAZENECA, PFIZER, SANOFI

Pata 16/09/2026 Firma

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679

I'dati personali verranno trattati ai fini delle operazioni di segreteria relative alla partecipazione all’evento sopra citato che si tered in
modalith FAD SINCRONA il giorno 19 ottobre 2026. Per Pattribuzione dei crediti ECM. L autorizzazione al trattamento dei vostei
dati ¢ obbligatoria precisando che sono garantiti i diritti sanciti dallarl. 7 del D.Lgs. 19672003 e capo [l del Regolamento UE
2016/679. | dati verranno comunicati esclusivamente agli operatori coinvolti nelle pratiche necessarie da espletare per Vattribuzione
dei crediti ¢ non verranno comunicati ad alcuna societa commerciale o comunque a soggetti terzi non autorizzati al trattamento.
Titolare del trattamento dei dati ¢ A.N.M.D.O. (Associazione Nazionale Medici Direzioni Qspedalicre) con sede in via Ciro Menotti
n. 5 cap. 40126 — Bologna (BO).

Firma




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
WNome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Wazionalita

Luogo e Data di nascita

INCARICO ATTUALE

Pal 01/06/2021 in corso

Datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilitd

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 01/02/2019 al 31/05/2021

datore di lavoro
Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Polito Carlo

Il sottoscritto Cardo Polito ai sensi degh articoli 46 e 47 DPR 44512000,
consapevole delle sanzioni penali previste dalfart 76 del DFR 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni per e ipotesi di falsity In ati e
dichiarazioni mendaci dichiara softo lo propria responsabilita:

Carvro PoLiTO
Largo Molina 7, 40138 Bologna Italia
+39 338 8539496

carlopolito69@gmail.com
pec: carlo.polito.yaeu@bo.omceo.it

Ttaliana

Bologna 13-16-1969

Direttore Medico di Presidio Ospedaliero AUSL Imoia

Responsabile della Struttura Complessa di Direzione medica di Presidio
AUSL di Imola

Direttore Generale della Azienda USL di Imola

Direttore Struttura Complessa Direzione medica di Presidio

Direzione organizzativa e gestionale, con autonomia tecnico-funzionale, del
Presidio Ospedaliero deil’Azienda USL di fmola dotato di n. 344 posti letto,
sede di DEA di 1° livello, 8 sale operatorie.

Responsabilita in tema di: gestione della risorsa posti letto; gestione risorsa
sala operatoria e liste attesa; igiene ospedaliera, igiene ambientale/smaltimento
dei rifiuti e comfort alberghiero; gestione della polizia mortuaria; gestione
percorsi ambulatoriali ospedalieri.

Responsabile Aziendale per i tempi di attesa per interventi chirurgici (RUA)

Responsabile defla Struttura Semplice " Area specialistica Cardio Toraco
Vascolare e Trapianti " in staff al Direttore Sanitario della Azienda
Ospedaliere Universitaria S.Orsola Malpighi

Direttore Generale della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi

Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice con diretta responsabilita
delle risorse umane, tecnologiche e strumentali assegnate



Principali mansioni e
responsabiiita

Incarichi esterni

Dal 1/10/2016 al 31/01/2019

datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilitd

Dal 1/02/2012 al 30/09/2016

datore di lavora

Tipo di impiego
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Responsabile det governe delle attivita assistenziali e organizzative svolte a
favore di utenti che accedono afla struttura sia in regime di elezione chirurgica
e medica sia in urgenza/emergenza, portatori di patologie:
cardiotoracovascolari, epato-bilio-pancreatiche, nefrologiche ¢ neoplastiche e/o
inseriti nel programma trapianto d’organo

Respensabile della definizione del percorso di autorizzazione ministeriale dei
programmi di trapianti d’organo

Tale incarico prevede la responsabilita sulle seguenti attivita:

« Area Cardio-Toraco-Vascolare: 11 Unita Operative, 273 posti letto, 10 sale
operatorie

+ Area delle insufficienze d’organo ¢ de trapianti: 6 Unita Operative, 142 posti
letto, 3 sale operatorie

Coordinatore del tavolo interaziendale metropolitano per il monitoraggio delle
attivita di dialisi di Bologna e Imoia

Componente della commissione CADM di Area Vasta Emilia Centro per
I"introeduzione di nuovi dispositivi medici

Responsabile del programma aziendale "Logistica sanitaria - percorsi
ambulatoriali integrati” Struttura Semplice in staff al Direttore Sanitario
della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi .

Direttore Generale della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi

Dirigente Medico Responsabile di Struttura semplice con diretta responsabitita
delte risorse umane, tecnologiche e strumentali assegnate

- Responsabile aziendale della logistica sanitaria e dei percorsi ambulatoriali
integrati finalizzati alla programmazione, monitoraggio e verifica delle attivita
assistenziali e organizzative svolte a favore degli utenti esterni che accedono
all'azienda ospedaliera S.Orsola Malpighi per prestazioni ambulatoriali, di
radiologia, di laboratorio, di anatomia patologica e dialitiche, sia urgenti che
programmate, effettuate nell’ambito di accessi singoli o di percorsi
assistenziali.

- Referente organizzativo aziendale per i flussi informativi della specialistica
ambulatoriale, day service, tempi di attesa/MAPS, malattie rare

- Referente organizzativo aziendale defl’area radiologica, radioterapia,
medicina nucleare e defl’area dialisi.

- Componente di parte aziendale della delegazione trattante, area di
contrattazione delia dirigenza

Responsabile del programma aziendale "Logistica sanitaria - percorsi
ambulatoriali integrati” in staff al Direttore Sanitario della Azienda
Ospedaliero Universitaria 8.0Orsola Malpighi

Direttore Generale della Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi

Dirigente Medico con incarico dirigenziale di alta specializzazione, con diretta
responsabilita delle risorse umane, tecnologiche e strumentali assegnate



Principali mansioni e
responsabilita

Dal 1/08/2004 al 31/01/2012

datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni
responsabilita

Dal 1/04/2001 al 31/07/2004

datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date 21/07/1999 al 31/03/2001
datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni ¢
responsabilita
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-Responsabile aziendale della logistica sanitaria e dei percorsi ambulatoriali
integrati finalizzati alla programmazione, monitoraggio e verifica delle attivita
assistenziali ¢ organizzative svoite a favore degli utenti esterni che accedono
all'azienda ospedaliera S.Orsola Malpighi per prestazioni ambulatoriali, di
radiologia, di laboratorio, di anatomia patologica e dialitiche, sia urgenti che
programmate, effeftuate nell’ambito di accessi singoli o di percorsi
assistenziali.

-Referente organizzativo aziendale per i flussi informativi della specialistica
ambulatoriale, day service, tempi di attesa/MAPS, malattie rare

-Referente organizzativo aziendale dell’area radiologica, radioterapia, medicina
nucleare ¢ dell’area dialisi.

~componente di parte aziendale della delegazione trattante, area di
conptrattazione della dirigenza

Dirigente medico presso la Direzione Medica Ospedaliera della Azienda
Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi

Direttore Generale delia Azienda Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi
Dirigente Medico con incarico dirigenziale di alta specializzazione

-Referente di Dipartimento ad attivitd integrata per i dipartimenti Medicina
Interna e dell'invecchiamento e per il Dipartimento materno infantile
-Referente Aziendale per la Attivita Libero Professionale (ALP).

Dirigente medico presso ia Direzione Medica Ospedaliera della Azienda
Ospedaliero Universitaria S.Orsola Malpighi

Direttore Generale della Azienda Ospedatiero Universitaria S.Orsola Malpighi
Dirigente Medico di direzione medica di presidio con incarico di base

-Referente di Dipartimento ad attivita integrata per i dipartimenti Medicina
Interna e dell'invecchiamento e per il Dipartimento materno infantile

-Referente Aziendale per la Attivita Libero Professionale (ALP).

Dirigente medico della direzione sanitaria dell’Istituto Ortopedico Rizzoli,
Commissario Straordinario dell’ IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna
Dirigente medico direzione sanitaria con incarico di base

Referente aziendale per il Sistema informativo
Referente aziendale per le attivita di specialistica ambulatoriale
Referente Aziendale per la Attivita Libero Professionale (ALP)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno 2020 in corso

Anno 2021 in corse

Anno 2021 in corso
3/06/2015

12/12/2022

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

3/06/2015

Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Anno 2015

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Anno 2009

Nome e tipo di istituto di
tstruzione o formazione

Qualifica conseguita

Anno 2006

Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Anno 1998

Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

Qualifica conseguita
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Tdoneita al conferimestto di incarico di direttore sanitario elenco
Regione Emilia Romagna (Det. 3262 del 27/02/20 aggiornato 2022)

Idoneita al conferimento di incarico di direttore samitario elenchi
Regione Abruzzo (DGR 57 del 3/02/2021 aggiomato 2023)
Regione Veneto(Dec. Dir. 57 del 24/05/21 aggiornato 2024)

Idoneita al conferimento di ircarico di diretfore sanifario elenco
Regione Lazio Det G01094 del 1/02/24)

Rivalidaziene del Corso di formazione manageriale per Direttori di
Struttura Complessa
Regione Emilia-Romagna

Idoneo

Corso di Alta Formazione Manageriale per |a Direzione delle Strutture
Sanitarie Complesse secondo DPR484/97

Regione Emilia Romagna/Universita degli Studi di Bologna

Idoneo

Master universitario biennale di secondo livelio in Politiche sanitarie
Universita degli Studi di Bologna

{doneo

Master universitaric di primo livello in Programmazione gestione e
valutazione dei servizi sanitarie socio assistenziali
Universita degli Studi di Bologna

Idoneo

Specializzazione in Medicina Legale
Universita degli Studi di Bologna

Specialista in medicina legale con votazione 70/70 ¢ lode

Specializzazione in Igiene ¢ Medicina Preventiva con indirizzo in igiene e
organizzazione dei servizi Ospedalieri
Universita degli Studi di Bologna

Specialista in igiene e medicina preventiva con votazione 70/70 e lode



13/10/1994 Laurea in Medicina e Chirurgia

Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Bologna
istruzione o formazione
Qualifica conseguita Medico Chirurgo
Livello nella classificazione con votazione di 110/110 con Lode

nazionale (se pertinente)
CAPACITA £ COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA Italiana
ALTRE LINGUE

Inglese

Capacita di lettura buona
Capacita di scrittura discreta
Capacita di espressione orale discreta
CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza dei programmi Office per Microsoft

TECNICHE

PATENTE Patente B

ULTERIORE INFORMAZIONE - 2020 componente del coordinamento aziendale della linea

cardiotoracovascolare ¢ deila linea nefrologia- dialisi per emergenza
COVID-19

- 2020 compoenente del gruppo interaziendale per la ripresa delPattivita della
rete cardiologica di Bologna

- 2020 componente della Commissione Area Vasta Emilia Centro per la
valutazione dei nuovo dispositivi medici

- 2019 componente del tavolo metropolitano interaziendale deff'area cardio
toraco vascolare.

- 2019 componente del Gruppo Anticorruzione aziendale

- 2017 coordinamento progetto integrazione attivita dermatologiche dell’area
metropolitana di Bologna

~2015 componente del tavolo Interaziendale dell’area metropotitana di
Bologna per il governo dei tempi di attesa della specialistica ambulatoriale e
I’applicazione della DGR 1056 / 2015

-2010-2011 Ha coordinato il gruppo professionale AVEC “Percorso Nascita”
su mandato del Collegio Tecnico dei Direttori Sanitari AVEC

-2008 Ha coordinato it gruppo di lavoro interaziendale AUSL-AOSP Bologna
per }a riorganizzazione dell’assistenza ai Disturbi del Comportamento
Alimentare in ambito metropolitano

Ii sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs 196/2003 che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici nell'ambito del procedimento per if quale la presente
dichiarazione viene resa.

BOLOGNA 24 DICEMBRE 2024 /é M
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONAL Emilia Anna Vozzelia

L4

L i

b

SessoF | Data di nascita 24/07/1965 | Mazionaiita italiana

ncarico Attuale DIRETTORE SANITARIO dell'Azienda Ospedaliera Universitaria “San Giovani di
Dio e Ruggi ’Aragona” di Salemo

Istruzione e Formazione

22/10/1992
Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Napoli “Federico 1)”

24/10/1996
Specializzazione in Microbiologia e Virologia
Universita degli Studi di Napoli “Fedetico II” con voto 70/70 e lode

Titoli Accademici e di Studio

12/10/2000

Specializzazione in igiene e Medicina Preventiva

(Indirizzo Organizzazione dei Servizi Ospedalieri) Universita degli
Studi di Napoli “Federico II” con voto 70/70 e lode.

Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio:

Igiene ospedaliera. Legislazione sanitaria. Statistica medica.
Organizzazione dipartimentale delle Aziende Sanitarie. Conirollo di
gestione. Budgeting. Pianificazione & programmazione sanitaria.
Valutazione e promozione delia qualitd delfassistenza. Strumenti
delia Clinical Governance. Rischio Clinico. Valutazione della
dirigenza sanitaria. Economia sanitaria. Edilizia ospedaliera.
Epidemiologia e profitassi delle infezioni correlate all assistenza.

12/02/2018

Inserimento nell’Elenco Nazionale dei soggetti idonei alla
nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali,
delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del servizio
Sanitario Nazionale; Ministere della Salute, Direzione Generale
delle Professioni Sanitarie e delle Risorse Umane del Servizio
Sanitario Nazionale; Pubblicato it 12.02.2018.

23/04/2019

Inserirnento nel’elenco regionale degli aspiranti alla nomina a
Direttore Sanitario delle Aziende e degli Enti del Servizio
Sanitario Regionale, Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale
della Campania nr. 87 del 23/04/2019

Altri Titoli di studio & Professionali 1711012017

Corso di formazione manageriale in materia di “Sanita
pubblica e organizzazione e gestione sanitaria” (di cuial D.Lgs
30.12.1992 502 e s.m.i.); la Regione che ha attivato e organizzato
it corso: Abruzzo; Istituzione: Universitd degli Studi di Teramo
Campus Coste Sant'/Agostino; durata del corso: 131 ore; data di
conseguimento attestato: 17.10.2017.

Gennaio 2025 1 Emilia Anna Viozzella



CURRICULUM VITAE

AA 20082009 - 2009/2010

Master di li livello in “Governo Clinico e Gestione del Rischio”
Universita degli Studi del Sannio — Dipartimento di Scienze
Biologiche & Ambientali (500 ore di didattica frontale + 30 ore per le
prove di verifica intermedie e per la prova finale degli
apprendimenti} Esame finale sostenuto in data 09.12.2010 con
esito positivo.

dal 07/11/2007 al 28/05/2008

Corso di Fommazione Regionale “Valutatori per
PAccreditamento Istituzionale delle Strutture Sanitarie e
Socio-Sanitarie” ARSAN, con superamento della prova finale
conseguendo titolo per liscrizione al Registro Regionale dei
“Valutatori per I'Accreditamento”.

Novembre / Dicembre 2006

Modulo B di Formazione relativo al macrosettore di attivita
Ateco n°7 della durata di 60 ore, comune per i Responsabili dei
Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP) e per addetti ai
Servizi di Protezione e Prevenzione (ASPP), in attuazione al
comma 2 dellart. 8bis del DL 626/94 (cosi modificato dal
DL196/2003), superando in data 21/12/2008 la verifica finale di
accertamento, Scuola di Alta Formazione in “Sicurezza sui
Lavoro”(istituita con DR n. 1450 det 10/05/2008) Seconda
Universita degli Studi di Napoli.

Corso di formazione in Management Sanitario per Dirigenti
della ASL. Avellino 1, organizzato dalla Azienda Sanitaria Locale
Avellino1 per 80 ore conseguito il 14.06.2005.

Esperienza professionale ¢
incarichi ricoperti

Dat 01.08.2023 a tutt'oggi:

DIRETTORE SANITARIO del’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi
D’Aragona” di Salerno, nominata con delibera n°2 del 01.08.2023
del Direttore Generale .

Dal 26.07.2023 al 31.07.2023:

Sub__Commissario _ Sanitarioc dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi
D’Aragona” di Salerno, nominata con delibera del Direttore
Generale n® 49 del 24/07/2023.

Dal 09.08.2022 al 25.07/2023:

DIRETTORE SANITARIO del’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi
D’Aragona” di Salerno, nominata con delibera del Diretiore
Generale n° 551 det 09/08/2022.

Dai 07.06.2021 al 08.08.2022:

DIRETTORE SANITARIO dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria” Federico II” di Napoli, nominata con delibera del

Gennaio 2025

2 Emifia Anna Vozzella




CURRICULUM VITAL

Direttore Generale n° 475 def 04.06.2021.

L'AQU si caratterizza per svolgere in modo unitario ed inscindibile
funzioni di assistenza, didattica e ricerca. L'offerta sanitaria si
carafterizza per ia presenza di numerosi Centri di Riferimento
Regionale, soprattutto per le malattie rare. iL DCA 103/2018 e s.m.i.
prevede per IAOU n° 860 posti letto. E organizzata in 11
Dipartimenti Assistenziali Integrati, 61 UOC e 71 UOSD/UOS. In
media vengono effettuati annualmente pit di 20.000/anno ricoveri
ordinari e pit di 30.000 ricoveri diumni/anno. Annualmente vengono
erogate circa 400.000 prestazioni di specialistica ambulatoriale; &
attiva la rete IMA, il Pronto soccorso ostetrico con pit di 2.500
nascite all'anno. La dotazione organica al 28/02/2022 & di 2.261
unita. 1l bilancio consuntivo dell AQU del 2020 & di € 320.998.915.
L attivita svolta nel Policlinico & quella propria di una direzione
sanitaria_aziendale e di una_direzione medica di presidio e
sovraintende ai servizi sanitari ai fini organizzativi igienico-sanitari:
lattivita svolta e diretta al governo sanitaric dellAzienda
Universitaria, sia per quanto concemne ia qualita che l'efficienza
tecnica e operativa delfattivita sanitaria, cosi come la distribuzione
dei servizi orientati al singoio o alla collettivita. L attivita & orientata
a garantire la qualitd e la appropriatezza della performance
assistenziale, cosi come i percorsi assistenziali, la continuita
assistenziale, ia valutazione, la sperimentazione della ricerca, la
formazione, la progettazione strutiurale e l'aggiornamento delle
tecnologie.

Nellemergenza Covid 2020-2021-2022 sono stati organizzati
percorsi assistenziali differenziati per pazienti covid e non covid,
garantite attivita di triage per i pazienti afferenti per il ricovero in
emergenza e in elezione o per usufruire di una prestazione
ambulatoriale.

Sono stati attivati fino a 143 pl covid {fonte HSP 12/ 2021) nelia area
di malattie infettive medicina interna, sub intensiva, ostetricia e
percorso nascita, terapia intensiva e malattie infettive pediatriche.
E stato organizzato un centro vaccinale per la somministrazione del
vaccino al personale dellAQU, dellUniversitda Federico Il ai
pazienti fragili, agli studenti e specializzandi. E stata precocemente
garantita la somministrazione dei farmaci monoclonali e antivirali
per il virus Covid 19. Inoltre attivati nel 2020 n° 136 ambulatori in
telemedicina e nel marzo 2022 & stata aftivata come offerta
sanitaria il teleconsulto alle altre aziende sanitarie campane.

Dal 01.06.2021 al 06.06.2021:

DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO del Presidio Ospedaliero
“San Ottone Frangipane” di Ariano Irpino della ASL di
Avellino, nominata con delibera de! Direttore Generate n® 654 del
03.05.20217; in aspettativa.

L'atlivita svolta & quella propria di una organizzazione dei servizi
ospedalieri in un DEA di 1%ivelio.

Dal 16.09.2019 al 31.05.2021:

DIRETTORE SANITARIO dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria” Federico II” di Napoli, nominata con delibera del
Direttore Generale n°742 del 11.09.2019 e immessa nelie funzieni
di Direttore Sanitario con deliberazione n°754 del 16.02.2019.
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L attivita svolta & quelta propria di una direzione sanitaria aziendale
e di direzione medica di presidio;

Dal 18/08/2016 al 15.09.2019.

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE dell’Azienda Sanitaria
Locale di AVELLINO (Campania), Deliberazione del Direttore
Generale n® 971 del 18.08. 2016.

L' attivita svolta & quella di Direzione dei servizi sanitari ai fini
organizzativi ed igienico-sanitari e partecipazione al processo di
planificazione strategica aziendale, concorrendo alla definizione
deile priorita rispetto ai bisogni di salute delle comunita.

Costo totale della produzione della ASL Avellino & € 701.558.271
consuntivo 2016, n° dei dipendenti inseriti nella pianta organica
della ASLAV alla data del 30 settembre 2017 & di 1.899 unita.

Le aftivita svolte sono aftivita finalizzate al governo clinico
complessivo delfazienda, promuovendo e coordinando le azioni
finalizzate al miglioramento dellefficienza, delfefficacia e
dellappropriatezza delle prestazioni sanitarie; unitamente al
Direttore Generale a al Direttore Amministrativo , partecipando al
govemo aziendale, nelfambito della diretta responsabilita deile
funzioni atfribuite formulando proposte e pareri obbiigatori
concomendo alla formazione delle decisioni della Direzione
Generale. Inoltre, svolgendo attivita di indirizzo, coordinamento,
supporto e verifica nei confronti dei Direttori Medici dei Presidi
Ospedalieri, del Dipartimento di Prevenzione, del Dipartimento di
Salute Mentale, det Distretti Sanitari e delle altre articolazioni
sanitarie aziendali, promuovendo lintegrazione deile strutture. Le
aftivita svolte inoltre coadiuvano il Diretiore Generale nei
mantenimento dei rapporti con le istituzioni, | vari enti e organismi
operanti in ambito socio-sanitario.

Tra i vari adempimenti svolti, a seguito detla nota 3044/Dg det 23
aprile 2018, come DSA, & stato completato ed attuato it processo di
annessione del Presidio Ospedaliero “Landolfi’ di Solofra alFAORN
Moscati di Avellino ai sensi del DCA 29.del 19.04.2018.

Dal 05.09.2016 al 15.09.2019

Sostituto del Direttore Generale della ASL di Avellino in caso
di assenza e impedimento con atto di nomina del Direttore
Generale della Azienda sanitaria Locale di Aveliino, prot. n°
7450/DG del 05.09.2016.

Dal 11/08/2017 al 15/04/2019

Responsabile ad interim del Dipartimento di Prevenzione
dell’ Azienda Sanitaria Locale di Avellino

Deliberazione del Direttore Generale n°1148 del 11.09. 2017.

Dal 02/02/2009 al 17.08.2016

DIREZIONE defla U.O. Interdipartimentale “IGIENE
OSPEDALIERA”, disciplina direzione medica di presidio, per
le STRUTTURE OSPEDALIERE ASL di Avellino, affidata con
contratto individuale di lavoro stipulato il 02.02.2009 (prot. ex A.S.L.
AV1 n. 46817/2009), ai sensi delta Delibera n°5 del 14 gennaio 2009;
incarico integrato dalla nomina a “Coordinatore Unico dei
Rapporti con le Strutture in provvisorio accreditamento delle
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Macroaree Specialistica Ambulatoriale e Riabilitazione”
defiberazione del Commissario Straordinario dellASL di Avellino n.
321 de! 21/03/2011; incarico integrato dalla nomina a
“Responsabile del Centro di Competenza per Paccesso alle
prestazioni Aziendali” (Deliberazione del Direttore Generale
n°1345 del 09.10.2012);

Incarico di Direzione strutturato con autonomia di gestione e
responsabilita delle risorse umane, logistiche e tecniche alla stessa
afferenti.

Oftre, alla gestione del personale direttamente affidato, costituito a
fuglio 2016 da 12 unita lavorative, comispondente alla risorsa
finanziaria di circa € 400.000 lo svolgimento dellincarico ha
richiesto anche la gestione operativa del personale messo a
disposizione dai responsabili dei PP.OO, dei Distretti Sanitari e delle
UU.OO.CC centrali e dipartimentali dellASL. per ia stretta
collaborazione necessaria all'attivita dellUQ diretta.

Dal punto di vista gesticnale, lnsieme delle funzioni svolte hanno
mirato a garantire, ai fini delfefficienza, che strutture e
organizzazione dei presidi sanitari delfASL (Ospedali, Distretti)
fossero adeguate allo svolgimento delle specifiche attivita
assistenziali erogate, oltre alle attivita e funzioni che
tradizionalmente e comunemente  afferiscono  alflgiene
Ospedaliera.

Gli obiettivi annuali sono stati sempre raggiunti; per le attivita svolte
nel quinquennic 2011-2016 nellincarico di Direzione dellUOSD
“lgiene Ospedaliera”, ai fini della valutazione pluriennale, il Collegio
Tecnico competente alla valutazione di seconda istanza nominato
con Deliberazione DG n°533 del 13.04.2018 ha espresso il giudizio
positivo nel verbale del 23.04.2018.

dal 23/02/2015 ai 17 agosto 2016

Dirigente in Staff presso la Direzione Strategica Aziendale ASL
Avellino per le attivita di supporto alia Direzione Sanitaria Aziendale,
{Disposizione di servizio del Commissario Straordinario prot.
N.1440 del 20/02/2015).

Incarico di Responsabile di personale laureato affidato per lo
svolgimento del Tirocinio di inserimento e reinserimento al lavoro.
(Deliberazione del Commissaric Straordinaric n. 477 del
31/03/2015).

dal 17/02/2009 al 17 agosio 2016

Incarico di Valutatore delPAccreditamento Istituzionale (ex
DGRC 1489/2006), Deliberazione del Direttore Generale Asl AV1
n°48 del 17 febbraio 2008, Deliberazione ASL AV n°254 dsl
23.06.2009

dal 05/01/2008 al 17 agosto 2016

Incarico di Coordinamento Operativo e Raccordo tra Polo
Riabilitativo, P.O. di S. Angelo dei Lombardi e ASL AV
(Deliberazione def Direttore Generale ex Asl AV1 n°7 del 5 gennaio
2006). Tale incarico ha comportato 'organizzazione e I'attivazione
del modello sperimentale a gestione mista, unica in Regione
Campania, dell' attivita di riabilitazione ospedaliera con 111 pl
pubblici (86 pl con codice 56 e 15 pl con codice 75); Incarico
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finalizzato a curare tutte le funzioni connesse al Polo Riabilitativo di
3. Angelo dei Lombardi, contemplate daila convenzione stipulata
con I'Associazione “Don Gnocchi” e comungue rientranti nei compiti
di direzione sanitaria ospedaliera, d'intesa con i responsabili delle
UU.QO. del Polo Riabilitativo, con la direzione sanitaria del PO di
S. Angelo dei Lombardi, fufficio di coordinamento delle direzioni
sanitarie ospedaliere e la stessa direzione sanitaria aziendale,
assicurando tuthi gli specifici compiti igienico sanitari ed
organizzativi del Polo Riabilitativo e le funzioni di coordinamento
operativo tra il Polo, if Presidio e FASL.

dal 28/08/2006 al 02/02/2009

Dirigente Medico di Direzione Sanitaria Ospedaliera, a tempo
indeterminato, assegnato all'Ufficio Coordinamento delle
Direzioni Sanitarie dei PP.0O. dell’lASL, con sede lavorativa
ordinaria presso la Direzione Sanitaria Aziendale. Prot. ASL n°
31793 del 28/08/2008;

Lincarico ha comportate lo svolgimento di attivita organizzative e
igienico sanitarie dei Presidi Ospedalieri dell'ex ASL AV1, di
supporto alle competenze dei Direttore Sanitario Aziendale.

dat 04/08/2008 al 09/08/2008
Incarico di sostituzione del Direttore Sanitario Aziendale
disposizione di servizio prot. ex ASL Av1 n.28225 del 24/07/2008.

dal 22/02/2006 al 31/12/2006

Incarico di Componente del Servizio Ispettivo Centrale
Sanitario Regione Campania con DPR n.183 del 22/02/2006, per
fo svolgimento dellattivita ispettiva regionale sulle AASS.LL. e
AAQQ. della Campania, funzionaimente dipendente
dallAssessorato  alla Sanitd ed incardinato nel settore
‘Programmazione Sanitaria”, autorizzato ad effettuare attivita
ispettiva su atti e fatti di gestione delie AASS.1L. e AA.OO. della
Regione Campania, sulla base di singole ovvero di programmi di
intervento disposti dail'Assessare alla Sanita.

dal 09/12/2003 at 28/08/2008

Dirigente medico di direzione sanitaria presso FUfficio di
Coordinamento delle Direzioni Sanitarie dei PP.OO. delia
cessata ASL AV 1 con funzioni di Igiene Qspedaliera e di supporto
tecnico nella gestione dei Presidi Ospedalieri garantendo anche 1a
sostituzione dei Direttori Sanitari dei PP.OO. nei casi di loro assenza
o impedimento (Direttore Generale prot. 46965 del 09 dicembre
2003y,

dai 02/07/2003 ali’ 8/12/2003

Dirigente medico, a tempo indeterminato, di Direzione
Sanitaria, a scavalco presso la Direzione Sanitaria Aziendale,
Ospedale Civile di Ariano Irpino e FOspedale “G. Criscuoli” di S.
Angelo dei Lombardi, ex ASL AV1, Prot, 25991 del 2 luglio 2003;

dal 01/10/2002 al 01/07/2003
Dirigente medico della disciplina di Direzione Medica di
presidio ex ASL AV1

dal 12/09/2001 al 30/09/2002 Dirigente medico di Direzione
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Sanitaria a tempo indeterminato presso Ospedale Maggiore
Policlinico di Milano, disciplina direzione medica di presidio
{Vincitore di concorso)

Altri incarichi

Presidente Aziendale del Comitato Valutazione Sinistri
Aziendale, comitato ricostituito e regolamentato con Deliberazione
del Dg n°784 del 08.06.2017.

Delegata a rappresentare il Commissario Straordinario
delfASL di Avellino alla convocazione dei Direttori Generali per
la costituzione dei DIMT, Dipartimento Interaziendale di Medicina
Trasfusionale ai sensi del Decreto Commissariale n°42 del
4.7.2014 del DIMT, c/o la Direzione Generale per la Tutela delia
Salute ed il Coordinamento del SSR, prot. Regione Campania n®
448297 del 01 07.2018.

Delegata a rappresentare il Commissaric Straordinario
dellASL di Avellino alla Conferenza Permanente del Direttori
Generali del DIMT, Dipartimento Interaziendale di Medicina
Trasfusionale, Campania NORD, Verbale del 15 Giugno 2016 c/o
fa Struttura Regionale dell'Assessorato Regione Campania.

Referente Aziendale LEA in riscontro nota Regionale prot.3106/C
det 19.05.2016, prot. ASL AV del 25 maggio 2016 n°4470/CS.

Referente verso la Regione e Componente Gruppo di Lavoro
ASL per singoli livelli di assistenza, Deliberazione del
Commissario Straordinario n°79t del 28.06.2016 ad oggetto:
Adempimenti LEA anno 2016,

Componente della Commissione Tecnica per incarico
temporaneo di sostituzione di Direttore dellUOC Emergenza
Territoriale ex art.18 CCNL 8/8/2000 Dirigenza Medica e
Veterinaria. Deliberazione del Commissario Straordinaric n°® 725
del 9.6.2016.

Referente Aziendale dei PACC (Percorsi Ambulatoriali
Complessi e Coordinati). Prot. ASL Avelino n°19938 del
23.09.2015.

Componente della Commissione monitoraggio progetti
aziendali fondi regionali finalizzati; Deliberazione del CS ASLAV
n°128 del 09.02.2015.

Componente delle Commissioni elettorali per le elezioni dei
componenti elettivi nei Comitati di Dipartimento della Asl di
Avellino: Dipartimento di Prevenzione e Dipartimento di Salute
Mentale; Deliberazione det DG n°806 del 11.07.2011.

Referente aziendale flussi IVG e Aborti spontanei mod. ISTAT
D11 e D12, ai sensi della nota regionale prot. n. 0159710 del
06.03.2014, incarico ricevuto con nota ASL AV prot. n° 4952 del
12.03.2014.

Referente Aziendale in materia di riassetto della rete
ospedaliera: nota del Sub Commissario ad Acta per I'attuazione
del piano di rientro del Settore Sanitaric {Deliberazione Consiglio
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dei Ministri 24/07/2009); Prot. n°378/C/2010 del 07.04 .2010.

Componente del “Gruppo Regionale per I'appropriatezza dei
ricoveri” ai sensi della nota del Sub Commissario ad Acta per
lattuazione del Piano di Rientro dei Settore Sanitario (Prot.
n°353/C/2010 del 17.12. 2010), prot. ASL AV 49620 del 22.12.2010.

Presidente dei NOC (Nucleo Operativo di Controllo} Aziendale
dei ricoveri dei Presidi Ospedalieri Pubblici delPASL
(Deliberazione ASLAV n°831 del 12.11.2009).

Cabina di Regia Aziendale ai fini della attuazione del Decreto del
Commissario ad Acta 2009 n° 5 “Appropriatezza del ricoveri”
Deliberazione n°® 805 del 12.11.2009.

Coordinatore Aziendale per la Gestione del Rischio Clinico
{Deliberazione del Direttore Generate Asl AV1 n° 141 del 17 aprile
2008).

Componente del gruppo di Javoro istituito con prot. ASL
422362007 per “ll piano di riorganizzazione, riconversione,
rialfocazione efo dismissione della rete ospedaliera aziendale” ai
senst della DGRC 1853 del 18 ottobre 2007 “Piano di rientro dal
disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del SSR,
approvato con deliberazione n® 460 del 20.03.2007.

Referente Sanitario del Dominio Assistenza Sanitaria di Base
“Progetto Rete dei Medici di Medicina Generale/Pediatri di
Libera Scelta” - nota prot. ASL n°® 20102/2007 del 28.05.2007.

Componente Comifato per le Pari opportunita (deliberazione
del Direttore Generale ASLAV1 n° 356 del 26 ottobre 2007).

Presidente per la selezione Interna ex art 18 CCNL comparto
sanita 19/4/2004, Deliberazione del Direttore generale n°124 del 15
marzo 2006.

Membro del Collegio Tecnico per awiso di mobilita regionale a
n°3 posti di Ostetrica. (Deliberazione del Direttore Generale n°37
del 16 gen. 2008)

Membro del Collegio Tecnico per awiso pubbiico disciplina
Neuropsichiatria infantile. (Deliberazione del Direttore Generale
n°805 del 9 sett. 2004}

Membro del Collegio Tecnico per avviso pubblico disciplina
Medicina del Lavoro (Deliberazione del Direttore Generale n®1949
del 10 nov 2003).

Membro del Collegio Tecnico per awiso pubblico disciplina
Neurologia. (Deliberazione del Direttore Generale n°2076 del 1 dic
2003).

Membro del Collegio Tecnico per awviso pubblico disciplina
Cardiclogia (Deliberazione del Diretiore Generale n°1948 del 10
nove 2003).
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Membro del Collegio Tecnico per awviso pubblico disciplina
Cardiologia. (Deliberazione del Direttore Generale n°1391 del 27
agosto 2003).

Componente della Commissione Paritetica per 'Attivita Libero
Professionale Intramuraria dei Dirigenti della ASL AV1
(deliberazione del direttore Generale ASL AV1 n° 764 del 21
Dicembre 2005).

Membro del Collegio Medico per Tlaccertamento e
certificazione di morte; (Deliberazione del Direttore Generale Asl
AV1 numerc 37/26.01.04).

Membro del Nucleo di controllo e monitoraggio strutture
private provvisoriamente accreditate. (Deliberazione del
Direttore Generale ASL AV1 n°479 del 19 maggio 2004)

Membro Ministeriale, Ministero della Salute, per gli esami di
abilitazione del corso di faurea di Fisioterapia, presso I'Universita di
Verceli, 20 marzo 2002,

Capacita linguistiche

Francese: Livello scolastico

Competenze Informatiche

Buona padronanza degli strumenti di Office Automation e internet

Competenze Organizzative e
Gestionali

Propenente delfatto deliberativo per la prima organizzazione e
attivazione in Campania del Teleconsulto interaziendale,
Deliberazione del Direttore Generale dellAOU Federico I, n°166
del 01.03.2022: “Attivazione dei servizi sanitari erogabili a
distanza (TELECONSULTOQ) A.Q.U. FEDERICOQIl ai sensi del
DGRC n° 6/2021.

Proponente delfatto deliberativo per il funzionamento det
Dipartimento di Saiute Mentale e delle Dipendenze, Deliberazione
ASL AV n° 1060 del 06/08/2019 ad oggetto: “Dipartimento di
Salute Mentale e delle Dipendenze. Provvedimenti.”

Proponente deli’atto deliberativo per regolamentare ed organizzare
IOspedale di Comunita da attivare nel Presidio Polifunzionale
(SPS}) di Bisaccia, Deliberazione ASLAV n® 926 del 16/07/2019 ad
oggetto: “Adozione Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento Ospedale di Comunitd. Provvedimenti.”

Proponente dellatto deliberativo per la costituzione e
organizzazione del Nucleo di Coordinamente Operativo previsto dal
Piano Regionale della Regione Campania, Deliberazione ASL AV
n° 833 del 04/07/2019 ad oggetio: “Delibera n. 244 del 28/02/2019
— Piano Regionale della Prevenzione della Regione Campania
per gli anni 2014/2018 — Modifiche”.

Proponente dellatto deliberativo per la costituzione in ambito
provinciale del Comitato Zonale Paritetico, Deliberazione ASLAV n°
826 del 19/06/2019 ad oggetio: “Designazione Presidente e
Componenti Comitato art. 16 — Comitato Zonale — ACN
Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre
Professionalita Sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi)
ambulatoriali.
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Proponente dell'atto deliberativo per I'elaborazione di procedure
condivise per [lorganizzazione del Percorso del paziente
cardiologico nellAsl di AV, Deliberazione ASL AV n° 4681 del
05/04/2019 ad oggetto: “Percorso de! Paziente Cardiotogico
nel’ASL. AV - Istituzione Gruppo Tecnico di Lavoro.
Provvedimenti.”

Proponente dellatto deliberativo per l'attivazione delle procedure
per fa nomina del Comitate di Dipartimento di Prevenzione,
Deliberazione ASL AV n°259 del 05.03.2019 ad oggetto:
“Applicazione Regolamento Dipartimento di Prevenzione in
Delibera n°1670 del 22.12.2017- Presa d'atto Comitato di
Diparfimento di Prevenzione”.

Proponente dell'atto deliberativo di integrazione e rimodulazione
del progetto “Mosaico Rosa”, progetto rientrante negli obiettivi di
carattere prioritaric e di rilievo nazionale ai sensi della L. 662/1996
con Deliberazione ASL AV n°708 del 11.05.2018.

Proponente atto deliberativo di adozione e immediata operativita
dei “Percorsi di assistenza al Trauma Maggiore - Costituzione
Trauma Team funzionale percorsi integrati ospedale
territorio”, Deliberazione DG ASL AV n°665 del 30.05.2018.

Proponente dell’ atto deliberativo del “Regofamento e manuale
delle procedure CTM/CCAA/NOC”; la Commissione Tecnica
Multidisciplinare ex DGRC 7301/2001, verifica i requisiti strutturafi,
tecnologici ed organizzativi minimi per il rilascio di parere per
l'autorizzazione sindacale alla realizzazione ed esercizio delie
attivita sanitarie e/o sociosanitarie di strutture pubbliche e private: il
Comitatc di Coordinamento Aziendale per P'Accreditamento
Istituzionale e i Nuclei di Valutazione per FAccreditamento{ NU.V.A.)
verificano il possesso dei requisiti ulteriori Deliberazione DG n°291
del 22.02.2018.

Proponente dell’ atio deliberativo per FAttuazione, in qualita di
Direttore Sanitario Aziendale e Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, con presa datto, del Protocollo dintesa per
leffetiuazione in forma coordinata degli interventi per Vattivazione
ed il funzionamento del Centro di Riferimento Regionale per la
sicurezza della ristorazione pubblica e collettiva e delle produzioni
agroalimentari tradizionali (C.Ri.P.A.T.), sottoscritto e repertoriato al
n° 38 dei 29 dicembre 2017, deliberazione del Direttore Generale
ASLAV n°60 del 18.01. 2018.

Proponente dell'atto deliberativo per Pelaborazione ed adozione del
Regolamento Aziendale del Dipartimento di Prevenzione, sulia
finalita, funzioni, Organi, Direttore di Dipartimento, Comitato e
Assemblea, organizzazione del Dipartimento; Deliberazione ASL
AV n°1870 det 22.12.2017.

Proponente dell'atto deliberativo per la Costituzione delfUtficio di
Segreteria Tecnico Scientifica Aziendale (USTS) con
contestuale nomina del RQ al fine di garantire le attivita aziendali
necessarie al Comitato Etico Campania Nord, Deliberazione ASL
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AV DG n® 1213 det 27.09.2017.

Proponente dell'atto deliberativo per Organizzazione del percorso
sanitario, in linea con lorientamento regionale, finalizzato
allinserimento delle attivita ambulatoriali erogate dalle Strufture
private accreditate nel centro unico di prenotazione aziendale;
attivita formalizzata con la Deliberazione ASL AV n°514 del
02.05.2016 ad oggetto: Strutture Ambulatoriali Accreditate
inserimentc nel Centro di Competenza per [Accesso alle
prestazioni aziendati (CCAP)” Regolamento Operativo - Adozione.

Organizzazione e gestione a livello aziendale del sistema di
prenotazione  delle  prestazioni  sanitarie  ambulatoriali,
organizzandole in agende di lavoro che riguardano 20 strutture
presidiali aziendali, ospedaliere e distrettuali, in modo da rendere
trasparente, efficiente e pil organizzato it sistema di offerta
ambulatoriale aziendale; aftivita formalizzata, in qualita di
proponente, con Deliberazione ASL AV n°1753 del 21/12/2012 ad
oggette: Centro di Competenza per 'Accesso alle prestazioni
aziendali ({CCAP)” Regolamento Operativo — Adozione;

Pramozione ed aftivazione di modelli organizzativi finalizzati
allappropriatezza dei ricoveri ospedalieri, alla riduzione del tasso di
ospedalizzazione in Regione Campania mediante it trasferimento
di una quota delle prestazioni di ricovero inappropriate verso
Iambulatorio tradizionale e/o verso la modalita assistenziale del
Day Service Ambulatoriale, individuando specifici interventi da
porre in essere nei Presidi Ospedalieri Aziendati;

attivita formalizzata in qualita di Proponente dellatio deliberativo
corn:

- Deliberazione del Commissario Straordinario ASL AV n°
805 del 12.11.2009, ad oggetto: Decreto Commissario ad
acta n°S del 30/09/2009 - Provvedimenti attuativi;
Appropriatezza dei ricoveri;

- Deliberazione ASL AV n°831 del 12.11.2009 ad oggetto:
Nucleo Operativo di Controllo Aziendale dei ricoveri dei
Presidi Ospedalieri Pubblici  dellASL; Incarico di
Presidente dei NOC (Nucleo Operativo di Controlio
Aziendale dei Ricoveri Ospedalieri).

- Deliberazione ASL AV n. 154 del 08/02/2010 ad oggetto
“Decreto Commissario ad Acta n. 5 del 30/09/2009 —
Aftivazione Day Service nei Presidi ospedalieri Aziendali™;
organizzatrice nei PPOO dellASL di Avellino del modello
assistenziale Day Service con {intesa Regionale; primi in
Regione Campania ad erogare i PACC a far data dal
15/04/2010;

Responsabile dellistruttoria e proponente dell'atto deliberativo, in
qualita di Direzione della UOID “igiene Ospedaliera’ con U.0.C
Qualita delia Deliberazione del Commissario Straordinario n® 804
del 12.11.2009, ad oggetto “Individuazione delle nuove sedi
distrettuali della ASL Avellino” — DGRC n° 504 del 20 marzo
2009.

dal 2011 a al 17 agosto 2016
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Organizzatrice a livello aziendale dellattivazione e
implementaziene del flusso informativo (Emur-PS file P) per il
monitoraggio delle prestazioni erogate dai Presidi Ospedalieri
ASL AV nellambito dell’assistenza in emergenza-urgenza, ai
sensi del DM 17/12/2008. Tale attivita ha comportato gia nell'anno
2012 la frasmissione su piattaforma ARSAN di nr. 25027
prestazioni di pronto soccorso erogate dai Presidi Ospedalieri
dellASL AV,

Dal 2003 a al 17 agosto 2016

Referente delle Infezioni ospedaliere e componente del
Comitato aziendale infezioni ospedaliere. Organizzatrice
delfattivita di Prevenzione e Controllo delle infezioni Correlate
allAssistenza nei presidi ospedalieri dal 2002 ad oggi con rilevanza
a livello regionale. Componente del Gruppo di lavoro e
Coordinamento Regionale Infezioni Ospedaliere, D.G.R.C. n°3
del 11/12/20086.

Responsabile del Nucleo di Valutazione per 'accreditamento
Istituzionale (NUVA) per l'accreditamento di Case di Cura:
-Relazione finale per Accreditamento Istituzionale definitivo della
struttura: Casa di Cura Privata Montevergine S.p.a. di Mercogliano
(AV)- (RIC)- deliberazione DG ASL AV n°2188 del 23.12.2013;
-Relazione finale per FAccreditamento Istituzionale definitivo della
struttura: Casa di Cura Santa Rita S.p.a. di Atripalda (AV)- (RIC)-
deliberazione DG n°2189 del 23.12.2013:

Componente del Nucleo di Valutazione per accreditamento
Istituzionale (NUVA) per la verifica di una struttura di dialisi
indwviduato nella seduta del 23 febbraio 2010 dal Comitato di
Coordinamento Aziendale;

Responsabile del Nucleo di Valutazione per Paccreditamento
Istituzionale {NUVA)} per la verifica di una struttura di dialisi
individuato nella seduta del 17 giugno 2010 dal Comitato di
Coordinamento Aziendale;

PDal 2003 al 2010

Referente SDO Aziendale;

Controllo e verifica delle attivita dei referenti SDO della Direzione
Sanitaria dei Presidi Ospedalieri, in uno alle verifiche per cid che
concerne la parte sanitaria. Produzione di relazioni sanitarie sulle
“Attivita di ricovero ospedaliero: Analisi € valutazione. Eiaborazione
del disciptinare interno sui “Controlli di qualitd dei dati SDO".
Organizzazione e attivazione della “Commissione di controilo
Aziendale dei tagli cesarei”.

Componente del Gruppo Tecnico Regionale per le Schede di
Dimissione Ospedaliera, D.GR.C. 1978/08, pubblicata sul
B.U.R.C. n®1 del 2 gennaio 2007.

Altre Competenze Techico-
professionali

Componente di varie Commissioni Aziendali

Componente tecnico di diverse commissioni di gare
Compenente di commissioni per incarichi di Direttori di Struttura
Complessa
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Competenze Comunicative ¢
Relazionali

Ottime competenze comunicative acquisite durante la mia
esperienza professionale e di docenza. L'attitudine al team working
ha permesso il coinvolgimento dei collaboratori e degli operatori
delle unita operative dei presidi ospedalieri e delle altre strutture
deilASL.

Principali negoziazioni formali

Partecipazione in qualita di Direttore Sanitaric Aziendale alla
negoziazicne per lassegnazione degli obiettivi annuali da
raggiungere dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori ai
Direttori Medici dei Presidi Ospedalieri, del Dipartimento di
Prevenzione, del Dipartimento di Salute Mentale, dei Distrett
Sanitari e delle altre articolazioni sanitarie aziendali.

Diversi sono stati gii incontri con le Organizzazioni Sindacali.

Pubblicazioni

42)  Adistanza in tempo reale - Televisita e Teleconsulto per
garantire continuita assistenziale e integrazione tra specialisti.
L'esperienza delia AOU Federico 1 di Napoli. E.A. Vozzella, S.
Visani, A. lervolino nr. pag. 2 (68-69) - Aprile 2022 — ISSN:1827-
8140

41)  Efficacy of a Virtual Reality Program in Pediatric Surgery to
Reduce Anxiety and Distess Symptoms in the Preoperative
Phase: a prospective randomized clinicat trial, , C.Esposito, G.
Autorino, A lervolino, E.A Vozzella, M.Cerulo, G.Esposito, V,
Coppola, R, Caruli, G. Cortese, L. Gallo, M. Escolinc. Journal of
laparoendoscopic & advanced surgical technigues, vol 32, number
2, nr. pag. 7 ~ ISSN:1092-6429 - 10/02/2022. — Impact factor:
1.878

40)  Operatori sanitari, risorsa da proteggere per fa salute
globale, E. Montella, M, Pietrantonio, Carlo Bernardo, M. Triassi,
A, lervoling, E. A, Vozzella.

Tecnica Ospedaliera, n° 10 Dicembre 2021, nr. pag. 6.(42-47)

39)  Optimising triage procedures for pazients with cancer
needing active anticancer treatment in the Covid-19 era, G,
Arpino, C. De Angelis, P, De Placido, E, Pietroluongo,
L.Formisano, R. Bianco, G. Fiore, E. Mortella, V, Forestieri, R.
Lauria, C. Cardalesi, E.A. Vozzella, A. lervolino, M.Giuliano, S. De
Placido. ESMO Open Cancer Horizons, Volume 5, Issue 5 - pag.
6 - 21 settembre 2020. ISSN; 2059-7029 - Impact factor: 6,54,
38) L' AQU Federico I di Napoli, Triage per Covid-19, A.
Barbarino, A Simeoli, E.A Vozzella, A lervolino, M. Triassi,
M.Pietrantonio.

Tecnica Ospedaliera, n° 7 Settembre 2020, pag 24,

37)  Lagrande fatica per raggiungere il giusto livelto
assistenziale, Comunicazione, pubblicata agli atti del 40°
Congresso Nazionale A.N.M.D.O.; Napoli 15/17 ottobre 2014.

36)  Rapporto 2014 sulle antibiotico resistenze e sulluso di
antibiotici rilevati nelie strutture ospedaliere deila Campania-
pubbiicato dalf Assessorato alla Sanita della Regione Campania-
Direzione Generale per la Tutela della Saiute ed il Coordinamento
del Sistema Sanitario Regionale.

35)  Rapporto 2013 sulle antibiotico resistenze e sulfuso di
antibiotici rilevati nelle strutture ospedaliere della Campania-
pubblicato dallAssesscrato alla Sanita della Regione Campania-
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Direzione Generale per la Tutela della Salute ed it Coordinamento
del Sistema Sanitario Regionale,

hitp:/mww regione.campania. itfit/tematiche/sorveglianza-delie-
antibioticoresistenze.

34) Rapporto 2012 sulle antibictico resistenze e sulifusc di
antibiotici rilevati nelle strutture ospedaliere della Campania-
Assessorato alla Sanita della Regione Campania- Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale. Dopo la pubblicazione regionale, il
rapporto & stato lanciato su Epicentro, il portale nazionale di
epidemiologia dell'lSS, in evidenza sulta Homepage del n°514 del
20 febbraio 2014, al seguente link hitp:/imww.epicentro.iss.it/,
mentre restera consultabile in maniera stabile tra i contributi
Regionali(link Voci dal territorio

http://www.epicentro.iss. itferritorio/campania.asp.

33) Infezioni correlate all'assistenza: 9 anni di monitoraggio
continuo in terapia intensiva. Comunicazione selezionata per i
premi AN.M.D.O. 38° Congresso Nazionale. Torino 2/4 maggio
2012.

32) Presentazione poster: “Attivita di prevenzione e controllo
del rischio dlinico: prevenzione e controllo delle punture accidentali
associate al cateterismo venoso e prelievo ematico”, adesione
dell’Asl AV1 alfiniziativa promossa dall Assessorato alla Sanita e
dalFARSAN per il 3° Forum Risk management in Sanita, Arezzo
25-28 novembre 2008.

31) Ruolo defla Direzione Sanitaria nel'attivazione deile
Fondazioni ospedaliere pubbliche: Fesempio delia “Fondazione
Policlinico Francesco Sforza”. Maltagliati E., Cantono G.M.,
Rossetti A, Vozzella E.A., Della Croce F.. Congresso Nazionale
AMDOQ, Aspetti innovativi nelf organizzazicne sanitaria ospedaliera
e terrttoriale, 7-8 novembre 2002. Volume abstracts, pag. 130.

30) Organizzazione in Dipartimenti delll. R.C.C.8. “Ospedale
Maggiore di Milano™. Maltagliati E., Vozzella E.A., Della Croce F,
Rossetti A.. Congresso Nazionale AMDO, Aspetti innovativi
nell'organizzazione sanitaria ospedaliera e territoriale, 7-8
novemmibre 2002. Volume abstracts, pag. 129.

20 Il nuovo ruolo della Birezione sanitaria delOspedale
Maggiore di Milano nella riorganizzazione delle attivita di prelievo
a scopo di trapianto. Maitagliati E., Rossetti A., Viozzella EA..
Congresso Nazionale ANMDO, Aspetti innovativi
nell'organizzazione sanitaria ospedaliera e territoriale, 7-8
novembre 2002. Volume abstracts, pag. 128.

28) Enterococchi vancomicina resistenti: sorveglianza della
contaminazione ambientale e della colonizzazione intestinale in un
reparto di terapia intensiva. Ranzi M.L., Bertapelle M., Garicali G.,
Maraschini A., Vozzella E.A.. Microbiologia medica. N° 2 - vol. 17,
2002, pag. 1886.

27} Un patogeno emergente presso 'Ospedale Maggiore df
Milano: enterococco vancomicina resistente. Ranzi ML, Bertapelle
M., Rossetti A., Grancini A., Vozzella E.A., Maltagliati E.. 40°
Congresso Nazionale Siti, Sanita Pubblica nell'era detla
globalizzazione, 8-11 settembre 2002. Volume I, pag.178.

26}  Prevenzione e controllo della legioneliosi in ospedale:
l'esperienza dell 'I1.R.C.C.S. Ospedale Maggiore di Milanc.
Vozzella E.A., Delia Croce F,, Rossetti A, Ranzi M.L., Maltagliati
k., Cantono G.M.. 3° Convegno Interdisciplinare sulle Infezioni
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Docente allevento “Sviluppe dei processi di umanizzazione
ailinterno dei percorsi assistenziali; area prioritaria di intervento:
area Comunicazione. Realizzato pressc la sede e per conto
dellASL Avellino in data 30.12.2015 (Edizione 1); accreditamento
n°19, evento formativo n°1355, della Commissione Nazionale per
la Formazione Continua assegnando allevento n° 8,7 crediti
formativi ECM.

* Moderatore Terza Sessione al Convegno “Disturbi del
Comportamento Alimentare Individuazione, formazione e
indagini nel territorio Regionale Campane Mappatura dei
Servizi presenti @ nuovi”, Aula Magna AORN G. Moscati di
Avellino, 18 febbrato 2017.

o Intervento nella Tavola Rotonda: Organizzazione deila cura e
defla prevenzione del piede diabetico. Corso di
Aggiomamento ECM sul “Piede Diabetico dalla prevenzione
alla cura” Aula Magna AORN G. Moscati di Avellino, 7 aprile
2018.

» Relatore alfevento: “Nuove Normative impatto sut rapporto
Medico paziente” organizzato dail'ordine dei medici chirurghi e
degli odontoiatri della Provincia di Avellino, tenutosi a
SantAngelo dei Lombardi it giorno 22.09.2018 presso
lAbbazia del Goleto.

¢ Relatore allevento: "Qualitd in Sanitd fra Fquita e
Sostenibilita®, Napoli 13-14 dicembre 2018, Universita Degli
Studi di Napoli Federico |1, Dipartimento di Sanita Pubblica |
Direttore Prof. ssa Maria Triassi

¢+ Moderatore al convegno. “Le Malattie Muscolari,
Neuroepidemiologia in Irpinia. Esperienze di Diagnosi Cliniche
ed Elettromiografta”, Avellino 13/04/2019, ASL. di AV, Unita
Operativa di Fisiopatologia.

* Relatore at XVIl Congresso Nazionale Card — V Conferenza
Nazionale sulle Cure Domiciliari nei Distretli, Palazzo dei
Congressi - Pisa 23-25 maggio 2019: “L.a Cartella delle Cure
Domiciliari integrate Informatizzata dell ASL AV

Crediti Formativi (ECM)
{Dati CoGeAPS)

Obbligo formativo triennio 2017 / 2019 soddisfatto.

Dati personali

La softoscritta dottssa Emilia Anna Vozzella, C.F.
VZZMNNG5L64G6111, consapevole secondo guanto prescritto
dellart. 76 del DPR 28.12.2000, n.445, della responsabilita penale
in cui pud andare incontro in case di dichiarazioni mendagci, falsita
negh atti ed uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita
DICHIARA ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 /2000, Che
tutte quanto riportato nel curriculum comprovato da competente
documentazione che, su richiesta, si impegna ad esibire,
corrisponde al vero.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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Curriculum vitae reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del OPR n. 445/2000, o sottoscritta
Emilia Anna Vozzella C.F. VZZMNNG5L64G6111, cittadina italiana, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e Consapevecle delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotio la propria responsabilitd dichiara che le
informazioni contenute nel presente curriculum corrispondona a verita.

Montemiletio, 04/01/2025
n fede

Emilia Anna
Vozzella
DR.ssa.-

2 04.01.2025
10:50:39

= GMT+02:00
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Curriculum Vitae

Informazioni personaji
Nome

CF

Indirizzo

Telefonn
Fax
E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sedi di formazigne e fraining

Paolo Giuseppino Castiglia

C8TPGSB1 BOSi4521

Dipartimento gi Scienze Mediche Chirurgiche e Sperimentaj-
Via Padre Manzell 4- 07100 Sassari

079228032
079228054

anlo.castiglfa@unfss.It;

ftaliana

gao!o.casrfg!ia@aousassari,ft;

2 febbraio 1961

1986-1987: Laurea in Medicing e Chirurgia Universita degli Stud; o Sassarj

1991: IARC-OMS. European Educational Programme in Epidemiorogy~ 4th Summer Coursg,
Florence, 24 June 12 July 1991, Perfazionament in Epidemio!ogia generale ed appiicata

2008: Progetio Ippocrate: Integrazione delle politiche nella gestione Organizzativa delle reij di
Presa in carico dej cittadinifutent] def Servizio sanitari. Corso per Dirigente del Servizio sanitari
regionalg g dejj amministrazione Pubblica (0?'0091-!0&01)

aggiomamento defle Competenze, di innovazione tecnologica e ¢ orfentamento de; servizi alla
Customer satisfaction

2022: Corsg Manageriale Dirigent di Struttyra Complessa DISEA -
Sassari Regione Sardegna.

triennio 2023-202s,

E' iscritto all Ording dei Medici Chirurghi e Odontoiatri delia Provincia di Sassar Con numero 2992

Universita dj Sassar

- Universita i Pavia

Posizione accademica -

Settore scientifico disciplinare

Pagina 115 - Curriculum vitge i
Castiglia Pagln G,

Universita di Roma Tor Vergaty

Universita degli Stugi gf Sassarf Dipartimento of Medlicing Chirurgia e Farmacia, Professore
ordinario of igiene Generale eq Applicata

- Igiene Generalg og Applicata Meds/24B, eox pems1 Meaia2)



ESPERIENZA LAVORATIVA 1-  Ricercatore universitario dal 5.5.1990 ai fini giuridici e dal 25.5.1990 ai fini economici, & confermato

{UNIVERSITARIA}

dal 10.6.1893 af 31.10.1997;

- Professore associato Med/42 Igiene generale ¢ applicata daf 1.11.1998 af 31.03.2000:
Professore straordinario Med/42 igiene generale e applicata dal 1.4.2000 al 31.3.2003,

- Professore ordinario Med/42 (ora Meds/24B) giene generale e applicata dal 1.4.2003 a tutt'oggi

Insegnamenti - Igiene nel CJLM di Medicina e Chirurgia (Cl di Igiene, Sanita pubblica & Medicina di Comunita V

anno Il sem)
- Epidemiologia ed Elementi di Prevenzione nel CdLM di Medicina e Chirurgia (Cl di Epidemiologia
Statistica ed Elementi di Prevenzione H anno | sem., Coordinatore del cotso)

- lgiene nel CdLM di Cdontoiatria € PD (CI di Principi di Odontoiatria I anno | sem)

- lgiene nel CALM di Odontoiatria € PD (Cl di lgiene e Odontotatria Preventiva ¢ di Comunita, [l anno H
semestre. Coordinatore del corso}

nella seguente tabelia i carico didattico in ore svolto in Corsi di Laurea negfi ultimi 10 anni

NN ALcademig

cdl Corsg Intearato dul 20142005 2071 5« MITE 2016 2007 2GL V- 2018 201 8- 2014 2019, 2030 2020 2021 20242022 3022 2024 2023 2024
Odon:alatna @ ARINCIPLDI WIENE B
Frotesi Gentarly (GDONTOIATRIA |GENERALE €0 :
ASPLICATA 16 1 15 16 16 6w i 1 0 o 0
LERIVESSE] WIENET TSIENE
eRratesi Dentarid  |COONTQIATRIA [GINERALEE
DAEVENTIVAE |AZPUCATA
DR COMUNITA a5 53 45 15 a8 45 a3 59 50 56
MECHIING £ ERIDEMIOLOGE (EPIDEMICLOGH
LHIRURGIA A, STATISTICA  |EC ELEMENTI Ot
EDELEMEINTI D |PREVENZWING
SREVENZIONE 20 F) 20 2 24 2 2d A 24 12
MEDICING £ iGIRNE, SANITA [r1ine
CHIRURGIA FU3aLICh
MECH:NA D
CONLINITA bl 10 19 k> 12 2 12
SCIENTS PIANIBICAZION |[METODOLOGHE
INFEAMIERISTICHE |% EGESTIONE  [AVMANZATE D
QEIPROCESS]  (EDUCATIONE
. FDUCATIVE ALLBSALUTE 14
Qdantaiatng ¢ J:1ale] Progetta tpiene
Rretas: Dentara Plarm 10
SCENIE METODOLOGS |EHDEMIDLOG]L
INEERMIERISTICHE [DRLa R0 F,R_CJ’-\ _S FESIME_NTA_LE 16 18 b1 14

inoltre

- Hene Insegnamenti di Igiene, di Epidemiologia e di Statistica medica in Scuole di Specializzazione

- E Docente nel Dottorato di Scienze Mediche Chirurgiche & Sperimentali dell'Universita di Sassari
E’ Dogente nel Master in Direzione Strutture Sanitarie (MADISS) delf Universita di Sassari

- E Docente nel Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa del SSN

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI £ STRUTTURE IN CUI E STATA SVOLTA L'ATTIVITA' E
POSIZIONE FUNZIONALE RIVESTITA DAL CANDIDATO (punti a e b di cui affart, 5 del bando di
COncorso)

ESPERIENZA LAVORATIVA 1-  Ricercatore universitario dal 5.5.1990 ai fini giuridici e dal 25.5.1990 ai fini economici, e confermato

(UNIVERSITARIA)

ESPERIENZA LAVORATIVA 2
{OSPEDALIERA)

Pagina 215 - Currigulum vitag di
Castiglia Paolo G.

dal 10.6.1993 al 31.10.1887; Universita degli Stud di Sassari - Facofta di Medicina e Chirurgia -
fstituto di Igiene

- Professore associato Med/42 Igiene generale e appficata dal 1.11.1998 af 31.03.2000; Universita
degli Studi di Sassari — Facolta di Medicina e Chirurgia - Istifuto di igiene

- Professore stracrdinario Med/42 igiene generale e applicata dal 1.4.2000 af 31.3.2003; Universita
degh Studi di Sassari — Facolta di Medicina e Chirurgia - Istituto di igiene

- Professore ordinario Med/42 {ora Meds/248B) lgiene generale e applicata dal 1.4.2003 a utt'oggi
Universitd degll Studi di Sassari — Istituto df Igiene — Dipartimento di Scienze Biomediche —
Dipartimento di Medicina Chirurgia e Farmacia

dal 25.05.1990 al 30.10.1998, in qualitd di Ricercatore, equiparato a Dirigente Medico ospedaliero
(ex Assistente a tempo pieno), ha lavorato presso ['lstituto di Igiene e Medicina Preventiva
dell Universita degli Studi di Sassari in convenzione con ta USL n.1 di Sassari organizzato, per le
altivita assistenziali, in un “Laboratorio di Microbiologia e Sierologia” e in un “Servizio di
Epidemiologia Ecologia & Prevenzione Ospedaliera”. Le attivita assistenziali comprendevano: -
accerlamento diagnostico diretto e indiretto defle mafattie infettive — saggio di sensibifita in vitro ad
antibiotici ¢ antisettici/disinfeltanti — studio deffe resistenze batteriche nei confronti degli antibiotici



Pagina 3/ - Curricuturn vitae di
Castiglia Pacle G.

- saggio di sterilita su sangue ¢ presioi medico chirurgici — stugio sullinguinamento fisico, chimico
microbiologica degli ambienti confinati ed in particofare delle strutfure ospedafiere - studi ed
analisi epidemiclogiche e statistiche

per gli anni 1998 (dal 1.11,1998), 1999 e 2000 (fino af 31.01.2000) equiparato a Dirigente Medico
ospedaliero di | livello cat. C3 [incarico di natura professionale con anzianita da 5 a 10 anni (ASL
N.1 Del. N. 367 del 23 luglio 2002 e Del. N. 38 del 31 gennaio 2003)] ha continuato a lavorare
presso Tlstituto di igiene e Medicina Preventiva delf'Universita degli Studi di Sassari per le attivita
di cui al punto precedente assumendo Fincarico di referente regionale per diverse Sorveglianze
Epidemiologiche di malattie prevenibili con vaceino: Paralisi Flaccide Acute, Ricarca Poliovirus
neli'ambiente, Infezioni da Rotavirus, Malattie Batteriche Invasive (MIB);

dal 01.02.2000 af 08.08.2018 ha confinuato a laverare presso I'lstituto di igiene e Medicina
Preventiva dell'Universita degli Studi di Sassari (dat 2007 il Servizio & stato incorporato nelia
nascente AOU di Sassari e, dal 2017 divenuto SC Direzione Igiene Epidemiologia e Controllo
Infezioni Ospedaliere della AOU di Sassari che ha incorporato I'Ospedale SS.AA.) con funziani di
coordinamento per le attivita di cui al punto precedente e come Responsabile di Struttura
Semplice, cat. B2 [ASL. N.1 Del. N. 367 del 23 luglio 2002 ¢ Del. N. 38 del 31 gennaio 2003] di
Biostatistica e monitoraggio della qualita dell'assistenza ospedaliera; inoitre ha coordinato le
attivita vaccinali antinfluenzali degli operatori delle Cliniche universitarie;

dal 09.08.2018 al 21 gennaic 2021 ha tenuto per affidamento ta Direzione della SSD Performance
Sanitarie ¢ Flussi Informativi [AOU Sassari, Del. N. 671 del 14 agosto 2018, Del. N. 722 del 19
settembre 2018, Del. N. 722 del 19 settembre 2018, Del. N.87 del 13 febbraio 2019, Del. N. 530
del 28 giugno 2019, Del. N. 989 del 13 dicembre 2019, Del. N. 1019 del 19 dicembre 2019,
Deliberazione del Direttore Generale n. 58 del 22 gennaio 2021] per le attivita definite dal
funzionigramma della strutiura e valutate al 100% nella rendicontazione dei budget;

dai 09.08.2018 at 21 gennaic 2021 ha tenuto per affidamento la Direzione delia SSD Formazione
Ricerca e Sperimentazione clinica {AOU Sassari, Del. N. 671 del 14 agosto 2018, Del. N. 722 del
19 seftembre 2018, Del. N. 722 del 19 setfembre 2018, Del. N.87 del 13 febbraio 2019, Del. N.
530 del 28 giugno 2019, Del. N. 999 de! 13 dicembre 2018, Del. N. 1019 del 19 dicembre 2019,
Delibera n. 59 del 22 gennaio 2021} per le attivita definite dal funzionigramma della struttura e
valutate al 100% nella rendicontazione del budget;

dal 09.08.2018 al 24 settembre 2020 ha tenuto per affidamento |a Direzione della Struttura
Complessa "Direzione Igiene e controfio infezieni ospedaliere”, delia AOU di Sassari; in qualita di
Direttore deila Struttura ha anche assunto fa presidenza def CIO coordinando le sorveglianze e gii
studi epidemiologici di prevalenza sulle infezioni ospedaliere ed in particolare sui cluster epidemici
da Covid-19, cooperando con la Direzione strategica per far fronte alla Pandemia essendo stati
pro-tempore convertiti in ospedale Covid; per ie aftivitd definite dat funzionigramma la struttura ha
ricevuto una vajutazione del 100% nelia rendicontazione def budget;

dat 25.09.2020 al 31.07.2023 ha tenuto per incarico quinguennale la Direzione della Strutura
Complessa "Direzione Igiene e controllo infezioni ospedaliere”, della ACU di Sassari: per le
attivita definite dal funzionigramma la struttura ha ricevuto una valutazione del 100% nelia
rendicontazione del budget; degno di nota che oitre alle atfivita previste dal funzionigramma della
strutiura e limpegno per la gestione del rischio Covid in Ospedale, a fine 2020 & stato incaricato
di organizzare 'ambulatorio vaccinale contro il Covid. Ambutatorio che, dopo aver vaccinato i
personale interno, ha avviato la campagna per esteri {Fragili, Forze dell'Ordine, Scuole ed
Universita) nelle more che si attivasse 'Hub vaccinale territoriale, essendo nefle prime fasi il
territorio ancora troppo impegnato nelle operazioni di tracciamento dei casi. Una volta attivato
FHub territoriale la vaccinazione per gli esterni & stata proseguita in paralielo sia dal’Hub
territoriale che di quello delfa AOU. La vaccinazione dei fragifi prosegue tutt'ora. Nel complesso
fambulatorio ha somministrato oltre 75.000 dosi di vaccini Covid-19

dal 01.08.2023 al 3.07.2025 ha tenuto per affidamento fa Direzione defla Struttura Complessa
“Direzione Medica di Presidio, Igiene Epidemiclogia e Infezioni ospedaliere”, delia AQU di Sassari
svolgendo le funzioni previste dal profilo oggeftivo defla Struttura di cui allart. 3 del bando,
svolgendo anche le funzioni di Presidente del CICA, che ha ricostituito, individuando accanto
alloriginale Gruppo operative un secondo gruppo operativo per Panfimicrobial stewardship e
diversi specifici gruppi di Javoro (igiene mani, Ricondizicnamento endoscopi, Water safety
Plan, Sorveglianza infezioni del Sito chirurgice, Formazione rischio infettivo). Nelfambito delie
vaccinazioni, a seguito di Convenzione con la ASL n.1 & stato awiato un progetto di Ospedale
che vaccina.

Dal 4.07.2025 a tutf'oggi detiene per incarico settennale la Direzione delia predetta Struttura
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Nel corso della sua crescita e maturazione accademica ha vissuto e lavorato con altre persone, con
rapperto con gl studenti, ricercatori, pazienti ¢ col pubblice, anche in ambiente multiculturale per i
rapporti intemnazionali di collaborazione e Ricerca (Angola, Mozambico, Egitto, Pakistan, Brasile,
Guatemala). Ha svolto attivita didattica neffe Facolta di Medicina, Scienze Biologiche, Lettere, Farmacia
& Veterinaria, Ha occupato posizioni in cui la comunicazione & importante ed in cui & importante
lavorare in squadra (Comitato Provinciale per 'Educazione afla Salute del Provveditorato agl Studi di
Sassari poi Comitato Tecnico, Commissione Mensa del Comune di Sassari, Commissione regionale
vaccini, Societa scientifiche, Rotary). Ha sviluppato competenze comunicative anche attraverso media
¢ via web. E' responsabile di progefti di comunicazione in campo vaccinale essendo nel Board ristretto
del Sito Vaccinarsi dalla sua istituzione nel 2014 ed & responsabile del sito “Vaccinarsinsardegna.org’ e
di quelio per il contrasto alf Anti Microbico Resistenza (AMR) *ProCare-Sardinia” pubblicato il 18
novermbre 2024 {hitps.//orocare sardegna.it). Tali progetti fanno parte dei Piani di Prevenzione
Regionale di comunicazione integrando le funzioni di Didattica, Ricerca ed Assistenza rappresentano il
cuore dell'attivita di terza missione, per la quale it Progetto Vaccinarsinsardegna & stato premiato come
miglior progetto di comunicazione vaccinale per strutture ospedaliere nel contest PerchéSi nel 2019
(nitps:/fwww vaccinarsinsardegna.org/notizie/2019/1C/premiato-sassari-migfior-progetto-
comunicazione-vaccinale) e ha ricevuto i riconoscimento di eccellenza nell"attivita di terza missione
dell'Universita di Sassari per F'esercizio VQR 2015-2019. Lo stesso Progetto & stato ripresentato come
Caso Studio per l'esercizio VQR 2020-2024 risultando “Eccellente”.

La carriera professionale di tipo assistenziale si & sviluppata presso il Servizio ospedaliero di
Epidemiologia Ecologia e Prevenzione Ospedaliera dell’Istituto di Igiene e Medicina Preventiva
delfUniversita degli Studi di Sassari {poi S.C: Direzione Igiene e Confrolio Infezioni Ospedaliere ed ora
SC Direzione Medica di Presidio, lgiene, Epidemiologia e Infezioni Ospedaliere) dove ha consolidato
una documentata e validata competenza nelfambito di tutti gii ambiti igienistici (Epidemiologia,
Organizzazione sanitaria, Medicina preventiva, Igiene ambisntale, Controllo Infezioni Ospedaliere).
Durante tali attivita, in particolare nel corso degfi ultimi 7 anni in qualit di responsabile di SC, ha potuto
lavorare in équipe multidisciplinari per la gestione di casi e problemi complessi. In questo ruoie ha
potuto sviluppare indicatori per realizzare e gestire percorsi di prevenzione delfie 1.0. in collaborazione
con e altre strutfure ospedaliere aziendali e con it CIO di cui & stato presidente fino alia creazione det
CICA. In questo contesto ha steso protocolli nel settore della prevenzione delle 10. E' stato
componente del CICA ed ha collaborato con la Direzione Medica di Presidio nelfarea di
Coordinamento delle Funzioni di Direzione Sanitaria fino ad assumerne la Direzione a seguito
dellimpiementazione del nuovo Atto Aziendale, che ha visto confluire nella SC Direzione Medica di
Presidio lgiene Epidemiologia e Infezioni Ospedaiiera le tre preesistenti strutture igienistiche (SC
Direzione Medica di Presidio, 3C Direzione Igiene e Controllo Infezioni Ospedaliere, SSD Performance
Sanitarie Flussi informativi). Sempre in quest'area ha conoscenza ed ufilizza strumenti di risk
management in maniera integrata con le altre componenti aziendali. Dal 9 agosto 2018 ha diretto con
continuita la SC di lgiene ed ha rivestito pro tempore quella delle SSD Performance Sanitarie @ Flussi
Informativi 8 SSD Formazione Ricerca e Sperimentazicne clinica. Per tutte queste strutture fa
valttazione ai fini defla rendicontazione del budget & sempre stata del 100%.

Ha una documentata esperienza nella organizzazione e gestione di una struttura articolata in molteplici
e complesse attivitd diagnostiche-terapeutiche, formative e di ricerca avendo gestito
contemporaneamente una SC e due SSD. in particolare, ha esperienza di gestione di Strutture ad alta
complessita come chiaramente emerge dal profilo oggettivo di cui ali'art. 3 del bando per fa SC
Direzione Medica di Presidio, igiene Epidemiologia e Infezieni Ospedaliere che dirige per affidamento
dal 1agosto 2023. Dove operano 22 dirigenti e molteplici diversi profili professionali - Medici, Biologi,
Personale Tecnico, Amministrativa, Infermieri, Assistenti sociali sia universitari che ospedalieri, per
oltre 70 dipendenti, con gestione di ambulatori vaccinali, Laboratori di | e di f livello, Poliambulatorio,
Centrale di Sterilizzazione, Ufficio SDO, UVO-PASS, Servizio assistenza saciale, Ufficic Cartelle
cliniche, Centrale operativa per servizi ospedalieri — Mensa, Rifiuti, Lavanolo, Pulizie,
Disinfezione/disinfestazione, Trasporti secondari.

Ha una documentata espetienza scientifica nel settore scientifico disciplinare di Igiene Generale ed
Applicata, nellambite del quale ha sviluppato tutta la propria cartiera universitaria (da ricercatore a
Professore di | fascia, quest'ultimo ruolo rivestito da oltre 25 anni, Uattivita scientifica & evincibile da
oltre 570 pubblicazioni. Nel 2023 & stato nella World's Top 2% Scientist, la classifica
mondiale delle scienziate e degli scienziati con fivello pill elevato di produttivita scientifica. E' reviewer
di riviste scientifiche. Possiede le mediane da Commissario per il Settore Scientifico Disciplinare
MEDS/24b (ex MED/42).

E' stato membro del Consiglio Direttivo Nazionale come espressione defla Sezione Sarda delia Societa
ltaliana di Igiene, Sanita Pubblica e Medicina Preventiva (Sitl}, della quale & socio dal 1987, nonché
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referente nazionale per il Collegio dei docent] di igiene in Odontoiatria e Presidente Regionale defla
Sezione Sardegna per i bienni 2007-2008 e 2009-2010 con oltre 100 soci dirigenti medici Igienisti
appartenenti ai Servizi di Igiene pubblica e aile Direzioni sanifarie defle ASL sarde ed alle due
Universita sarde. E' inolire socio dell' ANMDO (Associazione Nazionale Medici di Dirszione
Ospedaliera) e della SIMPIOS (Societa italiana Multidisciplinare per fa Prevenzione delie Infezioni nelle
Organizzazioni Sanitarie).
E’ stato responsabile ¢i Progetti di ricerca a fivelfo nazionale (ex40%, 1SS, COM), Regionale (RAS) e
locale (ex 60%). Ha partecipato nellorganizzazione di Congresst internazionali e Nazionali, di Corsi di
aggiornamento e giorate di studio del percorse ECM in particolare nel campo delle vaccinazioni e
delflgiene in Odontoiatria ¢ delflgiene ospedaliera. || sottoscritto presenta mediamente dalle 10 alle 15
refazioni a convegni-congressi alt'anno. Per brevita si riporta un elenco non esaustivo delle refazion
presentate su invito ai Congressi Nazionali della sola Sitl- ANMDO negli ultimi 10 anni

2015 Castiglia P. et al. Presidiare il web per sostenere le coperture vaccinali: risultati di

portate vaccinarSi. 48 Congresso Nazionale Sitl, Milano 14-17 ottohre 2015

2016 Castiglia P. et al . Una Best Practice ttaliana Quella Del Call Center Nazionale "Num
Vaccini E Vaccinazioni”; Risuftati Preliminari. 49 Congresso Nazionale Sitl, Napoli 1

2017 Castiglia P. Le esperienze reatl life del vaccino contro il Meningococco B. 50 Congre 2
Novembre 2017.

2018 Castiglia P. Vaccinazione anti-meningococco. 51° Congresso Nazionale SIt) - "1 prim
Sanitario Nazionale" Riva del Garda, 17-20 ottobre 2018

2019 Castiglia P. Vaccinazioni da effettuare in ambiente protetto. 52 Congresso Naziona
ottobre 2019

2020 Castiglia P. Vaccinazione antimeningococcica. Triregionale Sitl {Virtual)

2021 Castiglia P. Vaccini innovativi per ta prevenzione. 53° CONGRESSO STRAORDINARI
tempo del Covid 15-17 luglio 2021

2022 Castiglia P. Dal vaicle alle nuove tecnologie vaccinali: una lunga storia di successi. S
Padova 28 Settemhre 1 Ottobre-26 ottobre 2022

2023 Castiglia P. Vaccinazione anti-Men B in adolescenza, quale razionale? Sltl.Giornate
Palermo 24-25 febbraio 2023

2024 Castiglia P.Le vaccinazioni in Ospedale nel’assistenza e tutela dei pazienti fragili.
ANMDO, ANCONA, 21-22-23 MAGGIO 2024

2024 Castiglia P. Infezioni da Virus Respiratorio Sinciziale: un bisogno medico insoddisfa §
Palermo 23-26 ottobre 2024

E’ stato componente della Commissione vaccini dell'assessorate regionale alla Sanita della regione
Sardegna, ed attualmente & membro del Gruppo di Coordinamento del Piano di Prevenzione delfa
Regione Sardegna, della quale in precedenza é stato tra gli estensori del Piano Pandemico H1N1v e
del Piano di Prevenzione 2010-2012 e 2014-18 curando in particolare il progetto vaccinazion!.

Sempre nel campo delle vaccinazioni ha partecipato a expert meeting e advisory board a livello
nazionale ed internazionale su nuovi vaccini e coordina il core board del gruppo di favoro Vaccini e
Politiche Vaccinali della Societa Mafiana di Igiene. Ha partecipato a numerose sperimentazioni cliniche
controllate di vaccint in fase Il e lil, nonché a studi clinici osservazionali.

£ responsabile scientifico del progetto vaccinarsinsardegna.org.

E' uno degli estensori del Calendaric Vaccinale per la Vita che raggruppa le Societa scientifiche che si
interessano di vaccinazioni e che ha ispirato | Calendari dei Piani di Prevenzione Vaccinale a partire dal
2017.

E’ stato Presidente del Consigiio di Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia delf Universita degli Studi
di Sassari per due mandati (2016-2018, 2019-2021) durante i quali & intervenuta ta trasformazione del
Corso in Laurea Abilitante e sono state sperimentate per causa di forza maggiore della Pandemia
Covid-12 le attivitd didattiche a distanza sviluppando competenze in questa nuova forma di
comunicazions,

Dal 1997 & referente regionale della sorveglianza delle Paralisi Flaccide Acute e della ricerca di
poliovirus nelambiente nel Piano di eradicazione della Poliormielite.

E’ referente regionale per 'AMR

E' membro del Consiglio dell'Ordine dei Medici di Sassart,

Le principali direttrici di ricerca sono I'giene ospedatiera e la Medicina preventiva con particolare



riferimento alla Vaccinologia, le Metodologie statistiche ed epidemiologiche applicate e flgiene in

Qdontoiatria,
Understanding Speaking Writing
European level (%) Listening Reading Spoken interaction  Spoken production
Ingiese B2 B2 B2 Cc1 c2

("} Common European Framework of Reference for Languages

CAPAGITA E COMPETENZE TECNICHE  Ha una buona padronanza def computer. Conoscenza dei principali softwares di Windows (Word,
Excell, Power Point, Access), packages statistici (SPSS, Stata, Epilnfo, ecc), di posta elettronica
{Outlook) e di navigazione web {Netscape, Explorer, Moxilia)

PATENTE O pATENTE  Patente auto. Patente nautica.

filLa sottoscritto/a & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendac, fa falsita negli atli e f'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delie leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
Legge 196/03.

Sassari, |7 settembre 2026 Firmato Paolo G. Castiglia

Paoto Giusepping
Castiglia

7.09.2026 20:24:12
GMT+0L:00
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CURRICULUM LF
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole, in caso di dichiaraziont mendaci delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000 e s.m.i., ia sottoscritta Dott.ssa LETIZIA FERRARA

DICHIARA

che le informazioni contenute nel seguente curriculum formativo-professionale rispondono a verita:

Titoli accademici e di studio

Diplema di Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA, conseguito il 25/03/1999, presso 1'Universita
Politecnica delle Marche, con la seguente votazione 108/110, con la tesi avente titolo: “Considerazioni
epidemiologiche e cliniche sulle dermatiti allergiche da contatto afferite negli anni 1993-1998 presso
la clinica dermatologica di Ancona”.

Immatricofazione universitaria anno: 1992/93

Specializzazione:

1) Specializzazione nella disciplina di IGIENE € MEDICINA PREVENTIVA della durata di anni 4, conseguita
it 6 novembre 2003, con discussicne di tesi dal titolo: "if Progetto Profili d' assistenza della Regione

Marche: un'esperienza di project management applicata al contesto sanitario”. Votazione conseguita:
50/50 e lode.

Attestati di formazione manageriale:

1) MASTER di ! livello in Management delle organizzazioni sanitarie a rete aa 2012-2013-Master in
Management per la sanita-{IMiMs) ottobre 2012-luglio2013 presso la Facolta di Economia di Ancona.

2) Corso di Rivalidazione di FORMAZIONE MANAGERIALE

Universita di Camerino
20 dicembre 2022

Master universitari:

1} CORSO D! FORMAZIONE MANAGERIALE REGIONALE Ed. 1 “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario: Sub-misura: Corso di
formazione Manageriale” PNRR-M6 C2.2 (¢ )- 27 settembre 2024- 13 giugno 2025

2} MASTER di Il livello in Leadership e Gestione del Rischio Clinico aa 2014-2015 Direttore Prof.
Giovanni Stellin

Universita di Padova

Marzo 2015- Dicembre 2015

3} MASTER in Economia e Politica sanitaria aa 2003-2004, ottobre 20203-luglic 2004.



Presso il CORIPE Piemonte {TQ), coordinatore scientifico Prof.ssa Nerina Dirindin, Master a frequenza
obbligatoria, a settimane aiterne con il fine di fornire una formazione interdisciplinare, con I'integrazione
di competenze economiche, giuridiche, manageriali e quelle dell’epidemiologia e dell’'organizzazione
sanitaria.

Corsi universitari di perfezionamento di durata non inferiore a mesi tre:

1}

2)

3)

4)

5)

7}

8}

COM-2025-256 Corso H-PASS -Heaith Professionals and ‘DigitalAl team” Skills advancement —
Corso FAD Universita Cattolica 40 ore, ottobre- dicembre 2025.

Corso Le lenti del’equitd nel Piano Regionale di Prevenzione della Regione Marche: un
percorso condiviso- ANNQ 2024

Corso di formazione per AUDITOR degli organismi Techicamente accreditanti -Anno 2021

Corso di Aggiornamento Professionale in “Metodi e strumenti per Ia valutazione delia qualita
dell’integrazione socio-sanitaria” Facoltd di Medicina e chirurgia-Universitd Politecnica delle
Marche- Coordinatore didattico scientifico Prof. Francesco Di Stanislao- 13 giugno 2013 - 5
dicembre 2014

PROGETTO SOCRATES-ERASMUS: Settembre-2002-febbraic 2003 Stage di formazione in
epidemiologia e hiostatistica presso I'INSERM DI PARIGI- (Unite 88-Epidemioiogie, Direttore
Prof. Marcel Goldberg) - presso I Hopitaux de Saint Maurice di Parigi. L'attivita svolta in sintesi:
Analisi dei dati relativi alla fase preliminare di uno studio sulia popolazione della COHORTE
GAZEL, tramite applicazione della Regressione di Cox, software S$AS. Titole del
progetto:"Consommation de boissons alcoolisées et mortalité dans la Cohorte GAZEL".

A completamento del periodo formativo, redazione di un rapport de stage.

Corso Universitario di Perfezionamento in Gestione e Controllo nelle Aziende det Sistema
Sanitario Marchigiano aa 2004/2005 (aprile-luglio 2005), presso I’Universita di Macerata - sede
di Civitanova Marche. Esame finale e redazione di Project Work.

Corso AUDITOR SISTEMi DI GESTIONE PER LA QUALITA’ RINA Service spa 11-13 Giugno 2013 -
40 ore - Per sistemi conformi alla NORMA 1SO 9001-2008 e ISO/IEC 17021:2011.

Corso AUDITOR SISTEMI Dt GESTIONE: METODOLOGIA D! AUDIT RINA Service spa 15-16
MAGGIO 2013,

13



Esperienze lavorative

Periodo
Profilo e
Ente Dal Tipe di rapporto {(*)
disciplina
Al
_-Kgénzia Sanitaria | Dal 01 naovembre | al 25 luglie | Collaboratore Collaborazione Coordinata e
Marche 2003 2004 medico continuativa- Profili di assistenza, Reti
cliniche, Registri di patologia
INRCA Istituto Dal 26 luglio al 24 fuglio | Dirigente medico, A tempo pieno e determinato ai sensi |
Mazionale Riposo e 2004 2008 organizzazione del¥'art. 15 septies, comma 1 del D. tgs n°
Cura per Anziani servizi gspedalier 229/99
IRCSS sadi INRCA Marche.
Direzione Medica di
Presidio dell'INRCA,
POR Marchigiani in
: . collaborazione con
. Direzione Sanitaria !
. di istituto
ASUR Marche- Zona | Da 25 luglio 2008 | ol 15 ;. Direzione Medica di A tempo pieno ed indeterminato
Territoriale 9 settembre Presidio
deil’Ospedale Santa
2008 Lucia di Macerata,
Tolentino, Treia
" INRCA Istituto Dol 16 settembre i al 30 Dirigente medico, A tempo pieno ed indeterminato
Nationale Ripasoe | 508 | settempre | O ooniazione
Cura per Anziani servizi ospedalieri
IRCSS 2021 sedi INRCA Marche
Direzione Medica di
Presidio dell’ INRCA,
: ¢ POR Marchigiani
Agenzia  Sanitaria ' Dat 1 gennaio . af 2023 Collaboratore ttilizzo 2 giorno /settimana presso ARS
Marche 20019 medico Marche- Area Rischio clinico della p.F,
“Territoric e integrazione ospedale
! territorio” - DGR 1781 del 27/12/2018 ¢
san.fi
UNIVERSITA’ 2024 . Atuttoggi | Specialista in lgiene | Docente 2 contratto A.A. 2024/ 25 1
e 2025/2026 CORSO UFFICIALE DI
detl Medici
POLITECNICA  delle e eCI0N3 | \GIENE - C.1. SCIENZE BIOMEDICHE
WVIARCHE Preventiva 2 - FACOLTA" DI_MEDICINA E
CHIRURGIA
UNIVERSITA’ 2025 Specialista in igiene Docente a contratto AA. 2024/ 25

H

[

POLITECNICA delle |

MARCHE

! 2024

a Medicina

Preventiva

Scuala di Specializzazicne in igiene

tad




Incarichi professionali

Periado
Ente Incarico (**)
dal al
IRCCS INRCA [stituto Dirigente  medico, Organizzazione  serviz
Nazionale Riposo e Cura per | Dalf 16 settembre 2008 al | ospedalieri sedi INRCA Marche- Ternpo pienc ed
¢ Anziani IRCSS indeterminato- Direzione Medica di Presidio
= 30 settembre 2021

dell’INRCA, POR Marchigiani

IRCCS INRCA Istituto
Nazionale Riposo e Cura per

Daf 23 dicembre 2010 al 27

Incarico Unita Operativa Semplice “Gestione dei
dati sanitari, verifiche e controlio produzione”

Anziani IRCSS gennaio 2015 nell’ambito della Direzione Medica di Presidio.
IRCCS INRCA Istituto . incarico Unitd Operativa Semplicea “RISCHIO

! 7 . . .
Nazionale Riposo e Cura per Dat 28 gennaio 2015 al 30 CLINICO” nellambito della Direzione Medica di
Anziani IRCSS settembre 2021 Presidio.

FRCCS INRCA Istituto
Nazionale Riposo e Cura per
Anziani IRCSS

dal 1 gennaio 2022 a

tutt'oggi

Sostituto del Direttore Medico dei Presidi Marche
Determina Direttore Generale n® 218 del 15
giugno 2022 e n® 275 del 29 giugno 2023 e s.m.

IRCCS INRCA Istituto

Incarico di Responsabile del’’Unitd Semplice

. DIPARTIMENTALE Qualith e  sicurezza del
Nazionale Riposo e Cura per dal 1 gennaio 2022 o paziente, benessere organizzativo e
Anziani IRCSS tutt’oggi accreditamento-  Staff  Direzione  Sanitaria

Tipologia guali-quantitativa delfle prestazioni effettuate dal candidato neil’ultimo decennio
Periodo
Ente Incarico (**)
dal al
Areqg Qualita-Governo
Clinico - Area Sanitaria
JRCCS INRCA
IRCCS INRCA Istituto . e
: : Dal 2010 a tutt'oggi Coordinatore del Percorso Certificazione

Nazionale Riposo e Cura per 1SO 9001-2008 per IRCCS INRCA
Anziani IRCSS
IRCCS INRCA Istituto Responsabile, coordinatore ed ideatore del

Nazionale Riposo e Cura per
Anziani IRCSS

Dal2010 af 2012 e dal 2013
of 2015

Progetto Direzionale d’1stituto “INRCA; modello di
attuazione di processi per lintegrazione del
Sistema Gestione Qualitd e del Governo Clinico”
biennic 2010-2012 € 2013-2015 e sm.fi .

IRCCS INRCA Istituto
Nazionale Riposo e Cura per
Anzianj IRCSS

Dal 2014 af 28 gennaio
2018

Componente del Comitato Risk Management
INRCA dai 2006 al 2015. - Nuovo Comitato per la
Gestione del Rischio Clinico {GRC) di tstituto di cui




alla determina 11/DGEN del 21/01/2014 ¢ alla
Determina 2/DSAN del 06/02/2014

{RCCS INRCA, istituto

Anziani [RCSS

Nazionale Riposo e Curaper :

Dol 21 giugno 2017 af 03
fuglioc 2024

Componente del Comitato Valutazione Sinistri
C.O.V.A.S.I DELL'INRCA Determina n® 237/del 21
giugno 2017

IRCCS INRCA Istituto

Nazionale Riposo e Curaper |

Dol 03 luglio 2024 o

. C.OV.AS.| IRCCS INRCA determina Direttore

Componente Comitato Valutazione  Sinistri

Anziani [RCSS rutt oggf . Generale n° 241 del 3 luglio 2024
IRCCS INRCA Istituto REFERENTE SAMITARIO Di PROGETTO per tutto
Nazionale Riposc e Curaper | Da settembre 2017 al 28 | Vlstituto del “NUOVQO SISTEMA SANITARIO E
Anziani IRCSS febbraio 2020 CLINICO IRCCS INRCA"- CARTELLA

: . INFORMATIZZATA Prot. N° 12956/2017 DG. !

"IRCCS INRCA Istituto 10/DSAN  del  22/07/2010 Nomina dei |
Nazionale Riposo e Curaper Componenti del Comitato per il Controllo delie
Anziani IRCSS Dol 22/07/2010 0l 2 infezioni  associate  all’assistenza  o’lstituto

i {CCIAAL) e dei gruppi operativi di sede in
ottobre 2025  applicazione della determina n°242/DGEN del |
| 27/06/2013 IE.
{RCCS INRCA Istituto Componente Comitato per il Controlio delie
Nazionaie Riposo e Cura per Dal 2 ottobre 2025 o Infezioni Correlate all’Assistenza degli enti del SSR
Anziani IRCSS tuttoaai (CCICA) IRCCS INRCA —~ Regolamento DGEN n° 365
99 del 2 ottobre 2025
i IRCCS INRCA istituto . Componenfé de! Team di Antimicrobial |
: ) { 17 af
! Nazionale Riposo e Cura per Dal 26 arpile 2017 al 31 Stewardiship Antibiotica dell’SNRCA- Nomina del
Anziani IRCSS dicembre 2019 Direttore Sanitario del 26 aprile 2017.

IRCCS INRCA Istituto
Nazionale Riposo e Cura per
Anziani IRCSS

Da}"novem bre 2025 g

tutt’ogygi

COORDINATORE TEAM  di  Antimicrobial
Stewardiship Antibiotica dell’IRCCS INRCA

IRCCS INRCA Istituto

Componente Comitato Buon uso del sangue

. DIREZIONE GENERALE
| WELFARE

Dal 28/03/2024 a tutt’ogyi

Nazionale Riposo e Curaper | /04 agosto a tutt’'oggi | COBUS  POR ANCONA  Determina Direttore |
Anziani IRCSS Generale n°299 de! 04/ 08/2025
Regione LOMBARDIA COMPONENTE Gruppo  di lavaro “lgiene

Ospedaliera” - Regione LOMBARDIA Dacreto 5207
del 29/03/2024 — DIREZIONE GENERALE WELFARE

IRCCS INRCA Istituto

! Anziani IRCSS

Nazionale Riposo e Cura per

Dal 2004 a tutt’ogyi

Nel corso degli anni ho svolto moalti incarichi
inerenti Commissioni di Gara, Stesura Capitolati :
tecnici, Convenzioni per Prestazioni Sanitarie, di
Iziene Ospedaliera, di Sistemi di Gestione Norma
iSO, Servizi di Ingegneria Clinica ed informatica
sanitaria, Telemedicina.

Nel corso degli anni ho svolto molti incarichi
come DEC di alcuni appalti.

LA



IRCCS INRCA Istituto
Nazionale Riposo e Cura per
Anziani IRCSS

Dal 6 maggio 2022 ol
13/02/2025

Componente del Gruppo di Lavoro per le attivita
finalizzate alla predisposizione de! Bilancie di
Genere dell’ INRCA DETERMINA DGEN n° 209 del 6

! maggio 2022.

]

IRCCS INRCA Istituto
Nazionale Riposo e Cura per
Anziani IRCSS

Dal 13/02/2025 a tutt’oggi

Componente del COMITATO GUIDA Parita di
GENERE -DETERMINA DG n’42 def 15/02/2025)-
GENDER EQUALITY PIAN -~ PIANO PER
LUGUAGLIANZA DI GENERE 2025-2028 IRCCS
INRCA

JRCCS INRCA Istituto

Referente di ﬁrogetto BOLLINI ROSA e BOLLINI

Nazionale Riposo e Cura per Dal § giugno a tutt'oggi AZZURRI per 'IRCCS INRCA, con Determina DGEN
Anziani IRCSS N°242 de! 9 giugno 2023,

i IRCCS INRCA Istituto Componente Comitate Locale della Rete
Nazitonale Riposo e Cura per . Regionale tempo dipendente per la presa in carico

2 - .
Anziani IRCSS Da30moggio 20250 | 4o arienti affetti da ICTUS.DGRM n.897/2024-
tutt’oggi Determina Direttore Generale n°182 del 30
magegio 2025

{RCCS INRCA Istituto . Componente Comitato Pandemico  dell’ IRCCS
Nazionale Riposo e Cura per 20 dicembre 2024 a INRCA Determina Direttore Generale n® 439 del 20
Anziani IRCSS tutt’oggi dicembre 2024
IRC(;S IN RC;} Istituto Dal 15 ottobre 2024 o Compopente Con_’utato SCIeﬂtl.fICO ;‘Jer la
Nazionale Riposo e Cura per Formazione Continua Determina Direttore
Anziani IRCSS tutt'oggi Generale n°381 del 15 ottobre 2024

Agenzia Regionale Sanitaria
ARS MARCHE

Dal 2022 al settembre 2025

Componente - esperto di PDTA- Gruppo Tecnico
regionale "0QS51 DURL.. $I DIVENTA. PPDTA
dell'Osteoporosi e delle Fratture da fragilita”,
aggiornato con decreto n. 29/2022. 1l Gruppo
Tecnico & strettamente collegato al Programma
Libero 13 del Piano Regionale della Prevenzione
2020-2025, approvato dalla Giunta Regionale con
DGR n. 1640/2021.

Agenzia Regionale Sanitaria
ARS MARCHE

Dai settembre 2025 a

tutt’oggi

Decreto del Direttore dell' Agenzia Regionale
Sanitaria n. 177/2025 * DGR n. 1640/2021
“Approvazione del Piano Regionale della
Prevenzione2020- 2025” - Programma Libero 13
“Prevenire e prendersi cura; il PPDTA
dell’Osteoporosi e delle fratture da fragilita quale
Modello partecipativo regionale per il
management delle patologie croniche”.
Aggiornamento del Gruppo Tecnico peril
passaggio operativo da PPDTA Model a
PPOTAOperational." 0OSSI DURI

Agenzia Regionale Sanitaria
ARS MARCHE

Dal Luglio 2023 a tutt’oggi
{ DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE

Componente del Gruppo per Decreto del




SANITARIA RETE REGIONALE D1 HEALTH
TECHNOLOGY ASSESSMENT (HTA): Definizione
del modello organizzativo regionale ed istituzione
dei gruppo 'Alta tecnologia di diagnostica e
terapia’n®64 del 31 luglio 2023 e sm

- IRCCS INRCA Istituto
. Nazionale Riposo e Cura per
Anziani IRCSS

Dal 2006 af 2015

: Componente del Comitato Risk Managen;ient
. INRCA dal 2006 al 2015. - Nuovo Comitato per ia |
| Gestione del Rischio Clinico (GRC) di Istituto di cui

alia determina 11/DGEN del 21/01/2014 e alla :
Determina 2/DSAN del 06/02/2014

Agenzia Regi'ghaie Sanitaria
ARS MIARCHE

2018

Respansabile del Procedimento per la Delibera
: della Giunta Regionale DGR numero 1512 del

02/12/2019: Oggetto: Percorso Diagnostico
Terapeutico Assistenziale {PDTA) per la gestione

. del paziente adulto con Malattia di Parkinson sul :
{ territorio marchigiano.

ARS MARCHE

Agenzia Regionale Sanitaria

2018

. Cronica
: marchigiano.

Responsabile del Procedimento per la Delibera
della giunta regionale DGR numerc 1544 del
09/12/2013: Oggetto: Percorso Diaghostico
Terapeutico Assistenziale {PDTA) per la gestione
del! paziente adulto ¢on Broncopneumopatia
QOstruttiva (BPCO} sul territorio

Flussi Sanitari
INRCA- Area Sanitaria e
Regione MARCHE

IRCCS INRCA Istituto

Anziani IRCSS

Nazionale Riposo e Cura per

Daf 21giugno 2013 al 1

gennaio 2022

¢ Individuazione
- Adempimenti di cui all'allegato a) della DGR

Referente INRCA per Flussi Sanitari
referenti  INRCA  per gl

Marche 141/2015- Conseguente revoca Det.
INRCA n® 237/DGEN del 21/06/2013.

Modifica allegato atto n°265/2013 relativo alla
individuazione dei referenti INRCA per | flussi
informativi in adempimento alla PGR Marche n°
498 del 10/04/2012. Approvaziane nuovo elenco |
Referenti ILE. ::

IRCCS INRCA Istituto

Anziani |IRCSS

Nazionale Riposo e Cura per |

Dal 21giugno 2013 al 1

gennaio 2022

Referente INRCA del CVPS Regionale (Comitato
Controllo e Verifica defle Prestazioni Sanitarie
Regione Marche) dal 2013 al 2022.

Decreto n. 22/2013/RA0  “Costituzione el
Comitato di controllo delle Prestazioni Sanitarie
Regionale (CVPSR)-DGR n. 781 dei 28.5.2013”.
Decreto n. 38 RAO/2018 “"Madifiche ed
integrazione al Decreto 33/RAC def 30/106/2018
relativamente alla compasizione del Comitato di




controflo delle Prestazioni Sonitarie Regfonaie%
{CVPSR)-DGR n. 781 del 28.5.2013”,

Decreto n.10/2015/RA0 “Attuazione DGR
n, 781 del 28.3.2013 — Costituzione dej
gruppi di lavoro: “Linee guida compilazione

scheda di  dimissione  ospedaliera”.
“Volorizzazione e contabilizzazione degii
abbattimenti tariffari” e nomina
componenti”

Agenzia Regionale Sanitaria

ARS MARCHE

Dal 2013 al 2015

i “Valorizzazione e contabilizzazione degli

Componente Gruppo di lavoro Regionale:
Decreto n.  22/2013/RAQ  “Costituzione del
Comitato di controllo delle Prestazioni Sanitarie
Regionale {CVPSR)-DGR n. 781 del 28.5.2013".
Decretc n. 38 RAOC/2018 “Modifiche ed
integrazione of Decreto 33/RA0 del 30/10/2018
relativamente gila composizione del Comitato di
controflo delle Prestozioni Sanitarie Regionale
(CVPSR)-DGR n. 781 del 28.5.2013".

Decreto n.10/2015/RA0 “Attuczione DGR

n. 781 del 28.3.2013 - Costituzione dei
gruppi di lavoro: “Linee guida compilazione
scheda di  dimissione  ospedaliera”.
obbattimenti nomina
componenti”

tariffari e

IRCCS INRCA Istituto
Nazionale Riposo e Cura per

Anziani IRCSS

Dal 21/06/2019 al 28
febbraio 2020

Responsahile del monitoraggio periodico
degli obiettivi, Determina 237/DGEN del
21/06/2019

IRCCS INRCA Istituto
Mazionale Riposo e Cura per

Anziani IRCSS

Dal 2023 a tutt'oggi

i
QUALITY MANAGER della BIOBANCA
INRCA iscritta alla BBMRI- Organigramma

IRCCS

INCARICHI ISTITUZIONALI

Agenzia Regionale Sanitaria

ARS MARCHE

dal 1 gennaio 2019 al 2023 |

Utilizzo 2 giorno /settimana presso ARS Marche-
Area Rischio clinico della P.F. “Territoric e
integrazione ospedale territorio” - DGR 1781 de!
27/12/2018 e s.m./i

Agenzia Regionale Sanitaria

ARS MARCHE

dal dicembre 2013 a!
dicembre 2018

Referente Rischio Clinico INRCA per la Regione
Marche dal 2013 dell’Unitd di Coordinamento
Regionale sul Rischio Clinico, istituita con DGR
1479 del 28/10/2013 e costituita nei suoi




componenti
4/12/2013

con Decreto n. 49/RAC def’

Agenzia Regionale Sanitaria

ARS MARCHE

da!l dicembre

2018

Al 4 marzo

2024

del Rischio Sanitario-Decreto n.86/ARS del 20
dicembre 2018: “Composizione dell'Unitd di |
Coordinamento Regionale del Centro per Ia§
Gestione del Rischio Sanitaric e la Sicurezza del
paziente;

Agenzia Regionale Sanitaria

ARS MARCHE

Dal 4 marzo

2024

A Tutt'oggi

: Componente Tavolo Regionale Sicurezza delle
. cure — CeRGeRS-DGR n. 2564 del 04 marzo 2024:
. “Modifica alla DGR n. 1093 del 6/08/2018,
' .....tstituzione del Centro Regionale per la
gestione del rischio Sanitario e fa Sicurezia de!
paziente.”. Sostituzione allegato A.- DECRETO DEL
DIRETTORE DELLA AGENZIA REGICNALE
SANTTARIA N 63 del 7 Aprile 2025 Istituzione del
centro Regionale per la gestione del rischio
Sanitario e |a Sicurezza del paziente :

. Agenzia Regionale Sanitaria

ARS MARCHE

Dal 2018

a tutt’oggi

Componente del Gruppo di Autorizzazione e
Accreditamento Regionale {GAAR), costituito ai |
sensi della DGR 522/2018 e organizzato in base
alla suddetta DGR e ai seguenti decreti ARS !
n.58/2018, n.12/2020 e n.6/2021, si configura |
come Qrganismo Tecnice di supporto alla Regione
Marche per Vespletamento delle procedure di
Autorizzazione ed Accreditamento Regionale.

Agenzia Nazionale dei
Servizi Sanitari AGENAS

Dal
2024

giugno

A tutt’ogg

Partecipante-componente del Laboratorio 1
"Sistema di Gestione del Rischio” Ricerca
Corrente 2022-2024 Obiettivo specifico 4 — Linea
diricerca n. 2 "Analizzare, Monitorare e
Migliorare fa qualita, declinata nella dimensione
della “sicurezza”-Ricerca con gli IRCCS Coordinata .
dall’ AGENAS

i Agenzia

Mazionale
Servizi Sanitari AGENAS

dei | Dal

18
novembre
2024

A Tutt'oggi

Componente Osservatorio Nazionale Buone -
Pratiche per la Sicurezza delle cure per la
REGIONE MARCHE AGENAS Protocolls  n.
2024/0013442 del 18/11/2024 Ministero Salute

Ministero Salute

Dal
febbraio
2025

13

A Tutt'oggi

Componente Sub  Area Rischio Clinico del :
Ministero della Salute delegato per il CeRGeRS |
REGIONE MARCHE-

Regione UMBRIA

 Dali'11
{ ottobre

A tutt’oggi

fdonentita alla funzione di Direttore Sanitario

| Elenco Regione UMBRIA, D.g.r. n. 1042 dell'11
- ottobre 2023 contenente “Elenchi dei soggetti
- idonei alla nomina di Direttore amministrativo e di
. Direttore sanitarlo delle Aziende sanitarie locali,

' delle Aziende ospedaliere e delle Aziende
ospedaliero-universitarie del Servizio sanitario
regionale. Avviso ex d.g.r. n. 783 del 26/7/2023.
Determinazioni.” - cosi come integrata dallad.g.r. |




- n. 1070 del 18 ottobre 2023 avente ad oggetto
“D.G.R.n. 1042 dell'11/10/2023 avente ad oggetto
“Elenchi dei soggetti idonei alla nomina di
E Direttore amministrative e di Direttore sanitario
delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende
E ; ospedaliere e delle Aziende ospedaliero-
i universitarie del Servizic sanitario regionale.
Awiso ex dagr. n 783 del 26/7/2023.
Determinazioni” - Integrazioni.”

Soggiorni di studio o di addestramento professionale risalenti all’ultimo decennio

4-6 LUGLIO 2023 - Summer School del ProMIS "Le Azioni Congiunte nella Programmazione Europea:
strumento chiave per prioritizzare i bisogni, creare capacity building e massimizzare implementazioni e
impatti nel sistemi salute " Mondello (PA).

Attivita didgttica

1. Docente a contratto A.A. 2024/ 25 e 2025/2026 CORSO UFFICIALE DI IGIENE - C.{. SCIENZE
BIOMEDICHE 2 - FACOLTA’ D! MEDICINA £ CHIRURGIA

2. Docente a contratto Scuola Specializzazione In Igiene e Medicina Preventiva AA 2024/2025 -

“Qualita percepita e benessere organizzativo”

3. Dal dicembre 2019 Tutor per il percorse formative degli Specializzandi della Scuola di
Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva dell’ Universita Politecnica delle Marche




4. Correfatore della Tesi di Specialita in Igiene e Medicina Preventiva:

. HOSPER: Analisi della gualitd det
Scuola di o . .
specializzazione In servizio di accoglienza tramite 2027-
Carrelatore UNIVPM . L piattaforme robotiche, NAQ &
i lgiene e medicina 2023
; ) PEPPER
i preventiva
Il Progetto Europeo SOUND alla
Scuola di Luce del Piano Nazionale della 2022
i Speciali i in icita: i i
Correlatore UNIVEM p a izzaZagn.ei cronicita Ialmussca‘com'e 2073
¢ lgiene e medicing strumento innovativo di i
| preventiva umanizzazione delte cure
Ambulatorio mdli'tfdisciplinarﬂe di
. Follew-Up Long COVID
Scuolad .
ot . IRCCS INRCA: progettazione ed
¢ Specializzazione in . . . 2020-
! Correlatore UNIVEM P . irplementazione di un modello
} i Igiene e medicina . . . . 2021
I : . organizzativo di integrazicne tra
i preventiva . . __—
: clinica e ricerca scientifica
i :
Promuovere la ricerca e |l
Scuola di gaverno clinico attraverso la
| Spacializzazione in quaiita dei dati: verifica delle 2019-
fatgre NIVPM | } . e
Correlata Y | lgiene e medicina Schede di Dimisisone 2020
preventiva Ospedaliera e delel prestazioni
: sanitarie presso IRCCS INRCA

Tutor di: Tesi di laurea in Medicina e Chirurgia:

- a}" La sorveglianza del rischio infettivo in emodialisi; esperienza neli’azienda ospedaliera “Umberto t”
di Ancona" aa 2001-2002;

- b} “Epidemiologia deila malattia di Alzheimer nella Regione Marche” aa 2003-2004 ;

- ¢} “I percorsi assistenziali e le nuove tecnologie: 'esperienza del day surgery” aa 2005-2006;

- 1 Tesi di laurea Infermieristica dal titolo “Criticitd nella gestione dei profili assistenziali nell’attuale
organizzazione sanitaria. Studio di possibifi strategie per ottimizzare 'implementazione dei profili e per
renderli operativi * aa 2006-2007

Partecipazione, nell’uitimo decennio, ad eventi formativi in qualita dj docente, relatore o moderatore

Refatore 50 Congresso Nazionale ANMDO NAZIONALE 7-8-9 OTTOBRE 2025

Moderatore Seminario Regionale ANMDO NAZIONALE 15 DICEMBRE 2025

Relatore Congresso SIGG Sezione Marche Umbria 10-11 OTOBRE 2025

Docente Corso ECM “Competenze e strumenti per il referenti-facilitatori del rischio sanitario” AST
FERMOQ27/05/2025- 23/10/2025

5. Relatore al "EXTRA SALUTE- H festival del vivere bene da ogni punto di vista — 2 Ottobre COMUNE di
Ancona

BowoN e



10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Relatore “ Promozione delia cultura della sicurezza nella popolazione over 65 “ Festival Extra salute
- Dipartimento di Prevenzione AST Ancona 3 ottobre 2025,

Docente ai Corso ECM “LA complessitd nel paziente Nefropatico in Emodialisi: Percorsi
multitiprofessionali e interdisciplinari” 14-15/11/2025.

Relatore Convegno (stituto Superiore Sanita “Analisi e strategie di risposta agll effetti a lungo termine
dellinfezione COVID -19 {Long- COVID) 22 maggio 2024 ID 176D24-!

Direttore Scientifico Convegno ECM presso IRCCS INRCA “Promozione della Salute ed invecchiamento
attivo 2.0: politiche sanitarie e ricerca scientifica per un SSN sostenibile” 20 Giugno 2025.

Direttore Scientifico Convegno ECM presso IRCCS INRCA “Medicina di genere: approccio innovative
alle disuguaglianze di salute- Focus sulla medicina respiratoria” 8 Marzo 2025

Direttore Scientifico Corso ECM presso 1RCCS INRCA “INCONTRI SULLA MEDICINA NARRATIVA - SUL
SENSQ DELL'ASCOLTO £ DELLA MEDICINA NARRATIVA” cod. ECM 25701 3-4 aprile 2025

Refatore Tavolo Multidisciplinare Regionale Marche RHEUMAWARE SOLUZIONI AGLI UNMET NEED IN
REUMATOLOGIA — 9 DICEMBRE 2324

Relatore 19 FORUM RISK MANAGEMENT 2024

Relatore 18 FORUM RISK MANAGEMENT 2023

Relatore 14 FORUM RISK MANAGEMENT 2019

Relatore “identificazione e monitoraggio degli errori di prescrizione e deil’efficacia del'intervento
organizzativo di prevenzione del rischio dei pazienti disfagici 11° FORUM RISK MANAGEMENT IN
SANITA” 30.11.2016 ~ FIRENZE

CORSO DI AGGIORNAMENTO ECMIL PAZIENTE CON OSTEOPOROSI £ FRATTURE DAFRAGILITA":
QUALE PERCORSO DIAGNOSTICO? ANCONA, 16 GIUGNO 2023 Convegno SIOMMS

Relatore Corso ECM Reumathology in the elderly -FERMO Camera di Commercio 23 ottobre 2023

elenco numerato progressivamente delfe singole pubblicazioni, edite a stampa. Ai sensi def‘art. 8, co.5 del
DPR n.484/97si allegano alla domanda, i lavori in fotocopia con dichiarazione di conformita all’originale.

1.

Bustacchini Silvia, Corsonello Andrea, Spazzafumo Liana, Sirolla Cristina, Ferrara Letizia, Di Stefano
Giuseppina, Lattanzio Fabrizia. “Report-AGE: osservatorio epidemioclogico sulle condizioni di salute della
popolazione ultrasessantacinquenne afferente ai presidi ospedalieri di ricerca dell’INRCA-INRCSS”
Abstract-Atti Convegno Nazionale SISMEC 2011,

Manuale INRCA per la Sicurezza in Sala Operatoria- anno 2011- Pubblicato sul Site del Ministero delia
Salute.

Artonicelll R, Ripa €, Abbatecola AM, Capparuccia CA, Ferrara L, Spazzafumo L: Validation of the 3-lead
tele-ECG versus the 12-lead tele-ECG and the conventional 12-lead ECG method in older people. J Telemed
Telecare; 2012 Mar;18{2}):104-8 PMID: 22267307

Ferrara L., Di Stefano Giuseppina, Ferreiro Cotorruelo M.S, Maffei C., Lattanzio F., David S, -tevoluzione
del sistema gestione qualita INRCA: criticita e sviluppi

38° Congresso Nazionale ANMDO Torino 2-4 maggio 2012

Ferrara L, Mannelio L., Benedetti A, Sorvillo £., David S. INRCA: Poster- Valutazione de! bisogno di cure
palliative in un ospedale geriatrico su pazienti affetti da demenza severa Abstract 39° Congresso Nazionale
ANMDO Roma 25-27 settembre 2013



10.

11.

12

13.

14,

15,

16.

17.

18.

19,

20,

21.

Ferreiro Cotorruelo M.S., Ferrara L., Di Stefano G., DAVID S. Poster -La valutazione della documentazione
sanitaria per la gestione della sicurezza del paziente geriatrico 39° Congresso Nazionale ANMDO Roma
25-27 settembre 2013

Relazione “IL BISOGNO Dt CURE PALLIATIVE IN UN OSPEDALE GERIATRICO: STUDIO DI PREVALENZA SU
PAZIENT! AFFETTI DA DEMENZA SEVERA IN ALCUNE UNITA OPERATIVE DELL' INRCA Di ANCONA E FERMO
Ferrara L., Mannello L. - 29 ottobre 2013- XX CONGRESSO NAZIONALE SICP

“Infezioni correlate all’assistenza e uso di antibiotici negli ospedali per acuti: studio di prevalenza nella
Regione Marche”- DOSSIER 01/2013. L. Mannello, A. Marziali, M.S, Ferreiro Cotorruelo, L. Ferrara, S.David
Integrazione delle procedure di sanificazione ospedaliera con nebbia secca al perossido di idrogenoe ioni
d’argento. POSTER VI Congresso Nazionale SIMPIOS Montesilvano {PE) 19-21 maggio 2014 L. Mannelio,
A. Marziali, C. Marzocchi, L. Ferrara, M.S. Ferreiro Cotorrueio, R.Luzi, S.David

Il monitoraggio microbiologico e la sanificazione del tablets ad uso clinico assistenziale. 47° Congresso
Nazionale SITI Ricclone 1-4 ottabre 2014

Le cure Intermedie nelle Marche: Una nuova opportunita per (a dimissione protetta dall’Ospedale 40°
Congresso Nazionale ANMDO Napoli 15-17 ottobre 2014 R. - Luzi, L. Ferrara, G. Cadedduy, S, David, C.
Maffei R,

Luzi, L. Ferrara, S. David, S. Vallorani, L. Mannello, C. Rocchetti, F, Battistoni, S. Servili, G. Cadeddu, M,
Bellardinelilt, C. Maffei -Valutazione dell'efficacia di un modellc di struttura intermedia 3 gestione
ospedaliera nella riduzione dei ricoveri ospedalieri nella popolazione anziana- 41° Congresso Nazionale
ANMDO Parma 30 settembre-2 ottobre 2015

L. Ferrara, R. Ganzetti, P.Orlandeni, C. Venturini, M. Sestili, D. Cariati, M.R. ’Antuono, G. Pelliccioni, .
Mercante, 5. Bavid POSTER- Conferenza Nazionale e Internazionale sui PDTA, Reggio Emilia 2015 “INRCA
- Strumenti organizzativi per la gestione del rischio clinico nel PDTA del paziente geriatrico disfagice”
L.Mannello, S. Vallorani, E. Boricni, F. Spannella, F. Sorvitie, R, Luzi, F. Barromei, S. David, L. Ferrara
POSTER- Conferenza Nazionale e Internazionale sui PDTA, Reggio Emilia 2015 “Profilo di assistenza per la
gestione e il trattamento del paziente geriatrico bisognose di cure paliliative”

S. Serresi, M. Scarpelli, C. Chiatti, L. Ferrara. POSTER- Conferenza Nazionale e Internazionale sui 2DTA,
Reggio tmilia 2015 “Strumento di comunicazione tra dermatologo ed istopatologo. Un'innovativa
piattaforma e-health: dermop@th”

F. Romagnoli, C. Gatti, L. Ltanari, S, Burattini, L. Manneilo, S. Vallorani, L. Ferrara POSTER- Conferenza
Nazionale e internazionale sui PDTA, Reggio Emilia 2015 “ Percorso diagnostico terapeutice del piede
diabetico”

L'analisi degli scarti defla ristorazione in ospedale all’epoca della “spending review” -Riccardo Luzi Medico
Direzione Medica INRCA, Costantini Anna Rita Dietista Direzione Medica INRCA, Letizia Ferrara Medico
Direzione Medica INRCA, Serenella David Direttore Medico di Presidio INRCA. POSTER Atti Convegno
ANMDO 2016,

"Geriatric Risk Management: dal controio della documentazione sanitaria al monitoraggio del rischio
clinico del paziente disfagico”- Letizia Ferrara, Antonella D’Alleva, Roberta Ganzetti, Matteo Sestili,
Patrizia Santolemma, S. David. POSTER Atti Convegno ANMDO 2016.

Matteo Sestili, Letizia Ferrara, Roberta Ganzetti- USO OFF-LABEL DI FARMAC! AD USO ORALE IN PAZIENT!
ANZIAN!I DISFAGICE- Poster Atti Canvegno SIFO 2016

POSTER Matteo Sestili, Serena Logrippo, Marco Cespi, Letizia Ferrara, Roberta Ganzetti, Giulia
Bonacucing, Paolo Blasi, Laura Fagioli, Luca Casettari, Giovanni Filippa Paimieri- CLINICAL RISK



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

MANAGEMENT RELATED TO DRUG THERAPY N DYSPHAGIC PATIENTS-56° Simposio AFI —Rimini 8-9-10
Giugno 2016

Fusco, S., Cariati, ., Schepisi, R., Ganzetti, R., Sestili, M., David, S., L. Ferrara, M. Liuzzi Gatto, S. Vena, A.
Corsonello & Corica, F. Management of oral drug therapy in elderly patients with dysphagia. Official
Journat of the ltalian Society of Gerontology and Gerlatrics, 9{20186).

Matteo Sestili, Letizia Ferrara, Serena Logrippo, Roberta Ganzetti, “Detection of medication errors in
hospital discharge communications of patients on enteral nutrition” Nutritional Therapy Metabaclism
2014;32({3):152-154.

Serena Logrippo, Giovanna Ricci, Matteo Sestili,Marco Cespi, Letizia Ferrara, Giovanni F Palmieri,
Roberta Ganzetti, Giulia Bonacucina, Paolo Blasi Oral drug therapy in elderly with dysphagia: between
a rock and a hard place! Clinical Interventions in Aging 2017:12 241-251

Paotentially inappropriate Prescribing of Oral Solid Medications in Elderly Dysphagic Patients Matteo Sestili
1,%, Serena Logrippo 2,3, Marco Cespi 2, Giulia Bonacucina 2, Letizia Ferrara 4, Silvia Busco 2, Iolanda
Grappasonni 2, Giovanni Filippo Palmieri 2, Roberta Ganzetti 1,*and Paolo Blasi 2 Pharmaceutics 2018,
10, 280; dui;10.3390/pharmaceutics10040280

LA GESTIONE DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA NEL PAZIENTE IN NUTRIZIONE ENTERALE M. Sestiti(1), R.
Ganzetti{1}, M. Di Muzio{1}, S. Bagagiclo{1}), F. Berré{1} Farmacia Ospedaliera, INRCA-IRCCS — Ancona 11
FORUM RISK MANAGEMENT FIRENZE 2016

A cooking school for Parkinson’s- Elisabetta Marottil, Claudia Venturini2, Beatrice Gobbi3, Letizia
Ferrarad, Mariarosaria D'Antuono$, Nikolina Jukic-Peladic2, Stefania Ambrosi6, Annarita Costantinid,
Paofa D'Ascoli7, Lucia Paciaroni3, Susy Paclini3, Chiara Santoni5, Giuseppe Peliiccioni3, Paclo Orlandoni?
POSTER Il Congresso Nazionale SINUC — Societa Italiana di nutrizione clinica e Metaholismo- Torino 6/8
Giugno 2018

D Antuono et Al. 27 Progetto: A scuola di cucina con il Parkinson- Mariarosaria D Antuono 1, Stefania
Ambrosi 2, Annarita Costantini 3, Paola D'Ascoll, Letizia Ferrara, Beatrice Gobbi Elisabetta Marotti, Paolo
Orlandaoni, Giuseppe Pelliccioni, Claudia Venturini {RCCS-INRCA POR Ancona- Atti def Convegno "Menti
Attive in Riabilitazione: la ricerca in Riabilitazione nelle Marche 2017” Osimo, 7 dicembre 2017- Menti
Attive La ricerca in Riabilitazione neila Regione Marche.

A scuola di Cucina con il Parkinson: ! Progetto INRCA. Letizia Ferrara, Claudia Venturini, Paclo Orlandoni,
Elisabetta Maretti, Stefani Ambrosi, Rosario D’'Antuono, Chiara Santoni, Daniele Arsego, Paola D'Ascoli,
Chef Walter Borsini, Pastry Chef Sara Accorroni, Giuseppe Pelliccioni, Beatrice Gobbi. Atti 45 Convegno
ANMDO 2017

COVID-19: L'ESPERIENZA DELL'IRCCS INRCA SULLO SCREENING SIERQLOGICO DEGLI OQPERATORI
SANITARI- Daniele Arsego, Cristiana Marzocchi, Luzi Riccardo, Roberta Galeazzi, Letizia Ferrara- POSTER
Atti Convegno ANMDO 2020

STUDHO DI PREVALENZA SUL CONTRASTO ALLA DIFFUSIONE DI COVID-19 NEGLI AMBIENT! DI LAVORO
Giorgia Acquaviva; Riccardo Luzi; Daniele Arsego; Mariangela lacobellis; Francesca Vichi; Clara Maria Alia;
Maurizio Marra; Letizia Ferrara POSTER Atti Convegno ANMDO 2020
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AMBULATORIO FOLLOW-UP COVID IRCCS INRCA: MODELLO QRGANIZZATIVO DI INTEGRAZIONE TRA
CLINICA £ RICERCA- Ludovico Biardi; Anna Rita Bonfigli, Andrea Vesprini: Cinzia Giammarchi; Vittorio
Marconi; Fabrizia Lattanzio; Francesco Spannella, Letizia Ferrara. Atti Convegno ANMDO 2021

STUDIO DI PREVALENZA SUL CONTRASTO ALLA DIFFUSIONE DI COVID-19 NEGLI AMBIENT] DI LAVORO —
CONFRONTO 2020 vs 2021 Ludevico Biardi; Daniele Arsego; Francesca Vichi; RazvanAlin Simion; Susanna
Vitali; Mariachiara Marcozzi; Diletta Loccioni; Anna Cibelli; Riccardo Luzi; Letizia Ferrara. Atti Convegno
ANMDO 2021

PROGETTO DI MEDICINA NARRATIVA: Dal Curare al Prendersi Cura Narrative Medicine Project: From Cure
to Care OSPEDALl INRCA MARCHE - UOSD Qualité e sicurezza del paziente, benessere orgamizzativo e
accreditamento e Comitato di Partecipazione INRCA POR Ancona - AGENAS Cail for Good Practice 2023
https://buonepratiche.agenas.it/practices.aspx

"PROGNOSTIC ROLE OF NECPAL CCOMS-ICO TOOL ON ONE-YEAR MORTALITY IN A HOSPITALIZED OLDER
POPULATION™ has been successfully submitted online and is presently being given full consideration for
publication in Journal of Palliative Medicine. 2023

“Association of inflammatory mediators with mitochondrial DNA mutations in geriatric COVID-19
patients Tiziana Casali, Anna Rita Bonfigh, Mirke Di Rosa, Belinda Giorgetti, Marta Balietti, Robertina
Giacconi, Maurizio Cardelli, Francesco Piacenza, Francesca Marchegiani, Ficrella Marcheselli, Rina
Recchioni, Roberta Galeazzi, Alessia Fumagalli, Letizia Ferrara, Fabrizia Lattanzio. “Journal of Medical
Virology”. 2023

Dementia, stroke, age, use of medical devices and antipsychotic drugs may increase the risk of nosacomial
infections among elderly patients hospitalized at Neurclogy Clinics Leonardo Biscetti 1, Valentina
Cameriere 1, Tommaso Rossi 1, Fleonora Potente 1, Debarah Sabbatini 1, Francesco Bollettini 1, Simona
Castellani 1, Letizia Ferrara 2, Roberta Galeazzi 3, Fabrizia Lattanzio 4, Mirko Di Rosa 5%, Elisa Foresi 2 &
Giuseppe Peliiccioni 1 - Scientific Reports | {2023) 13:18687 | https://doi.org/10.1038/541598-023-
461022

Role of Cardio-Renal Dysfunction, inflammation Markers, and Frailty on In-Haspital Mortality in Qider
COVID-19 Patients: A Cluster Analysis Francesco Spannella 1,2,* , Federico Giulietti 1, Giorgia Laureti 1,2,
Mirko Di Rosa 3, Chiara Di Pentima 1, Massimiliano Allevi 1,2, Caterina Garbuglia 1,2, Piero Giordano 1,
Matteo Landolfo 1,2, Letizia Ferrara 4,Alessia Fumagalli 5 , Fabrizia Lattanzio 6, Anna Rita Bonfigli 6,F and
Riccardo Sarzani 1,2, Biomedicines 2023, 11, 2473. https://doi.org/10.3390/biomedicines11092473

Point prevalence survey of antibiotic use and healthcare-associated infections in acute care hospitals:
a comprehensive repert from the Marche Region of Italy P. Barbadoro a, J. Dolcini a, *, C. Fortunato
a, D. Mengarelli detto Rinaldini a, E. Martini b, M.G. Gioia b, D. Mengoni b, M.M. &'Frrico 3, The
Marche’s ICA-Net Working Collaborative Group** Journal of Hospital Infection 141 (2023) 80e87

strategie e strumenti di prevenzione tra osteoporosi fratture da fragilitd. 57° CONGRESO NAZIONALE
5iti 23-26 OTTOBRE 2024~ A. Rinaldi, G. Giacchetti, G tucarelli, A. Mazzarini, C. Puglie, £. Di Tondo, M
Sfrappini, £. Silveri, P.Scendoni, B. Rossi, F. Feliziani, B .Ruggeri A .Cherubini, G.R. Riccardi, 0.D.
Toscano, E .Ravaglia, L. Ferrara, Gruppo tecnico-scientifice regioanle “OSSI DURI...SI DIVENTA: PPDTA
dell’Ostecporosi e delle fratture da fragilitd”,
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PPDTA OSTEQPOROSIS: from PREVENTION TO REHABILITATION. 20th FuGMS Congress- Valencia
2024 Q. D. Toscano, £. Ravaglia, G. Giacchetti, £. Scendoni, G.R. Riccardi, A. Cherubini, A. Rinaldi, L.
Ferrara.

PREVENIRE E PRENDERSI CURA: IL PPDTA DELL'Osteoporosi e deile Fratture da fragilita- REGIONE
MARCHE. D. Toscano, E. Ravaglia, G. Giacchetti, P, Scendoni, G.R. Riccardi, A. Cherubini, A. Rinaldi, L.
Ferrara. L' OSPEDALE 21-22-23 maggio 2024,

LONG COVID: MODELO D ISERVIZIO AMBULATORIALE MULTIDISCIPLINAREPER LA PRESAIN CARICO
DEI SOGGETT! ANZIANI- L. Blardi, O.D. Toscano, A. Rinaldi, F. Spannella, L. Ferrara- L'OSPEDALE 21-
22-232 maggic 2024

L'OPPORTUNITA” PER LE AZIENDE SANITARIE Di ORGANIZZARE UNA MEDICIAN D! GENERE
APPROPRIATA E SICURA- A, Rinaldi, 0.D. Toscano, L. Biardi, R. Mazzanti, C. Marzocchi, L. Ferrara-
L'GSPEDALE 21-22-23 maggio 2024

POST-COVID management: Impilementation of a multidisciplinary outpatient service for the eiderly
subjects Poster- International Forum London 2024 _CFP 6198596- LONDON 10-12 Aprile 2024-;
Ferrara, Letizia; Spannella, Francesco; Beonfigli, Annarita; Biardi, Ludovico; Olivieri, Fabiola IRCCS
INRCA

The HOSPER Study Protocol: A Feasibility Pilot on 5ocial Robot Reception Service in an italian
Geriatric Hospital Giulio Amabili, Arianna Sgolastra, Arianna Margaritini, Federico Barbarossa, Elvira
Maranesi, Giacomo Cucchieri, Lidia Pascucci, Letizia Ferrara, Roberta Bevilacqua Submitted to: JMIR
Research Protocols on: July 28, 2025 https://areprints.jmir.org/preprint/81395

Design and Impiementation of a Social Robot Reception Service in an Italian Geriatric Hospital- ¢,
Armabili, F. Barbarossa, E. Maranesi, A. Margaritini, A. Sgolastra, G. Cucchieri, b. Pascuccl, L. Ferrara, R. Bevilacqua
Abstract workshop Human-Centered Al and Digital Coaching, allinterno della 10* edizione di questa
conferenza di rilievo in campo tecnologico IEEE CyberSciTEch/DASH/PICon/CDBC 2025- Hakodate City,
Hokkaido, Japan

SDO LINEE GUIDA PER LA CODIFICA ICD-9-CM DELLE DIAGNOS!, DEGLI INTERVENTI CHIRURGICI E/O
PROCEDURE DIAGNOSTICHE E TERAPEUTICHE DELLA SCHEDA DI DIMISSIONE OSPEDALIERA (SDO)-
Decreto N° 37/RA0 del 23/07/2015.

PRESCRIZIONE E SOMMINISTRAZIONE DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA ORALE A PAZIENT! DISFAGICI Oral drug
therapy in elderly with dysphagia- AGENAS Calf for Goad Practice 2018
htips://buonepratiche.agenas.it/practices.aspx

REPORT HTAD 2019 ~ La Sperimentazione di un report sulla maculopatia nelfa Regione Marche
Linee guida per 'erogazione di prestazioni di telemedicina luglio 2019- Regione Marche
Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per lo gestione del paziente adulto con
Malattia di Parkinson sul territorio marchigiano. DGR numero 1512 del 02/12/2018.
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53. Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA} per la gestione del paziente adulto con
Broncopneumopatio Cronica Ostruttiva (BPCO} sul territorioc marchigiono. DGR numero 1544 def
09/12/20189.

54. REPORT HTAD 2021 - HTAo PER LO SCOMPENSO CARDIACO

55. La Sperimentazione di un report sullo scompenso cordiaco nella Regione Marche

56. BUONE PRATICHE CLINICHE PER LA GESTIONE E PRESA IN CARICO DELLE PERSONE CON LONG-COVID- Istituto

Superiore 0 Sanite-2022 . hitps://www.iss.it/documents/20126/0/BuonePratichelongCovid. pdf/0100adfa-ff83-
0174-400d-8ec23217cf337t=1668765945698

Ferrara, Letizia
Istituto Nazionale Riposo e Cura Anziani The institution will open in 2 new tab, Ancona, Italy- Scopus
{D: 54883255300~ 0009-0008-2410-9445 Cpen connect to ORCID modal

Show alf information:
180

Citations by 158 documents
10

Documents
6
h-index

Attivita di ricerca

PRINCIPAL INVESTIGATOR- Responsabile Scientifico WP 9.6 JOINT ACTION -JA PREVENT 2024-
2027,

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA U.0. RICERCA £ GRANT OFFICE numeroc 6 de! 18 dicembre 2024
Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SPERIMENTAZIONE CLINICA NO PROFIT DAL TITOLO: "HOSPER -Analisi
della gualita del servizio di accoglienza tramite piattaforme robotiche NAO e PEPPER”; - Principal
Investigator: Dott.ssa Letizia Ferrara, UOSD Qualita e sicurezza del paziente, benessere organizzativo e
accreditamento IRCSS - INRCA, Ancona.

Componente per la parte sanitaria dell'lstituto del GRUPPO DI LAVORO PER implementazione e
STRUTTURAZIONE DEL DATABASE ISTITUZIONALE INRCA REPORTAGE E PARTECIPAZIONE A BIGDATA
NAZIONAL! ED INTERNAZIONALI. Rif. DETERMINA n.5/DGEN/2019.

Coordinatere per la Direzione Sanitaria dellIstituto del Studio di coorte prospettico multicentrico
dellIstituto Superiore di Sanita (158} - CCM Long Covid — “Analisi e strategie di risposta agli effetti a lungo
termine del'infezione da COVID-19 (Long-COVID}” - Unita Operativa 5 — Rete Aging con Responsabile




Scientifico, Prof. Graziano Onder, Direttore Centro Nazionale Malattie Cardiovascolari, Endocrine-
Metaholiche e invecchiamento- NOVEMBRE 2022-MAGGIO 2024,

Coordinamento Gruppo di lavoro e studic per la Stesura e realizzazione Progetto INRCA “A scuola di
cucina con il Parkinson” che ha condotto alla realizzazione di un Corso di cucina per pazienti Parkinson
in collaborazione con V'Associazione Parkinson MARCHE e I'lstituto Alberghiero Nebbia di Loreto-2018-
2019.

Responsabile Scientifico per Pattivita di supporto INRCA per i} Progetto WELLFOQD”- Determina
15/AMMRIC del 31 luglic 2014

Capacita, competenze personali e refazionali, tecniche e altri elementi che il candidato intende evidenziare
Buone capacita di comunicazione e di interrelazione persanale sia in ambito lavorativo {Italia ed esters ~ PARIGI, Joint Action
Europee), per le tipologie di esperienze vissute che nell’ambiente extra lavorativo per le molteplici attivita sportive e non,
praticate.

Entusiasta, ideatore di numerosi progetti innovativi, pensati per superare le criticita organizzative e coinvolgere il personale
sanitario.

Molti progetti (Qualita/Rischio, Scuola di cucina con il Parkinson, PROGETTO per la popolazione ~ CAMPER "DRIVE
TROUGH"COVID- IRCCS INRCA} sono nati per stimolare il team working multidisciplinare & multiprofessionale ed aumentare
i coinvolgimento del personale al raggiungimento degli obiettivi aziendali. Nongstante i vincali del Sistema_sanitario.

Frase caratterizzante: “Ragazzi... mi & venuto un’idea geniafe!”

Data 17 dicembre 2025 Firma Do Ferrara

I sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarg punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dotl'art, 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che inoftre, qualora dal controfio effettuato emerga la non veridicita del
contenuta di taluna delfle dichiarazioni rese, decadrd dai benefici conseguenti of provvedimente eventuaimente emanato sufla
base della dichiarazione non veritiera (ort. 75 DPR 445/2000.

Autorizza fa raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento umministrative of sensi del Nuovo Regolamento Europeo
in materia di privacy {n. 2016/679) e def D igs. 196/2003 per la parte non abrogato. Dichiara altresi di essere o conoscenza
che, prima deffa nomina del candidato prescefto, i curricula inviali dai concorrenti presentatisi ai coh‘oqu;o verranna pubblicati
sul sito internet aziendale,

Data 17 dicembre 2025




Curricolum Vitae

Formato Europeo
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome: Sebastiano De Maria La Rosa

Qualifica: Dirigente Medico — Direttore Struttura Complessa

Ente: A.R.N.A.S. Garibaldi — Presidio Ospedaliero Garibaldi Centro (DEA di IT
livello)

Data di nascita: 13/10/1966

Nazionalita: [taliana

SETTORE PROFESSIONALE
Direttore Medico — Direzione Sanitaria / Management Sanitario
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 01/07/2023 — in corso

Direttore Struttura Complessa — Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
ARNAS Garibaldi - P.O. Garibaldi Centro, Catania

Tempo indeterminato — tempo pieno (38 ore)

Dal 16/04/2020 al 30/06/2023

Dirigente Medico Responsabile Struttura Complessa — Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero

ARNAS Garibaldi - P.O, Garibaldi Centro, Catania

Dal 16/11/2005 al 15/04/2020
Dirigente Medico — Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
ARNAS Garibaldi, Catania

Dal 07/01/2002 al 15/11/2005
Dirigente Medico — Direzione Medica di Presidio
Azienda Ospedaliera Gravina, Caltagirone (CT)

Dal 01/08/2000 al 06/01/2002

Dirigente Medico - Direzione Medica di Presidio

ASL n. 12, Biella

Dal 07/10/1998 al 31/07/2000

Vice Direttore Sanitario — Casa di Cura “Istituto Ortopedico Villa Salus”, Augusta



(SK)

[STRUZIONE E FORMAZIONE

09/05/2023 - Corso di Management Sanitario di ricertificazione per Dirigenti di
Struttura Complessa — Ordine dei Medici-Chirurghi ¢ degli Odontoiatri di Palermo
(FMRCO121H)

L6/05/2012 — 1770172013 ~ Corso “Governo del rischio clinico™ —~ SDA
Boceon/CEFPAS

1272008 ~ 12/2009 — Master “Gestione del rischio clinico” - CEFPAS, Caltanissetta
1998-2000 ~ Corso FORMISAN (100 ore) ~ SDA Bocconi ¢ Azienda Ospedaliera V.
Emanuele, Ferrarotio ¢ 8. Bambino

312005 - Corso formazione manageriale (750 ore) - Scuola Superiore Universita
di Catania

25/09/1998 — Speciahizzazione in lgiene ¢ Medicina Preventiva —~ Universitd degli
Studi di Catania

006/07/1994 ~ Laurca in Medicina ¢ Chirurgia — Universita degli Studi di Catania

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre: {taliano

Altre lingue: Inglese

Competenze comunicative: Ottime capacita relaztonahl ¢ comunicative in ambienty
complessi

Competenze organizzative: Leadership in team muoltidisciplinari, gestione di progetti
sanitar

Competenze digitali: Buons padronanza i Office, software gestionali, PEC, firma
digitale

Competenze professionali: Consolidata esperienza in Direzione Sanitaria

ospedaliera

I sortoscritto, consapevole che il “conflitto "interesst B.C.M.” & ogni situagione nella
quale un interesse sceondarto interferisce o potrebbe interferire con Uinteresse
priunario consistente nell’obicttivita, imparzialitd ¢ indipendenza della formazione
professionale nel settore della salute connessa al Programma di Educazione Continua
in Medicina (I5.C.M.}, dichiara "assenza di interessi commerciali in ambito sanitario

negli ultimi due annt dalla data di sottoserizione del presente curriculum

Catania 11/06/2026
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europass

Favia Pennisi

bData di nascita: 05/03/1996 { Nazionalita: ttaliana | Numero di telefono:

(+39) 3803636839 (Cellulare) ¢ Indirizzo e-mail; pennisi flavia@hsr.it |

Indirizzo: via Ronchi, 47, 20132, Milang, italia {Abitazione)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/12/2025 - ATTUALE Milano, italia
RICERCATORE (RTDA) IN SSD MED/42 CON FUNZION] ASSISTENZIALI PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA
DELLIRCCS SAN RAFFAELE Universita Vita Salute San Raffaete

01/10/2023 - ATTUALE
DOCTOR OF PHILOSOPHY, PHD CANDIDATE "ONE HEALTH APPROACHES TO INFECTIOUS DISEASES AND
LIFE SCIENCE RESEARCH" Universita di Pavia. Dottorate di Ricerca di interesse nazionale

Tesi "Improving early cancer diagnosis and health outcomes in patients with multimorbidity”

01/03/2021 - 10/03/2025 Milano, ltalia
MEDICO SPECIALISTA IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA Universita Vita-Salute San Raffaele

Voto finale votazione: 70/70 e lode

24/073/2025 Milano, lealia
MASTER ABILITANTE PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE Universita di
Pavia

2023 - 2024 Roma, italia
MASTER DI SECONDO LIVELLO IN EPIDEMIOLOGIA E BIOSTATISTICA Universita Cattolica del Sacro Cuore
A. Gemelli

01/09/20714 - 10/06/2020 Milano
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA Universita Vita-Salute San Raffaele

Voto finale 110/110 Lode e menzione

15/09/2009 - 30/07/2014 Giarre (CT), italia
MATURITA CLASSICA Liceo Classico "Michele Amari”

Voto finale 100/100 e Lode

ESPERIENZA CLINICO-ASSISTENZIALE

01/05/2026 - ATTUALE
Servizio epidemiologico aziendale, ATS Milano. Consulente scientifico

01/01/2024 - ATTUALE
Direzione Sanitaria, Ospedale San Raffaele, Milano. Medico specialista di direzione sanitaria

» attivita di direzione sanitaria
* monitoraggio indicatori sanitari e performance

* Tavolo Direzionale Operativo del Cancer center OSR
%ﬁﬂd\@ E@U‘\(—



15042023 - ATTUALE

Servizio epidemiologico aziendale, ATS Milano. Tirocinio professionalizzante

* Analisi della frequenza delle patologie e dei dati di mortalita
« Analisi dati di accesso ai servizi
= Analisi dati dei flussi informativi

01/09/2022 - 31/071/2023
Servizio epidemiologico aziendale, ATS Bergamo. Tirocinio professionalizzante

* Analisi e monitoraggio epidemiologico-statistico delia salute della popolazione, dei processi organizzativi e
dellappropriatezza del sistema sociosanitario e delle performance dei servizi

- integrazione dati sociosanitari tramite software statistici (STATA)

+ epidemiologia valutativa

- gestione di registri specializzati a supporto delle reti di patologia

01/10/2022 - 31/03/2023
Direzione Sanitaria, Cspedale San Raffaele. Tirocinio professionalizzante

» Collaborazione nelie attivita di controllo e prevenzione igienico-sanitari;

* epidemiologia clinica;

+ gualita, accreditamento e risk management;

= autorizzazione poliambulatori;

* gestione sanitaria durante I'emergenza COVID e la campagna vaccinale massiva

01/03/2022 ~ 31/08/2022
Regione Lombardia, Direzione Generale Welfare - U.O. Polo Ospedaliero. Tirocinio
professionalizzante

* Sviluppo di indicazioni per forme innovative di organizzazione sanitaria ospedaliera inerente le reti clinico
assistenziali e organizzative;

* monitoraggio delfapplicazione del D.M. 7072015 in Regione Lombardia;

* progettazione, sviluppo e valutazione delle attivita innovative, dei piani e dei progetti di ricerca;

* coordinamento di gruppi di lavoro istituiti per lo sviluppo dei modelli di rete clinico assistenziale e organizzativa;

* supporto aila stesura di decreti, delibere e documenti PDTA regionali.

01/10/2022 - ATTUALE
Medico vaccinatore presso aziende, Milano

01/01/2023 - ATTUALE
Medico erogatore di corsi di Primo soccorso per aziende

ESPERIENZA DI RICERCA

01/02/2023 - ATTUALE
Uniersita Vita Salute San Raffaele. Dottorando di ricerca

» collaborazioni a progetti scientifici internazionali con University College of London, University of Cambridge e
London School of Hygiene & Tropical Medicine;

* attivita didattica integrativa nei corsi di laurea in Igiene dentale, infermieristica, Medicina e chirurgia e
Odontoiatria e protesi dentaria;

* Stesura di protocolli di ricerca di studi epidemiologici;

+ analisi statistiche {con software STATA, SAS, SPSS);

* stesura di articoli scientifici e abstract per congressi;

* revisioni sistematiche.

2024 - ATTUALE
Fellowship con The Association of Schools of Public Health in the European Region (ASPHER)

Tematica: One Health

2024 - ATTUALE
Collaboraziene diricerca con Gdl Siti Salute mentale di comunita, membro del Board ristretto

Koo B



TR/ 2023 - ATTUALE

* Progetto diricerca inerente Fanalisi di dati del registro tumori e di flussi sanitari: "Percorsi diagnostici oncologici
ed esiti di salute in base a comorbilita e disabilita pre-esistenti in pazienti con tumore: uno studio di pepolazione
2 Milano";

+ analisi di dati epidemiologici con SAS.

2022 - ATTUALE
Collaborazione di ricerca con Epidemiology of Cancer Healthcare & Outcomes (ECHO), Research

Department of Behavioural Science and Health, institute of Epidemiology and Health Care (IEHCQ),
University College London, London, UK

2022 - ATTUALE
Collaborazione di ricerca con University of Exeter Medical School, Department of Health and

Community Sciences, Faculty of Health and Life Sciences, University of Exeter, St Luke's Campus,
Heavitree Road, Exeter, UK

01/03/2021 - 31/10/2021
Juntor Healthcare Consultant, GSD Healthcare Dubai, Emirati Arabi

- Gestione di progetti di consulenza multinazionali e collaborazione con i ministeri della salute del governo su
progetti di trasformazione sanitaria;

* progetti di implementazione deila gestione della salute della popolazione, con la valutazione dei bisogni sanitari
su scala nazionale al fine di proporre un approccio di segmentazione della pcpolazione e fornendo algoritmi di
case-finding per identificare High Need-High Risk (HNHR), High Risk-High Cost (HRHC) e High Need-High Cost
(HNHC) pazienti;

* revisioni sistematiche.

01/03/2021 - 31/10/2021
Universita Vita Salute San Raffaele. Tirocinio professionalizzante

- Attivita di ricerca, revisiont sistematiche sui temi di vaccinazioni, prevenzione, malattie infettive e salute mentale;
- analisi statistiche di studi clinici ed epidemiologici;

« stesura protocolli di studi trial clinici;

+ attivita di tutoraggio per gli studenti di sesto anno di Medicina e Chirurgia.

01/03/2019 - 30/06/2019
Internship Trainee, Royal Liverpool and Broadgreen University Hospital NHS Trust

PROGETTI]

31/05/2024 - ATTUALE

Cancer diagnosis in people with disability: 2 muiti-methods international project on diagnostic
pathways and cancer outcomes. In collaborazione tra University College London (UCL), The London
School of Hygiene & Tropical Medicine e Universita Vita-Salute San Raffaele

junior Principal Investigator per talia. Finanziato da Cancer Research UK nellambito del Primer Award EDDPMA-
May24/100066

01/12/2023 - ATTUALE

Vax action: tackling effectively vaccine hesitancy in Europe, coordinato dall'institute of Hygiene and
Tropical Medicine (IHMT), NOV A University, Lishon (Portogallo).

Co-sperimentatore del progetto di ricerca internazionale. Progetto inserito all'interno del programma ELU4H dell'tUnione
Europea, con l'obiettivo di supportare gli Stati membri dell'UE nell'attuazione di interventi per ridurre l'esitazione
vaccinale. !l coordinamento del progetto & affidato alla NOVA University di Lisbona, Portogallo. Tra i partner I'Universita
Vita-Salute San Raffaele di Milano.

30/11/2024 - ATTUALE

Cancer diagnosis in people with disability: a muiti-methods project on diagnostic pathways and
cancer outcomes.

Resposansabile di Work Package (WP). Progetto di ricerca finanziato da Cariplo (grant ni. 2024-1740). l‘%,:) \,2
Derg, W@~
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VIGT7I2022 - ATTUALE
SPOtting Cancer among Comorbidities” (SPOCC), finanziato dal NIHR Programme Grants for Applied

Research (PgfAR} (NIHR201070), in collaborazione con la University of Exeter (UK) e la University
College London (UCL)

Junior Principal Investigator per I'ltaiia del progetto internazionale

D1/50/2025 - ATTUALE
Exploring Household Food Waste and its impact on Health: a Cross-Sectional Study among Students”
. finanziato dal Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute, Universita degli Studi di Milano

Co-sperimentatore del progetto di ricerca, grant n. PSR-LINEA2-202.

ATTUALE

improvINg the TIMEly diagnosis and treatment of cancer and cardio-metabolic diseases in people
with mental disorders

Responsabile di WP. Ministero della Salute, Bando Ricerca Finalizzata 2024; Universita Vita-Salute San Raffaele: IRCCS
Ospedale San raffaele

ATTIVITA DIDATTICA

Docente responsabile del Modulo Scienze delia ricerca, prevenzione e analisi dei dati. Carso di
Laurea in Osteopatia

Facolta di Medicina e chirurgia. Universita Vita Salute San Raffaele, Milano. MEDS-24/8, CFU: 1 (10 ore)

2025-2026

Docente responsabile del Modulo di Epidemiologia e igiene generale. Corso di Laurea in igiene
dentale

Facolta di Medicina e chirurgia. Universita Vita Salute San Raffaele. MEDS-24/B. CFU: 1 (10 ore).

2024-2025; 2025-2026

Docente responsabile del Modulo eziopatogenesi della malattie. Corso di Laurea in igiene dentale

Facoita di Medicina e chirurgia. Universita Vita Salute San Raffaele, Milano. MEDS-24/8. CEU: 2 (16 ore)

2024-2025; 2025-2026

Docente responsabile dei Modulo igiene generale. Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica
per immagini e Radioterapia

Facolta di Medicina e chirurgia. Universita Vita Salute San Raffaele, Milano. MEDS-24/B. CFU: 1 (10 are)
2025-2026

Docente responsabile in ambito MEDS-24/B del Madulo di Igiene delle mani. Corso di Laurea in
medicina e chirurgia

Facolta di Medicina e chirurgia. Universita Vita Salute San Raffaele, MEDS-24/B. CFU: 3 (40 ore)
2023-2024

2022 ~ 2024
Attivita seminariali in ambito MEDS-24/B del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Universita Vita Salute San Raffaele Milano. [A.A. 2024-2025 (16 ore) - A.A 2023-24 (6 ore} - AA, 2022-23 (6 ore)]

Lezioni e attivita di tutoraggio per gli specializzandi della scuola di igiene e medicina preventiva

Universita Vita Salute San Raffaele, Milano
W@




2025-2026

2024 - 2025

Attivita seminariali in ambito MEDS-24/B del Corso di Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria

Universita Vita Salute San Raffaele Milano. [A.A, 2024-2025 (30 ore)]

Coordinatore didattico Master di Il fivello in Epidemioclogia A.A. 2024/2025

Universita Vita Szlute San Raffasle

20/05/2022 - 30/09/2022
Tutor nel Corso manageriale per dirigenti di struttura complessa. Regione Lombardia e Universita
Vita Salute San Raffaele

Attivita di tutoraggio di 140 ore e collaborazione nella stesura di project work

ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

07/11/2025
Vincitrice del premio Alessandro Tagger - Sit| Lombardia

Miglior abstract scientifico

2024
Vincitrice del premio Mario Poloni - SItl Lombardia

Miglior abstract scientifico

2025
Vingitore premio migliere relazione orale ~ Convegno Sit] Taormina

06/04/2024
Premio migliore pitch - Congresso di Sanita Pubblica, Taormina

2023

Vincitrice del!" ASPHER Early Career Excellence Award - ASPHER - Associazione delle scuole di sanita
pubblica nell'Unione europea

Premio assegnato da ASPHER ai piu promettenti giovani laureati europei instradati a carriere in sanita pubblica

2023

Vincitore del programma “Academy for Young Leaders in Public Health” - Accademia Lombarda di
Sanita Pubblica, Milano

2013

Segnalata come alunna meritevole (con la media pi alta e lodevole nel comportamento) alfa
Federazione Nazionale Cavalieri del Lavoro, Roma

RUOLI SCIENTIFICO-ISTITUZIONALLI

2025 - ATTUALE
AGENAS, Tavolo di lavoro Indicatori del Rischio Clinico

CORSI DI FORMAZIONE

2024 - 2024
Corso di “Academy for Young Leaders in Public Health”

Accademia Lombarda di Sanita Pubblica, Milano

15/07/2024 - 19/07/2024
Cancer survival: principles, methods and applications

London School of Hygiene & Tropical Medicine %ﬁm\\@ ?‘L)@---—.H(__



G3/GT7/2022 - 00/077/2023

ASPHER Mentoring Summer School - ASSETS 2023

Bruxelles

2022 - 2023
Corso di perfezionamento in epidemioclogia e biostatistica

Universitad Cattolica del Sacro Cugre

05/2024 - D6/2024
Advanced course on systematic reviews and meta-analysis: methods and practice

Universita di Pavia

14/05/2024
Corso di Formazione sulla Codifica delle SDO

Gruppo San Donato

03/2023 - 04/2023
Corso di formazione sulla programmazione con software statistico SAS

SAS Awards

23/06/2022 - 25/06/2022
Summer Schooel, rappresentante di Regione Lombardia

ProMisS

24/06/2021 ~ 28/06/2021
Corse Re-think cities and living spaces for public health purposes, according with the covid-19 lesson

Scuola Superiore di Epidemiologia e Medicina Preventiva “Giuseppe D'Alessandro” di Erice

CARICHE SOCIETARIE

01/12/2024 - ATTUALE
Membryo dell’ Aphea Board of Accreditation

2024 - 2025
Membro della delegazione italiana Euronet

RETI E AFFILIAZIONI

2021 - ATTUALE
Socio della Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (SH))

2021 - ATTUALE
Socio della Associazione Europea di Sanita Pubblica (European Public Health Association, EUPHA):

I

2021 - ATTUALE
Socio junior dell'Accademia Lombarda di Sanitd Pubblica

2021 - ATTUALE
Socio Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere (ANMDO)

2023 - ATTUALE
Socio Associazione italiana di Epidemiologia (AlE)

2021 - ATTUALE
Socic del gruppo di redazione di “igienisti online” e “Accademia Lombarda di Sanita Pubblica”

oo o
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Albo Medici - Ordine provinciale dei Medici Chirurgi e degli Odontoiatri di Milano

n. iscrizione: 47301
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COMPETENZE LINGUISTICHE NG (=TT

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale  Interazione orale
INGLESE 1 1 1 1 o
FRANCESE A2 B1 AZ A2 A2

Livelli: AT e A2 Livello elementare BT e B2: Livello intermedio CT e C2: Livello avenzato

COMPETENZE

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) i Creare e gestire grandi'database ® Analisi statistica ed
econometrica con software SAS e STATA | Bibliografia scientifica (EndNote, Mendeley) | Patente Europa ECDL

PUBBLICAZIONI

Global, regional, and national burden of tuberculosis and multidrug-resistant tuberculosis by HIV
status, 1990-2023: a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2023,

GBD 2023 T8 HIV Collaborators. Lancet infect Dis. 2026 Jul 1:51473-3099(26)00295-1. doi: 10.1016/
S1473-3099(26)00295-1. Epub ahead of print. PMID: 42385762.

Cooking-Related Skills and Food Sustainability-Related Practices: A Systematic Review.

Nucci D, Pennisi F, Pinto A, Glanfredi V, Signoreili C. Foods. 2026 May 28;15(11):1899. doi: 10.3390/foods15111899,
PMID: 42279685; PMCID; PMC13257166.

Global burden of enteric infectious diseases, diarrhoeal diseases, and corresponding aeticlogies,
1990-2023: a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2023.

GBD 2023 Diarrhoeal Disease and Enteric Infectious Diseases Collaborators. Lancet Infect Dis. 2026 jun
2:51473-3099(26)00194-5. doi: 10.1016/51473-3099(26)00194-S. Epub ahead of print. Erratum in: Lancet Infect Dis.
2026 jun 11:51473-3099(26)00316-6. doi: 10.1016/51473-3099%(26)00316-6. PMID: 42229499,

Eating Disorder Risk and its Biobehavioural Correlates in Italian University Students: The
UniFoodWaste Study.

Pennisi F, Pinto A, Nucci D, Stacchini L, Garzitte M, Veronese N, Maggi S, Signoreili C, Baldo V, Colizzi M, Gianfredi V.
Nutrients. 2026 May 16;18(10):1588. doi: 10.3390/nu18101588. PMID: 42197048; PMCID: PMC13209805.

Effects of Heat Waves on Hospitalizations, Emergency Department Visits, and Qutpatient Care in
Frail Older Adults: A Systematic Review and Meta-Analysis.

Pinto A, Pennisi F. Borlini S, De Ponti E, Signorelli C, Cozza A, Baldo V, Gianfredi V. Diseases. 2026 May 18;14(5):176. doi:
10.3390/diseases14050176. PMID: 42187888; PMCID: PMC13205340.

Interventions Addressing Vaccine Hesitancy in the WHO European Region and in North America
{United States and Canada): A Systematic Review.

Pennisi F, Lunetti C, Barbati C, Viviani L, D'Amelio AC, Pereira ADC, Correia T, Qdone A, Signorelli C. Public Health Rev.
2026 Apr 9;47:1609375. doi: 10.3389/phrs.2026.1609375, PMID: 42051244; PMCID: PMC13112373.



interpreting the association between Mediterranean diet adherence and depressive symptoms:
Methodological reflections and clarifications.

Pennisi F, Nucci D, Pinto A, Stacchini L, Veronese N, Maggi S, Signorelli C, Baldo V, Gianfredi V. Nutrition. 2026 jul;
1471113187, doi: 10.1016/).nut.2026.113181. Epub 2026 Mar 4. PMID: 41945069,

The Surgical Glass Ceiling: A Retrospective Observational Study of Gender Representation from
Residency Programs to Academic Positions in italy.

Pinto A, Pennisi F, Pompili C, Minerva M, Veronesi G, Renzi C. | Am Coll Surg. 2026 |un 1;242(6):1647-1656. doi: 10.1097/
XC5.0000000000001848. Epub 2026 May 14. PMID: 41823288.

Impact of pharmacy-based interventions on vaccination coverage among vulnerable and
underserved populations: a systematic review and meta-analysis.

Stefania B, Flavia P, Antonio P, Emanuele P, Carole DA, Carlo S. Vaccine, 2026 Apr 11;78:128426. dok: 10.1016/.vaccine.
2026.128426. tpub 2026 Mar 7. PMID: 41797172.

Global trends and socioeconomic disparities in cancer burden among adolescents and young adults,
1990-2021.

Li R, Smith SF, Pennisi F, Park EH, Du L. Int | Surg. 2026 Jan 23. doi: 10.1097//59.0000000000004851. Epub ahead of
print. PMID: 41609380,

Adherence to the Mediterranean diet and depressive symptoms. A cross-sectional study among
italian university students: The UnifoodWaste study.

Pennisi F, Nucci D, Pinto A, Stacchini L, Veronese N, Maggi S, Signorelli C, Baldo V, Gianfredi V. Nutrition. 2026 Apr;
144:113070. doi: 10,1016/1.nut.2025,113070. Epub 2025 Dec 19. PMID: 41539167,

West Nile virus spread in Italy, summer 2025: a climate change halimark?

Cucinielic R, Pennisi F, D'Ameiio AC, Signorelli C, Rezza G. Front Public Health. 2025 Dec 8:13:1722110. doi: 10.3389/
foubh.2025.1722110. PMID: 41439098; PMCID: PMC12719509.

2025
Cancer Risk Prediction Using Machine Learning for Supporting Early Cancer Diagnosis in
Symptematic Patients: A Systematic Review of Model Types

Pennisi F, Borlini 5, Harrison H, Cucinielio R, D'Amelio AC, Barclay M, Ricciardi GE, Lyratzopoulos G, Renzi C. Cancer
Med. 2025 Dec;14(24):e71463. doi: 10.1002/cam4.71463. PMID: 41388924; PMCID: PMC12701559.

2025
Artificial Intelligence in the Management of Infectious Diseases in Older Adults: Diagnostic,
Prognostic, and Therapeutic Applications

Pinto A, Pennisi F, Odelli S, De Ponti E, Veronese N, Signorelli C, Baldo V, Gianfredi V. Biomedicines. 2025 Oct 16;,13(10);
2525. dot; 10.3390/biomedicines13102525. PMID: 41153807; PMCID: PMC12562115.

2025
The Relationship Between Socio-Demographic and Behavioral Characteristics and Adherence to the
Mediterranean Diet: The UniFoodWaste Study Among University Students in italy

Pinto A, Nucci D, Pennisi F, Stacchini L, Veronese N, Maggi S, Signorelli C, Baldo V, Gianfredi V. Epidemiologia (Basel).
2025 Sep 3;6(3):53. doi: 10.3390/epidemiologiab030053. PMID: 40981084; PMCID: PMC12452464.



2025
Emergency colon cancer diagnosis in people with mental heaith conditions: a population-based
cohort study in northern ltaly.

Pennisi F, Buzzoni C, Gervasi F, Russo AG, Renzi C. BM] Ment Health, 2025 jul 1;28(1):2301733. doi: 10.1136/
bmjment-2025-301733. PMID: 40592734; PMCID: PMC12215114.

2025
Comorbidities, Socioeconomic Status, and Colorectal Cancer Diagnostic Route.

Pennisi F, Buzzoni C, Russo AG, Gervasi F, Braga M, Renzi C. JAMA Netw Open, 2025 May 1,8(5ye258867. doi: 10.1001/
jamanetworkopen.2025.8867. PMID: 40327340; PMCID: PMC12056571.

2025
impact of extreme weather events on food security among older people: a systematic review.

Nucci D, Pennisi ¥, Pinto A, De Ponti E, Ricciardi GE, Signorelli C, Veronese N, Castagna A, Maggi S, Cadeddu C,
Glanfredi V. Aging Clin Exp Res. 2025 Apr 30;37(1):137. doi: 10.1007/540520-025-03050-3. PMID: 40301180; PMCID:
PMC12041127.

2025
Childhood Immunization Coverage Before, During and After the COVID-19 Pandemic in Italy

Pennisi, F; Silenzi, A.; Mammone, A,; Siddu, A; Odone, A; Sabbatucci, M.; Oriali, R.; D'Amelia, A.C.: Maraglino, F.; Rezza,
G.; et al. Vaccines 2025, 13, 683. https://doi.org/10.3390/vaccines 13070683

2025
Post-vaccination anaphylaxis in adults: a systematic review and meta-analysis

Pennisi F, D'Amelio AC, Cuciniello R, Borlini 5, Mirzaian L, Ricciardi GE, Minerva M, Gianfredi v, Signorelli C. Vaccines
(Basel). 2025 Jan 4;13(1):37. doi: 10.3390/vaccines13016037. PMID: 39852816; PMCID: PMCT17691739.

2025
Evaluating the impact of artificial intelligence in antimicrobial stewardship: a comparative meta-
analysis with traditional risk scoring systems.

Pinto A, Pennisi F, Ricciardi GE, Signorelli C, Gianfredi V. Infect Dis Now. 2025 May 14;55(5):105090. doi: 10.1016/
j-idnow.2025.105090. Epub ahead of print. PMID: 40379137,

2025
Prevalence and Screening Tools of Intimate Partner Violence Among Pregnant and Postpartum
Women: A Systematic Review and Meta-Analysis

Brunelli L, Pennisi F, Pinto A, Cella L, Parpinel M, Brusaferro $, Signorelli C, Baldo V, Gianfredi V. Eur | Investig Health
Psychol Educ, 2025 Aug 15;15(8):161. doi: 10.3390/ejihpe15080161. PMID; 40863283; PMCID: PMC12385551.

2025
Attribution of colorectal cancer symptoms to medications for pre-existing chronic conditions: a
secondary analysis of a vignette study in England.

Ricciardi GE, Pennisi F, Von Wagner C, Smith L, Kaushal A, Abel GA, Lyratzopoulos G, Renzi C. Public Health (Oxf). 2025
Feb 20:fdaf014. doi: 10.1093/pubmed/fdaf014. Epub ahead of print. PMID: 39976937.

2025
Infodemiology of illicit drugs research in italy: six years searches analysis

Giuseppe Di Martino, Vincenza Gianfredi, Alessandro Catalini, Marco Fonzo, Tiziana Menegon, Flavia Pennisi, Gianluca
Russo, Lorenzo Stacchini, Omar Enzo Santangelo, Fabrizio Cedrone.Global Health, tpidemiology and Genomics. https://

dol.org/10.1155/¢he3/6351291.
Nane JEr




025

Vaccinations and regional inequalities in 1taly.

Signorelli C, Pennisi F, Rezza G. Lancet Public Health. 2025 Jul;10{7):e546. doi: 10.1016/52468-2667(25)00140-9. PMID:
40602853.

2025
Artificial intelligence in antimicrobial stewardship: a systematic review and meta-analysis of
predictive performance and diagnostic accuracy.

Pennisi F, Pinto A, Ricciardi GE, Signorelli C, Gianfredi V. Eur } Clin Microbio! Infect Dis. 2025 Mar;44(3):463-513. doi:
10.1007/510096-024-05027-y. Epub 2025 Jan 6. PMID: 39757287.

2025
Direct and indirect healthcare costs of ocular diseases in italy: a literature review on glaucoma,
diabetic retinopathy, and macular degeneration.

Pennisi F, Gentile L, Borlini S, Glanfredi V, Signorelli C. Ann 1g. 2025 Jul-Aug;37(4):532-555. doi: 10.7416/ai.2025.2676.
Epub 2025 Jan 15. PMID: 39811364,

2025
The Role of Artificial intelligence and Machine Learning Models in Antimicrobial Stewardship in
Public Health: A Narrative Review

Pennisi F, Pinto A, Ricciardi GE, Signorelli C, Gianfredi V. Antibiotics (Basel). 2025 Jan 30;14(2):134. doi: 10.3390/
antibiotics14020134. PMID: 40001378; PMCID: PMC11851606.

2025

Improving Vaccine Coverage Among Older Adults and High-Risk Patients: A Systematic Review and
Meta-Analysis of Hospital-Based Strategies

Pennisi F, Borlini S, Cuciniello R, D'Amelio AC, Calabretta R, Pinto A, Signorelli C. Healthcare (Basel). 2025 Jul 10;13(14):
1667. doi: 10.3390/healthcare13141667,. PMID: 40724691; PMCID: PMC12295636.

2025
Aging, longevity, and healthy aging: the public health approach

GianfrediV, Nucci D, Pennisi F, Maggi S, Veronese N, Soysal P. Aging Clin Exp Res. 2025 Apr 17;37(1):125. doi: 10.1007/
$40520-025-03021-8. PMID: 40244306; PMCID: PMC12006278.

2025

The iImpact of Mental Health Comorbidities on Unplanned Admissions for Physical Conditions: A
Retrospective Observational Analysis.

Cedrone F, Santangelo OE, Di Michele v, Catalini A, Pennisi F, Stacchini L, Fonzo M, Montagna V, Gianfredi v, Di Martino
G. Healthcare (Basel). 2025 Apr 4;13(7):827. doi: 10.3390/healthcare13070827. PMID: 40218123; PMCID: PMC11988900.

2024

Impact of the Covid pandemic on timely cancer diagnosis across European healthcare settings: a
scoping review

Pennisi F, Odelli S, Borlini S, Morani F, Signorelli C, Renzi C. Ann lg. 2024 Mar-Apr;36(2%:124-214. doi: 10.7416/ai.
2024.25%96. Epub 2024 Jan 18. PMID: 38240184,

2024

Quality of hospital care and clinical outcomes: a comparison between the Lombardy Region and the
Italian national data

Signorelli €, Pennisi F, Lunetti C, Blandi L, Pellissero G, Fondazione Sanita Futura WG. Ann ig. 2024 Mar-Apr;36(2):
234-248. doi: 10,7416/2i.2024.2597. £pub 2024 Jan 23. PMID: 38265640, I >
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2024
Impact of Seif-Reported Long-Term Mental Health Morbidity on Help-Seeking and Diagnostic Testing
for Bowel-Related Cancer Symptoms: A Vignetie Study.

Pennisi F, Ricciardi GE, von Wagner C, Smith L, Kaushal A, Lyratzopoulos G, Merriel SWD, Hamilton W, Abel G, Valderas
JM, Renzi C. Cancer Med. 2024 Dec;13(23):e70426. doi: 10.1002/cam4.704256. PMID: 39641393; PMCID: PMC11621967.

2024
Disability and Participation in Colorectal Cancer Screening: A Systematic Review and Meta-Analysis.

Ricciardi GE, Cuciniello R, De Ponti E, Lunetti C, Pennisi F, Signorelli C, Renzi C. Curr Oncol. 2024 Nov 10:31{11):
7023-7038. doi: 10.3390/curroncol31110517, PMID: 39590148; PMCID: PMC11593103.

2024
The contribution of the private healthcare sector during the COVID-19 pandemic: the experience of
the Lombardy Region in Northern ltaly

Signorelli C, De Ponti E, Mastrangelo M, Pennisi F, Cereda D, Corti F, Beretta D, Pelisserc G. Ann Ig. 2024 Mar-Apr;36(2):
250-255. doi: 10.7416/ai.2024.2609. Epub 2024 Feb 1. PMID: 38303641.

2024

impact of Self-Reported Long-Term Mental Health Morbidity on Help-Seeking and Diagnostic Testing
for Bowel-Related Cancer Symptoms: A Vignette Study.

Pennisi F, Ricciardi GE, von Wagner C, Smith L, Kaushal A, Lyratzopoulos G, Merriel SWD, Hamilton W, Abel G, Valderas
IM, Renzi C. Cancer Med. 2024 Dec;13(23):e70426. doi: 10.1002/cam4.70426. PMID: 39641393; PMCID: PMC116210967.

2024
The role of pharmacies in the implementation of vaccination coverage in Italy. Insights from the
preliminary data of the Lombardy Region

Pennisi F, Mastrangelo M, De Ponti E, Cuciniello R, Mandelii A, Vaia F, Signoreili C. Ann ig. 2024 May-jun;36(3):363-369.
doi: 10.7416/2i.2024.2611. Epub 2024 Feb 22, PMID: 38386026.

2024

Lessons from the COVID-12 Pandemic: Promoting Vaccination and Pubtic Health Resilience, a
Narrative Review

Pennisi F, Genovese C, Gianfredi V. Vaccines {Basel). 2024 Aug 7;12(8):891. doi: 10.3390/vaccines12080891. PMID:
39204017, PMCID: PMC11359644,

2024
Vaccinating in Different Settings: Best Practices from ltalian Regions.

Signorelli C, Pennisi F, D'Amelio AC, Conversano M, Cinquetti S, Blandi L, Rezza G. Vaccines (Basel), 2024 Dec 28:13(1):
16. doi: 10.3390/vaccines13010016. PMID: 39852795; PMCID: PMC11768668.

2023
ASPHER Statement faor COP28. A Call for Action in Seven Points

Chambaud L, Chen T, Cadeddu C, Pinho-Gomes AC, Adam B, Middleton J, Viegas S, Davidovitch N, Zjalic D, Pennisi F,
Leighton L, Qtok R, Signorelli C. Public Health Rev. 2023 Dec 27;44:1606889. doi: 10.3389/phrs.2023.1606889. PMID:
38205341; PMCID: PMC10777741,

2023
Genesis and prospects of the shortage of specialist physicians in Italy and indicators of the 39

Schools of Hygiene and Preventive Medicine
-
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Pennisi F, Minerva M, Dalla Valle Z, Odone A, Signorelli C. Genesis and prospects of the shortage of specialist
physicians in ltaly and indicators of the 33 schools of hygiene and preventive medicine. Acta Biomed. 2023 Aug
30;94(53):22023159. doi: 10.23750/abm.v94i53.14512. PMID: 37695180,

i3

sl

The retinal neurovascular coupling is impaired in men with vasculogenic erectile dysfunction.

Borrelli £, Quarta A, Pozzi E, Fallara G, Pennisi F, Casaluci M, Lamanna F, Querques L, Sacconi R, Bandello F, Montorsi F
Salonia A, Querques G. Sci Rep. 2023 May 22:13(1).8237. doi: 10.1038/541598-023-35339-6. PMID: 37217570; PMCID:
PMC102032686.

’

2022
Knowledge and attitudes towards Zika virus: an Italian nation-wide cross-sectional study

Gianfredi V, Nucci D, Pennisi F, Provenzano S, Ferrara P, Santangelo QE.Ann Ist Super Sanita. 2022 Jan-Mar;58(1):34-41.
doi: 10.4415/ANN_22 01_05. PMID; 35324472,

2022
Association between Daily Pattern of Physical Activity and Depression: A Systematic Review

Gianfredi V, Ferrara P, Pennisi F, Casu G, Ameria A, Odone A, Nucci D, Dinu M. Int } Environ Res Public Heaith. 2022
May 26;19(11):6505. doi: 10.3390/ijerph19116505. PMID: 35682090; PMCID: PMC9180107.

2021
Challenges and Opportunities of Mass Vaccination Centers in COVID-19 Times: A Rapid Review of
Literature

Gianfredi V, Pennisi F, Lume A, Ricciardi GE, Minerva M, Riccé M, Odone A, Signorelli.Vaccines (Basel). 2021 Jun 1;9(8):
574. doi: 10.3390/vaccines9060574. PMID: 34205891; PMCID: PMC8230199.

2021
The Photoreceptor Quter Segment is Expanded in the Fellow Eye of Patients with Unilateral Central
Serous Chorioretinopathy

Borrelli E, Battista M, Gelormini F, Gabela MC, Pennisi F, Quarta A, Pezzella M, Sacconi R, Quergues L, Bandelio F,
Quergues G. Retina. 2021 Feb 1;41(2):296-301. doi: 10.1097/1AE.0000000000002846. PMID: 32404847,

2021
Using three-dimensional optical coherence tomography angiography metrics improves repeatability
on guantification of ischemia in eyes with diabetic macular edema.

Borrelli E, Parravano M, Costanzo E, Sacconi R, Querques L, Pennisi F, De Geronimo D, Bandelio F, Quergues G. Retina.
2021 Aug 1;41(8):1660-1667. doi: 10.1097/IAE.0000000000003077. PMID: 33332312.

2021
A New Surgical Technique to Deliver Riboflavin Beneath Corneal Epithelium: The Corneal Cross-
Linking Epi-Pocket.

Barroni D, Bonzano C, Hristova R, Sanchez Gonzélez |M, Pennisi F, Rocha-Bogas A, Rocha de Lossada C. Asia Pac
Ophthalmol (Phila). 2021 Sep 14;10(5):495-498. doi: 10.1097/AP0.0000000000000420. PMID: 34524144,

2021
Globe salvage treatment in group D and group E retinoblastoma

Hussain AK, Rahul RA, Carlos RL, Francisco ZM, Maria GL, Pennisi F, Chiara B, Davide B. Globe salvage treatment in
group B and group E retinoblastoma. Rom ) Ophthalmol. 2021 Jan-Mar;65(1):20-24. doi: 10.22336/1j0.2021.5. PMID:
33817429; PMCID: PMC7995513,



2020
The Influence of Speed During Stripping in Descemet Membrane Endothelial Keratoplasty Tissue
Preparation.

Borroni D, Gadhvi K, Wojcik G, Pennisi F, Vallabh NA, Galeone A, Ruzza A, Arbabi £, Menassa N, Kaye S, Ponzin D,
Ferrari S, Romano V. Cornea. 2020 Sep;39(9):1086-1090. doi: 10.1097/1C0.0000000000002338. PMID: 32301812.

2019
Choroidal and sub-retinal pigment epithelium caverns: multimodal imaging and correspondence
with Friedman lipid globules.

sacconi R, Borrelli E, Marchese A, Gelermini F, Pennisi F, Cerutti A, Bandello F, Querques G. Re: Dolz-Marco et
al.Ophthalmology. 2019 jul;126(7):.e53-e54. doi: 10.1016/j.0phtha.2019.01.019. PMID: 31229014,

Libro “igiene e Sanitd Pubblica” per scienze infermieristiche e altre professioni sanitarie, Editor Carlo
Signorelli - | Edizione Societa Editrice Universo.

Libro “igiene e Sanita Pubblica” Secrets - Domande e risposte 2021, Editor Carlo Signorelli - Societa
Editrice Universo.

Libro COME CONTARE 1 CASI? Concetti epidemiologici di base per comprendere I'epidemia di
COVID-19”, Marzo 2021- Il edizione - Associazione delle Scuole di Sanitd Pubblica nella Regione
Europea (ASPHER).

C.Signorelli, A.Odone, B.Frascella, M.Curci, F.Pennisi.

Libro: IGIENE IN ODONTOIATRIA Edizione Monduzzi, 2024. Capitolo 1 - Principi di Igiene e prevenzione
in odontoiatria.

Carlo Signorelli, Livia Ottolenghi, Flavia Pennisi.

CONFERENZE E SEMINARI

19/05/2026 - 20/05/2026 Utrecht

Relatore al convegno Cancer in Primary Care Research International (Ca-PRI). Titolo relazione:
Disability-related disparities in diagnosis and survival of cancer of the digestive system: a
population-based study in Northern ltaly

29/04/2025 - 30/04/2025 Manchester

Relatore al convegno Cancer in Primary Care Research International (Ca-PRI). Titolo relazione: Cancer
risk prediction using machine learning for supporting early cancer diagnosis in symptomatic
patients: a systematic review of mode] types

29/04/2025 - 30/04/2025 Manchester
Reifatore al convegno Cancer in Primary Care Research International (Ca-PR). Titolo relazione:

Colorectal cancer diagnostic route by comorbidity status: a population-based study in Northern
Italy.

22/04/2026 - 25/04/2026 Chicago
Relatore al convegno Society of Behavioral Medicine ' s Annual Meeting and Scientific Sessions. Titolo

relazione; Disability-related disparities in cancer diagnosis and survival: a Population-based study
from italy

09/05/2025 -~ 10/05/2025 Taormina
Relatore alla Conferenza Nazionale Sit! Sanitd Pubblica Straordinaria. Abstract: Comorbidities,
Socioeconomic status and Colorectal cancer diagnostic route: a population-based study in Milan

e B




18/05/2025
Relatore al webinar APHEA & EUPHA, Accrediting Public Health Education in Europe: Trust, Equity,

impact. Titolo relazione: The Equity Dimension of Accreditation, Enhancing educational guality and
reducing disparities

University College London (UCL), Londra
Relatore al convegno University College London Conference - PhD retreat. Titolo relazione:
Emergency cancer diagnosis in italy

2025

22/10/2025 - 25/10/2025 Bologna

Relatore al 58° convegno nazionale $iti. Abstract: "Diagnosi in emergenza e partecipazione agli
screening nei pazienti con disturbi mentali e tumore al colon-retto: unoe studio di popolazione a
Milano"

07/11/2025 - 08/11/2025 Varenna
Relatore al Congresso Regionale della Sitl Lombardia. Abstract: "Disabilita e cancro: disuguaglianze
nella diagnosi e nella sopravvivenza in uno studio di popolazione a Milano”

Universita di Pavia
Relatore al convegno One Health approaches to infectious diseases and life science research. Titlo
relazione: Comorbidities, Socioeconomic status and Colorectal cancer diagnostic route

2025

27/02/2024 ~ 28/02/2024 Manchester

Relatore al congresso Data-driven cancer research conference - Cancer research UK. Abstract:
"Variations in diagnostic pathways in colorectal cancer patients and cancer outcomes by
comorbidity status”

16/04/2024 - 19/04/2024 Riccione

Relatore al XLVili - Congresso dell’Associazione Italiana di Epidemioclogia - AIE. Abstract: "Patologie
mentali ed impatto sull'attribuzione di sintomi tumorali e disponibilita a sottoporsi ad indagini
diagnostiche per sintomi di cancro colon-rettale®

Autori: Flavia Pennisi, Glovanni Emanuele Ricciardi, Christian Von Wagner, Lucy Mitchinson, Carlo Signorelli, Cristina
Renzi

06/06/2024 - 08/06/2024 Porto
Relatore al congresso Deans' & Directors' Retreat - ASPHER. Abstract: "Postgraduate medical
education in Public Health: the 1talian scenario and a call to action®

08/04/2024
Relatore al Webinar | vaccini in farmacia - S.it.l. e Accademia Lombarda di Sanita Pubblica.
Presentazione: "Somministrazione dei vaccini in Farmacia: opinioni degli operatori sanitari italiani"

05/04/2024 Tacrmina (ME)
Relatore al congresso Sez. Siculo-Calabra - S.it.l. Abstract: "Somministrazione dei vaccini in Farmacia:
opinioni degli operatori sanitari italiani"

12/11/2024 - 15/11/2024 Lisbona
Relatore al convegno 17th European Public Health Conference (EPH) Titolo relazione: Addressing
vaccine hesitancy: from understanding determinants to implementing targeted strategies

06/06/2024 - 08/06/2024 Porto
Moderatore al Deans’ & Directors’ Retreat - ASPHER. Sessione: "Accreditation of public health

education"
K o




ZINDA02A - 26102034 Palsrmo
Relatore al 57° Congresso nazionale - 5.it.1. Relazione: Previsione del rischio per la diagnosi precoce di
cancro mediante intelligenza artificiale: una revisione sistematica

10/1072023 - 12/10/2023 London
Relatore al congresso Early detection of cancer Conference - Cancer research UK. Abstract: impact of

mental health morbidity on help-seeking and diagnostic testing for cancer symptoms: a vignette
study

127102023 - 14/10/2023 Cernobhbio
Relatore alla Conferenza Nazionale Siti Sanita Pubblica Straordinaria. Abstract: I ritardi nella
diagnosi di tumore in Europa: una scoping review"”

Autari: F. Pennisi, 5. Odelli, F. Morani, C. Renyzj

02/05/2023 - 06/05/2023 Roma
Moderatore al 17th World Congress on Public Health, 56° Congresso nazionale Siti. Sessione: "Non-
Communicable Diseases - including Cancer, CVD, Obesity, Oral Health"

02/05/2023 - 06/05/2023 Roma

Moderatore al 17th World Congress on Public Health, 56° Cangresso nazionale Slti. Sessione: "Vaccine
Preventable Diseases VPDs and Vaccine Confidence”

T2/10/2023 - 147102023 Cernobbio
Relatore alla Conferenza Nazionale Sitl Sanita Pubblica Straordinaria. Abstract: “Patologie mentali

ed impatto sull’attribuzione di sintomi tumoraii e disponibilita a sottoporsi ad indagini diagnostiche
per sintomi di cancro colon-rettale”

Autori: F. Pennisi, G. E. Ricciardi, CV. Wagner, L. Mitchinson, L. Smith, A, Kaushal, C. Renzi.

26/05/2023 - 27/G5/2023 Taorminag {ME)

Relatore al congresso Sez. Siculo-Calabra - S.I1t.I Abstract: "Carenza di medici e specialisti in Italia:
cause, previsioni e possibili soluzioni™

Autori: ¥. Pennisi, M.Minerva, Z. Dalla Vaile, A. Odone, C. Signorelii.

08/11/2023 Dublino
Relatore al congresso Young Researchers’ Forum - ASPHER, EUPHA. Abstract: "Mental health and
cancer symptoms: a Vignette Study on help-seeking and diagnostic testing”

09/03/2023 - 10/03/2023 Dublino

Partecipazione a EB meeting for the Organization of the Annual Deans and Directors Retreat,
organizzato da ASPHER

2022 Lipari
Presentazione poster al XXX Congresso Interregionale Siculo-calabro - S.it.1. Abstract:. Abstract:

"Cinquant’anni di Sanita Pubblica sulle prime pagine dei giornali: dalla diossina di Seveso alia
pandemia da Covid-19"

Autori: Ricclardi G. E., Ancona A, Antonelli A, Bottega F., Casu G., Cataldi S., Fasano C., Marino A., Mirzaian L., Pennisi E.,
Pireddu R., Stocchi M., Gentile L. Signoreli C,

12/05/2022 - 14/05/2022 Lione, Francia

Partecipazione al Congresso 2022 EuroNet MRPH Spring meeting “Global Health: the path to
implement policies”.

06/06/2022 - 08/06/2022 Bologna

Partecipazione a 47° Congresso Nazionale ANMDO "Azione, sinergia,resilienza e sostenibilita alla
direzione sanitaria”

2021 lecece

Relatore al 54°Congresso nazionale - S.H.I. Abstract: "Monitoraggio dell'attivita fisica nell'arco di 24
ore e il rischio di depressione: revisione sistematica”

VT RRG TR



Autori: F. Pennisi, G. Casu, V. Gianfredi, C. Signoreili.

0B/0%/2027 :
Organizzazione e Partecipazione Workshop "Setting the Priorities for Population Health
Management"

=« COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE INTERNAZIONALL

Associate editor per rivista internazionale Annali di igiene

2025 -in corso

Section editor per rivista internazionale Frontiers in Public Health

2026 - in corso

Autorizzo il trattamento dei miei doti personali presenti nel CV ai sensi delfart. 13 d. [gs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in
materia di protezione def dati personali” e del'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sufla protezione dej dati personali”.
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LEIGHEB, Fabrizio
09/07/1970

Italiana

01.05.2024 - oggi

Azienda Ospedaliero - Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara

Corso Mazzini 18, 28100 Novara (NO)

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Piemonte di rifievo nazionale ¢ alta
specializzazione ~ DEA 2° livello - funzione Hub di Area Omogenea Pismonte Nord-Est
Direttore facente funzioni di Struttura Complessa “Direzione Medica dei Presidi
Ospedalieri” - ad inferim

Dipartimento: Strutture di Staff al Direttore Sanitario

Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri, indirizzata alla gestione ¢ al coordinamento d attivita
complesse finalizzate alla garanzia delio sviluppo e dellimplementazione del govemno clinico-
sanitario a livello aziendate, integrando il governo di qualita, rischio clinico, accreditamento,
operalivita, aspetti igienico sanitari e ricerca con Funzioni di Direttore del Clinical Trial Center,
nonché supportando la Direzione Generale nella formulazione dei piani strategici,

La Birezione Medica dei Presidi Ospedalieri viene garantita dal Direttore Medico £f. integrando
e funzioni delle subordinate Strutture Semplici di “Rischio Clinico e Qualita” (Responsabile),
‘Prevenzione Rischio infettivo”, "Gestione Amministrativa e Libera Professione”.

01.02.2024 - oggi

Azienda Ospedaliero - Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara
Corso Mazzini 18, 28100 Novara (NO)

Azienda Sanitaria Ospedaliera delia Regione Piemaonte di rilievo nazionale e alta specializzazione
DEA 2° livelio — funzione Hub di Area Omogenea Nord-Est Piemonte

Direttore di Struttura Semplice “Rischio Clinico e Qualita”,

afferente alla 5.C. Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri

Dipartimento: Strutture di Staff al Direttore Sanitario

Funzioni e responsabilita di “governo della qualita dei processi aziendali” finalizzato a:

+ orientare formazione e sviluppo delie competenze,

* identificare e sperimentare nuovi modelli crganizzativi di erogazione assistenza e cure nel
fispetto delle normative regionali di accreditamento;

* garantire sviluppo e imptementazione processi di accraditamento e certificazione.

* sorvegtiare il rispetto delle garanzie dichiarate in logica di accountability;

* supportare definizione e gestione degl standard aziendali.

Funzioni e responsabilita di "governo del rischio clinico-sanitario” finafizzato a:

* stimolare segnalazioni di near miss, errori, eventi avversi e sentinelia;

* gestire segnalazioni con attivita di audit e sviluppo azioni di miglioramento;

* orientare gli operatori sanitaria alla sicurezza delle cure;

+ identificare e sperimentare nuovi modelli organizzativi;

* garantire confinuita operativa attraverso definizione dei Business Continuity Plan.

Curriculien Vitae di LEIGHEB, Fabrizio Aggiornato: 30/01/2028
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22.12.2023 - 30.04,2024

Azienda Ospedaliero - Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara
Corso Mazzini 18, 28100 Novara (NO)

Azienda Sanitaria Ospedaliera delia Regione Piemonte di rilievo nazionale e alta specializzazione
DEA 2° livello - funzione Hub di Area Omogenea Nord-Est Piemonte

Dirigente Medico Delegato pro-tempore nelle funzioni di Direttore di Struttura Complessa
“Direzione Medica dei Presidi Qspedalieri”

Funzioni e responsabilita progressivamente attuate in piena aufonomia df. direzione medica dei
presidi ospedalieri, indirizzata alla gestione e al coordinamento di attivita complesse finalizzate
alla garanzia dello sviluppo e dellimplementazione de! governo clinico-sanitaric a livelio
aziendale, integrande il governo di qualita, rischio clinico, accreditamento, operativita, aspettl
igienico sanitari e ricerca (mediante it Clinical Trial Center) e supportando la Direzione Generale
nella formutazione dei piani strategici.

La Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri viene garantita dal Dirigente Medico Delegato
integrando le funzioni delle subordinate Strutture Sempiici di “rischio clinico e qualita”,
“prevenzione rischio infettivo” e “gestione amministrativa e libera professione”.

01.09.2020 - 31.01.2024

Azienda Ospedaliero - Universitaria “Maggiore delia Carita” di Novara

Corso Mazzini 18, 28100 Novara {NO)

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Piemonte di rilievo nazionale e alta specializzazione
DEA 2° livelle - funzione Hub di Area Omogenea Nord-Est Piemonte

Direttore, Struttura Semplice “Marketing e Libera Professione”

Dipartimento; Strutture di Staff alla Direzione Generale

Funzioni e responsabilita di: analisi del bacino di utenza e della composizione delia popolazione
per la definizione defla domanda dei servizi sanitari da offrire in attivita di fibera professione
individuale (ALPI) e & pagamento; definizione delle modalita di offerta dei servizi sanitari in
Libera Professione; definizione defle politiche di marketing tradizionale e relazionale; gestione,
adempimenti ¢ vigilanza dell'attivita in regime di LP inframoenia; Coordinatore Commissione
Paritelica aziendale per 'ALPI.

16.03.2015 - oggi

Azienda Ospedaliero - Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara

Corso Mazzini 18, 28100 Novara (NQ)

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Piemonte di rifievo nazionale e alta specializzazione
DEA 2° livello - funzione Hub di Area Omogenea Nord-Est Piemonie

Dirigente Medico di ruolofa tempa indeterminato, Struttura Complessa “Direzione Medica
dei Presidi Ospedalieri” {ex- Direzione Sanitaria Presidi Ospedaiieri fino al 31/12/2023)
Dipartimento: strutture in-staff aita Direzione Generale

Funzicni di prevenzione sanitaria, igienico-sanitarie e di gestione del parco edilizio e
tecnologico, di organizzazione e gestione del supporto operativo sanitario alle strutture
complesse sanitarie nel Presidio Ospedalierc di Novara ¢ di Galliate.

Responsabilita: organizzazione e gestione sanitaria ospedaliera, verifica-revisione-gestione
delfa qualita e sicurezza sanitaria, gestione rischio clinico, medico-legali scientifiche e formative,
refazionali, comunicazione e integrazione intra- ed extra-aziendali.

01.01.2012 - 15.03.2015

“Casa di Riposo di Vercelli”, Piazza Mazzini 15, 13100 Verceli, VC

c/o Ente “Casa di Riposo di Verceli”

Residenza Sanitaria Assistenziale per Anziani non-autosufficienti {RSA); Residenza
Assistenziale (RA); Residenza Alberghiera {(RAA) Anziani {ed ex nucleo RSA Continuita
Assistenziale ASL *VC’). Struttura residenziale accreditata ASL “VC” e Convenzione con ASSLL
Titolare Autorizzazione/Gestore-Amm.vo: 1.P.A.B. Pubblica; Ente gestore funzioni socio-
assistenziali: Comuni convenzionati (ex USSL 45 ¢fo Vercelli)

Direttore Sanitario di RSA

Vigilanza sulla salute psico-fisica degli ospiti e sulla qualita delle prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie erogate, assicurando il raccordo e 'armonizzazione degli interventi delie varie figure di
equipe socio-sanitarie operanti in struttura e dei Distretti defle AASSLL.

Currculum Vitae di LEIGHEB, Fabrizio Aggicenate: 30101/2026
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01.09.2011 - 15.03.2015

ANTEQ Cooperativa Sociate ONLUS, Via Piacenza, 11 - 13900 Biella, Bt

cio Casa di Riposo “Greppi” di Caresana, VC

RSA-RA Anziani (ed ex nucleo RSA Confinuita Assistenziale ASL *VC').

Struitura residenziale acereditata ASL “VC" & Convenzione con ASSLL.

Direttore Sanitario di RSA

Vigitanza sulla salute psico-fisica degli ospiti e sulla qualita delle prestazioni sanitarie & socio-
sanitarie erogate, assicurando il raccordo € I'armonizzazione degli interventi delle varie figure di
equipe socio-sanitarie operanti in struttura e dei Distrett delle AASSLL.

14.03.2011 - 31.12.201

Sereni Orizzonti SpA

Presidio Socio-Assistenziale “La Consolata”, Viale Consolata 44, 13040 Borgo d’Ale (VC)
RSA [ex-Residenza Anziani Flessibile (RAF)} Anziani; Nucleo Alzheimer Temporaneo {NAT);
RAF Tipo B Disabili. Struttura restdenziale accreditata ASL "VC" e Convenzione con ASSLL di
Regione Piemonte e Regione Lombardia.

Direttore Sanitario di RSA/ NAT/ RAF

Vigilanza sulla salute psico-fisica degli ospiti & sulla qualita delle prestaziont sanitarie e socio-
sanitarie erogate, assicurando il raccordo e Farmonizzazione degfi intervent: delle varie figure di
equipe socio-sanitarie operanti in struttura e dei Distretti delle AASSLL.

01.02.2008 - 15.06.2009

Gruppo Sanitario Policlinico di Monza - Clinica Santa Rita di Vercelli

Istituto di Ricovero e Cura ad Alta Specializzazione, Casa di Cura Privata
Accreditata/Convenzionata SSN

Collaborazione in qualita di Medico di Direzione Sanitaria (Direttore Prof. M. Panella)

Altivita di programmazione, organizzazione, valutazione e gestione dell'assistenza sanitaria
ospedatiera

2004 - 2006

Azienda Sanitaria Locale di Novara - Studio Medico di Medicina Generate

Studio medico di medicina generale in convenzione con FASL di Novara — SSN Regione
Piemente

Sostituzioni Medico di Medicina Generale {date depositate pressa ASL Novara)

Sostituzioni professionali in ¢caso di assenza programmata del Medico di Medicina Generale
litolare

ATTIVITA DIDATTICA E DI RICERCA

* Date

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azlenda ¢ settore
* Tipo di impiego
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ATTIVITA SVOLTA NEL CONTESTO ACCADEMICO UNIVERSITARIO

Da AA. 2012-2013 - ad ogyi

Universita del Piemonte Orientate {UPQ), Scuola di Medicina

- Dipartimento di Medicina Traslazionale (DIMET)

- Dipartimento Scienze della Salute (DSS)
Via Selaroli, 17 - 28100 Novara (NO)

Universita del Piemonte Orientale (UPQ), Scuola di Medicina

- Dipartimento di Scienze dell’innovazione e delta Tecnologia (DISIT)
Viale Michel, 11 - 15121 Alessandria (AL}

Formazione e Ricerca scientifica universitaria

Professore a contratto (Adjunct Professor)

Attivita didattica (incarichi e contratti) ¢ di supporto alla didattica (collaborazioni prof.li)

Attivita di ricerca, addestramento ¢ perfezionamento alla ricerca post dottorato (borse di
studio) [vedi: hitps:/fupobook Uniupo.itpersonale/cv/1007/0/Cy L EIGHEB.Fabrizio. fa pdfl

Curticulum Vitas di | EiGHEB, Fabrizio Aggiormnato: 30i01/2026
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» Nome ¢ indirizzo del datore di
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« Da A.A. 2020-2021- ad oggi: Incarico di docenza a contratto in “Igiene” al 3° anno del
Corso di Laurea in Scienze Biologiche clo DISIT Vercelli

» Da A.A. 2020-2021- ad A.A. 2021.2022: Incarico docenza a contratto in “Igiene” 3° anno
Corso di Laurea in Scienze Biologiche ¢jo DISIT Alessandria

= Da A.A. 2019-2020 - ad 31/12/2023: Incarico docenza a contratto in “Programmazione
dei Servizi Sanitari” 3° anno Corso di Laurea in Fisioterapia - Corso Integrato Scienze
dell’Organizzazione e del Management clo DSS

= Da A.A. 2017-2018 ad A.A.2018-2019: Incarico docenza a contratto in “Organizzazione e
Programmazione dei Servizi Sanitari” 3* anno Corso di Laurea in Ostetricia cio DIMET

* Da A.A. 2013-2016 — ad A.A. 2021-2022: Incarico docenza a contratto in “Igiene & Sanita
Pubblica™ 1° anno def Corse di Laurea in Infermieristica - Corso integrato “Promozione

delia salute e sicurezza’. Membro Commissioni esami Laurea del Corso di Laurea cio
DIMET

= Da A.A. 2015-2016 ad A.A. 2018-2017: Incarico docenza a contratto in “Igiene e Sanita
Pubblica” 1° anno cfo: Corso di Laurea Infermieristica Pediatrica e Corso di Laurea
Ostetricia - Corso Integrato “Promozione della salute e sicurezza” clo DIMET

" Da A.A. 2012-2013 - oggi: Incarico per attivita di tutoraggio metodologico; Incarico per
attivita di docenza - Corso di Master in “Management per le Funzioni di Coordinamento
delle Organizzazioni Sanitarie” ¢clo DIMET.

* Da 06.2016 a 07.2017: Borsa di studio post-dottorato per attivita di ricerca “Studio
clinico csservazionale in ambito del’European Quality of Care Pathway {EQCP) study”
clo DIMET.

= Da 02.2015 a 06.2015: Borsa di studic post-dottorato finanziata da AgeNaS per attivita
di ricerca su “Seconde vittime in sanita” - programma di ricerca Corrente 2014 cfo
DIMET.

* Da 04.2014 a 05.2014: Borsa di studio post-dottorato finanziata da AgeNa$ per attivita
di ricerca su “Medicina difensiva® - programma di ricerca Corrente 2012, finanziato dal
Ministero della Salute ¢/o DIMET.

» Da 05.2013 a 03.2014: Borsa di studio post-dottorato finanziata da European Pathway
Association per attivita di ricerca su “efficacia dei percorsi assistenziali - European
Quality of Care Pathway (EQCP) study” clo DEMET.

Da Gennaio 2014 a Ottobre 2015; e da Marzo ad Aprile 2019

Azienda Sanitaria Locale di Vercelli, in collaborazione con Universita del Piemonte
Orientale, Dipartimento di Medicina Traslazionale, CEIMS, e Istituto Superiore di Sanita,
Ufficio Relazioni Esterne

Formazione manageriale sanitaria aziendale

Incarico attivita di Docenza (collaborazione professionale)

Facilitatore, conduzione gruppi di lavoro con metodo “problem-based learning” e Tutor
metodologico, supporto stesura project work cfo “Corso di formazione manageriale per
esercizio delle funzioni di Direzione di Struttura Complessa” per Aziende Sanitarie
Regione Piemonte (4 ediz. Corso da 01.2014 a 10.2015 + 2 ediz. Corso Marzo-Aprile 2019)

Da A.A. 2000-2010 ad A.A. 2042-2013*; e da A.A. 2018-2019 ad A.A. 2019-2020*
Universita Cattolica del Sacro Cuore (Roma}, Facolta di Medicina clo sede formativa del
Trompone, Moncrivello (VC)

Formazione Universitaria

Da A.A. 2009-2070 ad A.A. 2012-2013": Incarico attivita di docenza a contratto in
“Crganizzazione Sanitaria del SSN" al 3° anno del Corso di Laurea in “Terapia
Occupazionale” - Corso Integrato “Scienze del management”

Da A.A. 2018-2019 ad A.A. 2019-2020**: Incarico attivita di docenza a contratio in
“Epidemiologia Sperimentale” al 2° anno del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Riabilitative delle Professioni Sanitarie - Corso Integrato “Statistica ed Epidemiologia”,

Insegnamento ¢/o il Corso di Laurea e componente GCommissione appelli d'esame.
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Nome e indirizzo de! datore di lavoro
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Principali mansioni e responsabilita

Date
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Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabifita

Date

Nome & indirizzo del datore di lavors
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azlenda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita

Date

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setiore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Neme ¢ indirizzo del datore di lavore
Tipo di azienda o settors

Tipo di impiego

Principalt mansioni & responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavore

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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ATTIVITA D'INSEGNAMENTO IN AMBITO EXTRA-UNIVERSITARIO

Settembre 2024

Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Sardegna

Incarico docenza a contratto per formazione accreditata ECM

Docente per corsi ECM: Gestione del Rischio Clinico: la sicurezza detle cure - nozieni
base (27/05/2024 e 28/05/2024, 8 ore per 2 gicrnate)

Aprite 2023 - Dicembre 2023

Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Sardegna

incarico docenza a contratto per formazione acereditata ECM

Docente per Comunita di Pratica Clinica-Assistenziale (6 giornate ore 9:00 - 18:30):
1} Audit di monitoraggio e aggiornamento - PDTA paziente bariatrico;

2) Audit di monitoraggio e aggiornamento - PDTA frattura femore.

Marzo 2022 - Dicembre 2022

Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari

Azienda Sanitaria Ospedaliera della Regione Sardegna

Incarico docenza a contratto per formazione accreditata ECM

Docente per Comunita di Pratica Clinica-Assistenziale (10 giornate ore 9:00 - 18:30):

1) Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale: trattamento chirurgico del paziente obeso:
2} Percorso Diagnostice Terapeutico Assistenziale: paziente con frattura prossimale del femore.

8-1Q Ottobre 2018

Agenzia Regionale Sanitaria - Regione Marche

Tecnostruttura sanitaria della Regione Marche

Incarico attivit di docenza in ‘Lo sviluppo e la gestione dei PDTA nei sistemi aziendali: i

casi di studio nazionali” (corso base - 2 edizioni), nell'ambito del Programma di ricerca con

Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche

DGR 123016, accordo di collaborazione tra Agenzia Regicnale Sanitaria e Universita Piemonte
Qrientale - Dipartimento Medicina Traslazionalg”

27-28 Febbraio 2019 {(ASSS Pordenone); e 25 - 26 Settembre 2018 (ASIUD Udine)
Osservatorio Regionale per la Formazione Continua in Sanitd (ORFoCS)f Direzione
Centrale Salute della Regione Friuli-Venezia Giulia

Incarico attivita di docenza e facilitatore gruppi di lavoro con metodo “problem-based
learning” al corso di formazione ““La definizione def fabbisogno formativo: esperienze in
dialogo”, per gli addett dei Servizi di formazione delle Aziende Sanitarie della Regione

22 marzo - 14 giugno 2018

Ministero della Salute, Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria, Ufficio 1,
e Istituto Supericre di Sanita, Servizio Relazioni Esterne - Formazione

Incarico attivita di docenza

Tutor Formazione a Distanza Blended Learning

nel contesto del “Project Work per il Dirigente Sanitario del Ministero della Salute”

Noevembre 2014 — Gennaio 2015
CERSEQ - Centro di Ricerca per lo Sviluppo delEst e dell’Ovest, Vercelli

Incarico insegnamento in *Politiche sociali & sanitarie; Legislazione e organizzazione dei
servizi sociali e sanitari” al “Corso per Direttore di Comunitd”

Maggio - Giugno 2011
CO.VERFO.P. - Consorzio Vercellese Formazione Professionale, Vercelli
Incarico insegnamento in “Politiche sociali e sanitarie; Legislazione e organizzazione dei

servizi sociali e sanitari” al Corso “Aggiornamento per Direttori di Comunita Socio-
Sanitaria”

Ottobre — Novembre 2010

C.I.8.A.8.- Consorzio Intercomunale, Servizi di Assistenza Sociale di Santhia, Area
Formazione - Educazione - Qualita, Santhia (VC)

Incarico insegnamento in “Gestione ed erogazione del servizio” al “Corso per Direttori di
Comunita Socio-Sanitaria”

Curriculum Vitae di LEIGHER, Fabrizio Aggiomato: 30/01/2028



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s [ate
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istruzione o formazione
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professionali oggetto detlo
studio

+  Qualifica conseguita
{lscritto af corso)

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date

+ Nome e tipo di istifuto di
istruzione o formazione
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prafessionali oggetto dello
studio

e Qualifica consequita
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nazionale {(se pertinente)

#» Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principaii materie / abiiita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professicnali aggetto delle studio

+ Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
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06.05.2026 - 09.12.2026 {iscrizione programmata da selezione bando Regione Pimonte)
Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Scienza e Salute di Torino -

Regione Piemonte (Universita degli Studi di Torino)

Obiettivi generali: | corso mira ad accrescere nel partecipante fa consapevolezza det proprio
ruolo & della responsabilita direzionale. In particolare, si propone di promuovere:

- la conoscenza dei modelll, metodi e strumenti manageriali necessari alfa funzione di dirigente
di struttura complessa;

- ta cultura di partecipazione proattiva al sistema sociosanitario, anche rafforzando le relazioni
con i diversi attori e stakeholder del SSN;

- un approccio di tutela e promozione delta salute in senso globale, garantendo una sempre pii
efficace continuita nelfaccessc alla rete dei servizi e l'appropriatezza delle prestazioni
ganitarie, sociosanitarie e sociali;

- l'orientamento all'integrazione multidisciplinare e interdisciplinare tra le diverse competenze
professionali dei diversi setling sociosanitari ospedalieri e territoriali.

Iscritto: CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER L’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI D!
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA OSPEDALIERA E TERRITORIALE - Edizione 2
(REGIONE PIEMONTE BU11 13/03/2025 - ATTC DD 127/A1400B12025 DEL. 10/03/2025)
Formazione obbligatoria regionale per Manager Direttori di SC del SSN

06.09.2024 - 13.03.2025

Azienda Ospedaliero Universitaria di Alessandria - Regione Piemonte

{Universita del Piemonte Orientale e SDA Bocconi)

Le enfita giuridiche ed economiche def SSN, | PNRR e ta Riforma "Modelli e standard per io
sviluppo delf assistenza territoriale”, Leadership: siili gestionali e relazionali; Project
Management; Il meccanismo di finanziamento delle aziende di servizi sanitari; Gli schemi
contrattuali di riferimento per la valutazione della Performance; Sanita digitale e applicaziont di
Telemedicina, Consenso informato, tutefa delta privacy e trattamento dati nel settore sanitario.
Corso di formazione per Manager e Middle Manager del SSN PNRR M6 C2.2 (C)

“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali ¢ manageriali del personale
del Sistema Sanitario” -~ Edizione 2

Formazione obbligatoria regionale per Manager e middle manager det SSN

AA. 2015- 2016

Universita del Piemonte Orientale, Scuola di Medicina, Dipartimento di Medicina
Traslazionale

Medicina preventiva, promozione salute e coaching delio stile di vita atfivo e salutare
Alimentazione, movimento, esercizi e attivita fisica, gestione dello stress psico-fisico.
Diploma di Master in Lifestyle Medicine (voti: 110/110)

Master Universitario (M.Sc.) di primo livello post-laurea {80 CFU)

07.01.2009 - 12.01.2012

Universita del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Dipartimento di Medicina Clinica
e Sperimentale, Scuola di Alta Formazione

in collaborazione con "University of Leuven, Center for Health Services and Nursing Research”,

Leuven, Belgio, nel contesto del"European Quality of Care Pathways (EQCP) study" promosso
taila "European Pathway Association (E-P-A)".

Focus di ricerca sui “modelli evidence-based per i percorsi assistenziali - PDTA” nel
contesto del"European Quality of Care Pathways (EQCP) project” sulle fratiure di femore
prossimale (Research Fellow, "EQCP” Project)

Dottorato di Ricerca in Medicina Clinica e Sperimentate
Scuola di Alta Formazicne — Dottorato di Ricerca (Ph.D.)

Curriculurn Vitae di LEIGHEB, Fabrizio Aggiomato: 303172025



* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principadi materie / abliita
profassionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
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+ Date

+ Nome @ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio

« Qualifica consegquita

* Livello nella cfassificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

* Nome # tipo di istituta di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

06-2004 - 15.12.2008

Universita degli Studi di Torino, Scucla di Medicina e Chirurgia, Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva c/o Dip.to di Sanita Pubblica e Microbiologia

Igiene generale e applicata, medicina preventiva, sanita pubblica, epidemiologia, EMB/ERP,
statistica sanitaria, sorveglianza infezioni ospedaliere, gestione def rischio clinico

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (voti: 70170)
Formazione di secondo livelio — Specializzazione medica post-laurea magistrale

01.09.2002 - 08.09.2004
Universitd Commerciate “Luigi Bocconi” - Scuola di Direzione Aziendale (SDA) - Milano

Management e organizzazione sanitaria, economia sanitaria, polifica sanitaria internazionale.
{programma internazionale in fingua inglese)

Master Universitario in “International HealthCare Management, Economics and Policy
(MIHMER)” {voti: 93/110)

Master Universitaric (Full-Time M.Sc.) di primo livello post-laurea a tempo pieno (60 CFU)
hitps:/vrww.sdabocconi.itiymaster-specialistici-fuli-fime-executive/mihmep

20.03.2003

Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, Facoita di Medicina,
Chirurgia e Scienze della Saiute

Medicina e Chirurgia

Discipline di baseffabaratorio, cliniche e di supporto alla clinica
Laurea in Medicina e Chirurgia (voti: 84/110)

Laurea Magistrale a Ciclo Unico (M.D.)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livello europeo (%)
Lingua Inglese

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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ITALIANA
INGLESE (SPAGNOLA E FRANCESE PREVALENTEMENTE COMPRENSIONE)
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
| e e c2 | e e

{*) Quadro comune europeo di riferimento per lg lingue

Capacita di sviluppare e mantenere nel tempo rapporti personali sia a fivelio individuale sia con
gruppi di persone con interessi e passioni condivise. Leadership nel coordinare ¢ guidare gruppi
multiprofessional; assistenziali in ambito sanitario e socio-sanitario (gruppi di lavoro e tavoli
fecnici). Motivazione al cambiamento in ambiente interdisciptinare e multiculturale.
Collaborazioni e partnership nell'attivita di ricerca scientifica e manageriale sanitaria a livelio
nazionale e internazionale (acquisizione tramite i corsi di formazione frequentati e le attivita
pratiche svolte sul campo - vedi sopra).

Capacita direzionale-organizzativa, gestionale e di coordinamento di attivita complesse e
sviluppo e implementazione del governo clinico-sanitario.

Leadership nel guidare gruppi multiprofessionali assistenziali in ambito sanitario e socio-
sanitario. Coordinamento assicurando if raccorde € 'armonizzazione degli intervent delle figure
di equipe interprofessionale. Collaborazioni e partnership nell'attivita di ricerca a livello nazionale
e infernazionale {acquisizione tramite i corsi di formazione frequentati e le attivita pratiche svolte
sul campo - vedi sopra).

Gurriculum Vitae di LEIGHEB, Fabrizia Aggicrnato; 3040172026



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Pagina & di &

Utilizzo & scopo di ricerca ¢ operativo di strumenti e metodi per la valutazione della qualita
metodologica, del rischio di bias degli studi ¢ della qualita delle evidenze. Competenze nel
reporting e netla valutazione metodologica di linee guida {AGREE Reporting Check-list
AGREE 1l}, di revisioni sistematiche e meta-analisi {Cochrane Handbook, PRISMA Statement e
GRADE) e di articoli originalf (Consort Statement e strumenti specifici per tipologia di studio) -
[Vedi anche “Linee Guida clinico-organizzative per la Regione Piemonte” in elenco pubblicazioni
scientifiche allegatc).

Competenze informatiche avanzate e utilizzo lavorativo det principali software ad usc office
(Access, Excel, Word, PowerPoint, Publisher), epidemiologice - statistico (Statistica, Epiinfo
SPSS, AcaStat), e per revisioni sistematiche di letteratura (RevMan): utilizzo di software di
editing fotografico {Adobe Photoshop/Lightroom).

Fotagrafia professionale in campo medico-sctentifico e sanitario.
Fotografia professionale di reportage di eventi di rilievo sociale e commerciale.
Fotografia amatoriale a sfondo etno-geografico e fine-art.

Autore e co-autore di 29 pubbticazioni scientificha su riviste internazionali e nazionali
indicizzate (PubMed/Medline, EMBASE, Cinahl, Scopus), sottoposte a processo di peer-
review & con Impact Factor {IF)

Vedi “Allegate 1 - Elenco pubblicazicni scientifiche

Attivita di produzione scientifica pubblicata su: CINECA IRIS Institutional Research
Information System - IRIS Universita degli Studi del Piemonte Orientale
Vedi: hitps:iiris.uniupo.iticris/ro/rp04686

Relatore e co-relatore tramite comunicazioni orali e poster a congressi scientifico-
professionali internazionali e nazionali pubblicati su abstract books.

Affiliazione e attivita in SocietalAssociazioni Scientifiche Mediche e Manageriali sanitarie:

* Associazione Nazionale Medici Direzione Ospedaliera (ANMDO),

= Segretario Scientifico del Direttivo Sezione Piemonte e Valle d’Aosta (Programma 2022-
2026);

= Compenente del Comitato Scientifico ANMDO Nazionale (Provider id.1068);

= Societa ltaliana di igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (SIt}), collaborazione
Gruppo di lavoro su Management Sanitario {da 2017 ad oggi):

= MIHMEP - Alumni Bocconi University, collaborazione e partecipazione eventi formativi
& comunicativi {da 2013 ad oggi).

fscritto “Ordine dei Medici-Chirurghi Provincia di Novara” al n® 03653 {dal 2004)

tscritto “Albo degli Esperti e dei Collaboratori AgeNaS$”, codice Id. 4179 {dal 2015):
- Area 4. Clinico/ Organizzativa/ Epidemiological Sociale;

- Area 5: Ricerca e dei Rapporti Internazionai;

- Area 7: Formazione manageriale.

= 3° posto nel “Profilo graduatoria provvisoria di merito” al concorse “l PROF Area 4 Albo
AGENAS’, ammesso a colloquio del 09/07/2020 cfo Ministero delia Salute {Roma),

Attivita formativa professionale di Educazione Continua in Medicina certificata su:
www .formazionesanitapiemonte.it, www.ape.agenas.it, www.wp.cogeaps.it!

- QObbligo formativo triennio 2020-2022: 158.3 di 150 crediti ECM acquisiti {cerfificato)
{formazione obbligatoria regolarmente assolta)

- Obbligo formativo triennio 2023-2025: 259 di 150 crediti ECM acquisiti (formazione
obbligateria regolarmente assolta)
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PATENTE () PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATIALCV

Privacy

DICHIARAZIONE

Novara, li 30 gennaic 2026
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Patente di guida autoveicoli “A"; Patente di guida motoveicoli “B”,

Persone di riferimento per attivita professionate dirigenziale e di ricerca-didattica:
Direttore Sanitario Aziendale, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Novara {AQU-NO)

Direttore Scuola Specializzazione in Igene e Medicina Praventiva, Settore di lgiene,
Diparimento Medicina Traslazionale (DIMET), Scucla di Medicina, Universita del Piemonte
Orientale (UPQY}

Direttore Dipartimento di Scienze dell Innovazione e defla Tecnologia {DISIT), Universita del
Piemonte Orientale (UPQ)

G INCARICH-FUNZION] C/0 A Q.U HOVARA
ALLEGATY 2 ELENCO INCARICHIATTIVITA C/OANM.D.Q.
£ Q

FUBBLICAZION] SCIENTIFICKE

Autorizzo i trattamento dei dati personali contenufi nef presente currictlum vitae ai sensi delfa
legge 196/2003 “codice in materia di profezione def dati personali’, integrata in seguifo a
Regotamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) ¢ D.L. 101/2018.

Dichiaro che le informazioni da me prodotte in questo CV sono vere, complete e corrette. ai
sensi e per gii effefli degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. Sono a conoscenza che qualsiasi
falsa dichiarazione o informazione richiesta tenuta nascosta puc causare if contesto per i ritiro
di qualsiasi offerta di coffoquio o la canceflazione di quaisiasi contratto di assunzione o
colfaborazione con forganizzazione.

Dott. Fabrizio Leigheb

Lyl
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