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CORSO SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO PER DIRIGENTI: Rischio alto 
(12 ore) 

D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025 
 

RAZIONALE 
Il corso di formazione per dirigenti, della durata complessiva di 12 ore e realizzato in modalità FAD 

asincrona, è finalizzato a fornire ai partecipanti le conoscenze e gli strumenti necessari per svolgere in modo 

consapevole ed efficace il proprio ruolo nell’ambito della salute e sicurezza sul lavoro. 

La formazione nasce dall’esigenza di rafforzare le competenze dei dirigenti in materia di organizzazione e 

gestione della prevenzione, con particolare attenzione alle responsabilità connesse al ruolo, alla valutazione e 

gestione dei rischi, all’individuazione delle misure di prevenzione e protezione e alla promozione di una 

concreta cultura della sicurezza. 

Il percorso propone contenuti strutturati e fruibili in autonomia, attraverso una metodologia didattica FAD 

asincrona che consente al partecipante di organizzare la formazione secondo le proprie esigenze, favorendo 

al contempo l’apprendimento progressivo, la verifica delle conoscenze acquisite e la possibilità di riprendere i 

contenuti durante il percorso. 

Particolare rilievo viene attribuito agli aspetti organizzativi e gestionali della prevenzione, al ruolo del 

dirigente nel sistema aziendale di sicurezza, alla comunicazione e alla gestione delle relazioni, nonché alla 

capacità di tradurre gli obblighi normativi e le procedure aziendali in comportamenti e pratiche operative 

efficaci. 

L'obiettivo è quindi sviluppare una competenza gestionale e organizzativa orientata alla prevenzione, 

affinché il dirigente possa contribuire concretamente alla riduzione dei rischi, al miglioramento continuo 

delle condizioni di salute e sicurezza e alla diffusione di comportamenti responsabili all'interno 

dell'organizzazione. 

La modalità asincrona permette inoltre di garantire flessibilità, accessibilità e continuità del processo 

formativo, mantenendo un approccio orientato alla verifica dell'apprendimento e all'effettiva acquisizione 

delle competenze previste dal percorso. 

 ______________________________________________________________________________________ 
 
OBIETTIVI FORMATIVI 
Obiettivo formativo di interesse nazionale: 
27 - Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione; 

 
Motivazione:  
Incrementare il know how dei professionisti sanitari nella materia oggetto del Corso. 
 
Obiettivi dell'evento: 
Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti in tema di: 

• salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
 
METODOLOGIA (tipologia formativa, tecniche didattiche) 
FaD asincrona 
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DESTINATARI 

DIRIGENTI operanti in strutture sanitarie, sociosanitarie, ambulatori, RSA, cliniche e servizi sanitari 
 
N. MASSIMO PARTECIPANTI 
500 
 
PREREQUISITI PROFESSIONALI PER LA FRUIZIONE DEL CORSO:  
Nessun requisito particolare, il percorso è progettato per essere fruibile da parte di tutti gli appartenenti alle 
professioni/discipline previste. 
 
ISCRIZIONI 
Quota iscrizione: 60 euro 
Le domande di iscrizione dovranno essere inviate acquisendo account sulla www.centromeme.com: 
 
è necessario prima ISCRIVERSI alla piattaforma compilando i campi richiesti e obbligatori per la registrazione;  
N.B DEVONO ESSERE COMPILATI NECESSARIAMENTE TUTTI I CAMPI CON CERCHIO ROSSO CON PUNTO 
ESCLAMATIVO (OBBLIGATORI). 
 

 
 
Una volta compilata la pagina di iscrizione bisogna cliccare sul pulsante “Crea il mio nuovo account” 

mailto:centromeme@pec.it
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Al termine dell’operazione verrà inviata una mail per confermare L’ACCOUNT CREATO IN PIATTAFORMA. 
BISOGNA CLICCARE SUL LINK PRESENTE NELLA MAIL RICEVUTA NELLA POSTA ELETTRONICA PER 
CONFERMARE L’ACCOUNT. 
Una volta terminata la procedura sopra indicata è necessario tornare sul corso di interesse e procedere con 
l’iscrizione CLICCANDO sul pulsante “ISCRIVITI“. 
Quando l’operazione di iscrizione è stata portata a termine rispondere alla domanda sul reclutamento 
(indicando “partecipante non reclutato”), altrimenti non si potrà accedere alle attività del corso. 
Link al corso: https://www.centromeme.com/course/view.php?id=7 
 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
INTEI srl 

Sede legale e operativa: Via R. Iemma, 47 - 84091 BATTIPAGLIA (SA) 

Mobile/Tel.: 0828502300  
e-mail per iscrizioni e assistenza partecipanti: assistenza@inteisrl.com 

dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 18:00. 

 

DURATA COMPLESSIVA DELL’EVENTO (n. ore totali previste) 
12 ore 
 
N. CREDITI PREASSEGNATI 
12mcrediti 
 
PROVIDER 
CENTRO MeMe Srls ID 7050 
 
DATA E SEDE DI SVOLGIMENTO 
5 ottobre 2026 – 31 dicembre 2026 
 
ATTESTATI: 
Sarà inviato l’attestato a tutti coloro che: 

▪ dimostreranno di aver acquisito almeno il 75% delle conoscenze/competenze relative agli obiettivi formativi 
dichiarati, tramite l’analisi dei risultati della verifica dell’apprendimento predisposta per l’attività formativa. 

▪ avranno compilato la scheda di customer satisfaction 
▪ avranno partecipato almeno al 90% dell’attività formativa 
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PROGRAMMA 

MODULO 1 – GIURIDICO-NORMATIVO : 3 ore 

Obiettivo: fornire al dirigente la conoscenza del quadro normativo e delle responsabilità connesse 

al proprio ruolo. 

Ora 1 – Il sistema della prevenzione 

• Il D.Lgs. 81/2008 e la sua struttura.  

• Principi fondamentali della tutela della salute e sicurezza.  

• Definizione di:  

o datore di lavoro;  

o dirigente;  

o preposto;  

o lavoratore;  

o RSPP e ASPP;  

o medico competente;  

o RLS.  

• Il dirigente secondo l'art. 2 del D.Lgs. 81/2008.  

• Il principio di effettività delle funzioni.  

Caso sanitario: 

un coordinatore di reparto che organizza turni, assegna attività e gestisce il personale può assumere 

responsabilità proprie del dirigente? 

Ora 2 – Obblighi e responsabilità del dirigente 

• Obblighi del datore di lavoro e del dirigente.  

• Delega di funzioni.  

• Responsabilità:  

o civile;  

o penale;  

o amministrativa.  

• Responsabilità dell'organizzazione.  

• D.Lgs. 231/2001 e responsabilità amministrativa degli enti.  

• Sanzioni previste dal D.Lgs. 81/2008.  

Caso pratico: 

un operatore sanitario si infortuna durante la movimentazione di un paziente: quali responsabilità 

possono emergere per dirigente, preposto e datore di lavoro? 

mailto:centromeme@pec.it
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Ora 3 – Vigilanza e organi di controllo 

• ASL/ATS.  

• Ispettorato Nazionale del Lavoro.  

• INAIL.  

• Vigili del Fuoco.  

• Attività ispettiva.  

• Prescrizioni e sanzioni.  

• Rapporto tra vigilanza e organizzazione aziendale.  

MODULO 2 – GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA: 3 ore 

Ora 1 – Organizzazione della prevenzione in sanità 

• Il sistema aziendale della prevenzione.  

• Organigramma della sicurezza.  

• Ruolo del dirigente nel sistema prevenzionistico.  

• Individuazione delle responsabilità.  

• Comunicazione tra direzione, RSPP, medico competente, preposti e lavoratori.  

• Organizzazione della prevenzione nelle strutture sanitarie.  

Esercitazione: 

costruzione dell'organigramma della sicurezza di una struttura sanitaria. 

Ora 2 – Valutazione dei rischi 

• DVR: struttura e finalità.  

• Individuazione dei pericoli.  

• Valutazione del rischio.  

• Misure di prevenzione e protezione.  

• Programmazione degli interventi.  

• Ruolo del dirigente nell'attuazione delle misure previste dal DVR.  

Focus sanitario: 

• rischio biologico;  

• rischio chimico;  

• movimentazione manuale dei pazienti;  

• rischio ergonomico;  

• rischio da apparecchiature;  

mailto:centromeme@pec.it
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• rischio da radiazioni, ove presente;  

• rischio incendio;  

• rischio elettrico;  

• rischio aggressioni;  

• stress lavoro-correlato.  

Ora 3 – Sistemi di gestione e modelli organizzativi 

• Sistemi di gestione della salute e sicurezza.  

• Modelli di organizzazione e gestione.  

• Art. 30 del D.Lgs. 81/2008.  

• Procedure aziendali.  

• Audit e controlli.  

• Segnalazione di non conformità.  

• Infortuni e near miss.  

• Miglioramento continuo.  

Caso pratico: 

analisi di un near miss avvenuto in un reparto e individuazione delle azioni correttive. 

MODULO 3 – COMPITI SPECIFICI DEL DIRIGENTE: 4 ore 

Questo è il modulo che renderei più fortemente caratterizzato sulla sanità. 

Ora 1 – I rischi specifici del comparto sanitario 

Rischio biologico 

• esposizione a sangue e liquidi biologici;  

• punture accidentali;  

• gestione degli aghi;  

• procedure di sicurezza;  

• DPI;  

• segnalazione dell'esposizione.  

Rischio chimico 

• disinfettanti;  

• detergenti;  

• sostanze chimiche;  

mailto:centromeme@pec.it
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• farmaci pericolosi;  

• stoccaggio e gestione.  

Rischio fisico 

• rumore;  

• vibrazioni;  

• microclima;  

• radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, ove presenti.  

Rischio ergonomico 

• movimentazione dei pazienti;  

• posture;  

• movimentazione manuale dei carichi;  

• utilizzo degli ausili.  

Ora 2 – Emergenze e gestione delle situazioni critiche 

• Piano di emergenza.  

• Evacuazione.  

• Incendio.  

• Primo soccorso.  

• Gestione dell'emergenza in ospedale/RSA.  

• Evacuazione di pazienti non autosufficienti.  

• Gestione di pazienti allettati.  

• Continuità assistenziale durante l'emergenza.  

Esercitazione: 

incendio in un reparto con pazienti non autosufficienti: cosa deve fare il dirigente? 

Ora 3 – Appalti, interferenze e organizzazione del lavoro 

• Contratti d'appalto.  

• Imprese esterne.  

• Lavoratori autonomi.  

• Cooperazione e coordinamento.  

• DUVRI.  

• Rischio interferenziale.  

Esempi sanitari: 

mailto:centromeme@pec.it
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• impresa di pulizia;  

• manutenzione apparecchiature;  

• lavanderia;  

• ristorazione;  

• manutenzione impianti;  

• gestione rifiuti sanitari.  

Caso pratico: 

lavori di manutenzione all'interno di un reparto durante la presenza dei pazienti. 

Ora 4 – Sorveglianza sanitaria e gestione del personale 

• Ruolo del medico competente.  

• Protocollo sanitario.  

• Idoneità alla mansione.  

• Obblighi del dirigente.  

• Lavoratori particolarmente esposti.  

• Gestione delle limitazioni/prescrizioni.  

• Lavoratrici gestanti.  

• Lavoratori con disabilità.  

• Turnazioni e lavoro notturno.  

Caso pratico: 

un lavoratore riceve una prescrizione del medico competente che limita alcune attività: come deve 

comportarsi il dirigente? 

 

MODULO 4 – COMUNICAZIONE, FORMAZIONE, INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE: 2 ore 

Ora 1 – Comunicazione della sicurezza 

• Comunicazione efficace.  

• Comunicazione interna.  

• Riunioni di sicurezza.  

• Comunicazione tra dirigente e preposto.  

• Comunicazione con il personale sanitario.  

• Gestione dei conflitti.  

• Comunicazione durante l'emergenza.  

mailto:centromeme@pec.it
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Esercitazione: 

come comunicare a un operatore sanitario un comportamento non sicuro senza trasformare 

l'intervento in un conflitto. 

Ora 2 – Formazione, informazione e partecipazione 

• Informazione dei lavoratori.  

• Formazione obbligatoria.  

• Addestramento.  

• Responsabilità del dirigente nella formazione.  

• Consultazione e partecipazione dell'RLS.  

• Riunione periodica.  

• Cultura della sicurezza.  

• Comportamenti sicuri.  

Esercitazione finale: 

analisi di un caso di infortunio e individuazione delle responsabilità e delle azioni preventive. 

 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 
MENGOZZI CIPRIANA 
 
CV RELATORI/DOCENTI/TUTOR/SOSTITUTI 
Ing. Maddalena Ferrucci, Ing. Alessandro Toriello, Ing. Daniela Sagarese 
 
Inserire tutti i CV dei Relatori 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TORIELLO ALESSANDRO 

Indirizzo  VIALE DELLA REPUBBLICA, 29 – LOC. BIVIO PRATOLE 

84090 MONTECORVINO PUGLIANO (SA) 

Telefono  338 / 8055189 

Fax  0828 / 52763 

E-mail  ing.a.toriello@gmail.com 

PEC  alessandro.toriello@orgingsa.it  

   

Partita IVA  0517227 065 3 aperta il 22/07/2013 

Codice Fiscale  TRL LSN 78L18 H703V 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18/07/1978 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date (da – a)  APRILE  2013 – ATTUALE OCCUPAZIONE  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Libero Professionista   

• Tipo di azienda o settore  Consulenza industriale per qualità, sicurezza ed ambiente 

Energy Management 

Esperto antincendio “ex Legge 818/84” 

Esperto sicurezza del macchinario  

Ingegneria meccanica  

 

• Tipo di impiego  Consulente libero professionista 

 

PRINCIPALI LAVORI ED INCARICHI 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2022 / IN CORSO  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 NOSCHESE SRL 
Via G. Noschese, 11 

84091 – Battipaglia (SA) 
Tel/Fax.: 0828 1733444 

Mail: info@noschesesrl.com 

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• •Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di un SGSL ai sensi della Norma Tecnica ISO 45001:2018, ai fini dell’applicazione 
del D.Lgs. 231/01 

   

mailto:ing.a.toriello@gmail.com
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• Date (da – a)  APRILE 2022 / IN CORSO  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 SELEMATIC SPA 
Via Quattro Giornate di Eboli 5/7 - 84025 Eboli (SA)  
Tel/Fax.: 0828 340904 

Mail: info@selematic.it 

• Tipo di azienda o settore  Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• •Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di un SGSL ai sensi della Norma Tecnica ISO 45001:2018, ai fini dell’applicazione 
del D.Lgs. 231/01 

   

   

• Date (da – a)  MARZO 2022 / MAGGIO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 ELETTROMECCANICA MARINO 
Via San Donato, 2, 

84074 Sessa Cilento (SA) 

Tel/Fax.: 348 8015299 

Mail: elettromeccanicamarino@pec.it 

• Tipo di azienda o settore  Azienda operante nel settore delle manutenzioni stradali, con particolare riferimento alla 
componente elettro-meccanica (trasformatori, pubblica illuminazione et similia)  

• Tipo di impiego  Organizzazione e docenza ad una serie di eventi formativi ai sensi della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro, Nel dettaglio e con maggior frequenza, si sono tenuti Corsi 

• Corsi addetto alla gestione delle Cabine MT/BT 

• Formazione per addetti e preposti alla segnaletica stradale.  

• PES/PAV 

Lavori in spazi e ambienti confinati 

• •Principali mansioni e responsabilità  Formazione 

   

   

• Date (da – a)  APRILE 2021 / MAGGIO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 DEAFORM SU COMMISSIONE DELLA CEA (COOPERATIVA EDILE APPENNINO) 
Via N. Copernico, 53 

84091 Bellizzi (SA) 

Tel/Fax.: 0828 1843526 

Mail: deaform@email.it 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione accreditato presso la Regione Campania 

• Tipo di impiego  Organizzazione e docenza ad una serie di eventi formativi ai sensi della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro, con specifica attinenza ai cantieri temporanei e mobili. Nel dettaglio e con 
maggior frequenza, si sono tenuti Corsi 

• Ex art. 37 – Formazione Lavoratori Rischio Alto 

• Preposti di Cantiere 

• Dirigenti di Cantieri 

• Parte teorica per corsi ex Accordo S/R 22/02/2012 per Addetti all’utilizzo di carrelli 
elevatori, PLE e alcune MMT 

• Formazione per addetti e preposti alla segnaletica stradale.  

• PES/PAV 

• Lavori in spazi e ambienti confinati 

• •Principali mansioni e responsabilità  Formazione e consulenza 

   

   

• Date (da – a)  APRILE 2021 / GIUGNO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 CASA DI CURA "ANGRISANI" SRL – VILLA DEI FIORI 
Via Poggio San Pantaleone 

84014 Nocera Inferiore (SA) 

Tel/Fax.: 081 5157711 

Mail: info@villadeifiori.it 

• Tipo di azienda o settore  Casa di cura con servizi residenziali e semi-residenziali 

mailto:deaform@email.it
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• Tipo di impiego  Esecuzione di un audit concernente la Salute e la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e l’Antincendio, 
ai fini dell’applicazione del D.Lgs. 231/01 

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2021 / APRILE 2021  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 RAGO GROUP SOC. COOP. AGRICOLA 
Via SP 312 - 84091 Battipaglia (SA)  
Tel/Fax.: 089.671404 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo di aziende agricole operanti nel settore della I e IV gamma  

• Tipo di impiego  Consulenza 

• •Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di un SGSL ai sensi della Norma Tecnica ISO 45001:2018, ai fini dell’applicazione 
del D.Lgs. 231/01 

   

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2020 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 COOPERAZIONE & RINASCITA SRL 
Via Manin 23 

84092 – Bellizzi (SA) 
Tel/Fax.: 0828 199 5200 

Mail: info@cooperazionerinascita.it 

• Tipo di azienda o settore  Società “in house” del Comune di Bellizzi (SA) 

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale e formazione sicurezza 

   

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2020 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 BARBUTI SPA 
S.S. 91 per Contursi – Località Varano 

84022 – Campagna (SA) 
Tel/Fax.: 0828 199 8580 

Mail: barbuti.spa@pec.it 

• Tipo di azienda o settore  Azienda commerciale 

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2020 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 NOSCHESE SRL 
Via G. Noschese, 11 

84091 – Battipaglia (SA) 
Tel/Fax.: 0828 1733444 

Mail: info@noschesesrl.com 

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola 

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2020 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 FIAD SRL 
Via Palatucci Centro Dir. “L’urbe” fabbr.to D 

84091 – Battipaglia (SA) 
Tel/Fax.: 0828 614232 

Mail: info@fiad.it 

• Tipo di azienda o settore  Azienda alimentare 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[ TORIELLO Alessandro ] 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/03 
Redatto il 15/11/2022  

 

 

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2019 / OTTOBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 SELEMATIC SPA 
Via Quattro Giornate di Eboli 5/7 - 84025 Eboli (SA)  
Tel/Fax.: 0828 340904 

Mail: info@selematic.it 

• Tipo di azienda o settore  Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego  Consulenza volta alla definizione e allo stato connesso al Rischio dell’utilizzo delle macchine e/o 
delle attrezzature aziendali e alla Certificazione, Aggiornamento e Marcature CE di macchine non 
a norma 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2019/ DICEMBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 FIAD SRL 
Via Palatucci Centro Dir. “L’urbe” fabbr.to D 

84091 – Battipaglia (SA) 
Tel/Fax.: 0828 614232 

Mail: info@fiad.it 

• Tipo di azienda o settore  Azienda alimentare 

• Tipo di impiego  Studio di automazione di parte del sistema produttivo 

Perizie Industria 4.0 

   

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2018 / GENNAIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 BARBUTI SPA 
S.S. 91 per Contursi – Località Varano 

84022 – Campagna (SA) 
Tel/Fax.: 0828 199 8580 

Mail: barbuti.spa@pec.it 

• Tipo di impiego  Ridistribuzione interna dell’unità commerciale n. “97+98”, posta al primo piano del Centro 
Commerciale “La Cartiera” c/o Via Macello n.22, 80045 – Pompei (NA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Progettista dei lavori delle opere architettoniche 

   

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2018 / GENNAIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 ESPOSITO ANNA 
Viale Manfredi,16 84091 – Battipaglia (SA) 
Tel/Fax.: 339 779 3719 

• Tipo di impiego  Accorpamento di due garage siti in Via Belvedere, c/o condominio “Maico”, n.294 

84091 – Battipoaglia (SA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Progettista dei lavori delle opere architettoniche 

   

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2017 / APRILE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 ESPOSITO ANNA 
Viale Manfredi,16 84091 – Battipaglia (SA) 
Tel/Fax.: 339 779 3719 

• Tipo di impiego  Ristrutturazione di un immobile sito in Via Belvedere, c/o condominio “Maico”, n.294 

84091 – Battipoaglia (SA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Direttore dei lavori delle opere architettoniche 
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• Date (da – a)  APRILE 2018 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 SELEMATIC SPA 
Via Quattro Giornate di Eboli 5/7 - 84025 Eboli (SA)  
Tel/Fax.: 0828 340904 

Mail: info@selematic.it 

• Tipo di azienda o settore  Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

Consulenza su tematiche di Natura ambientale 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2018 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 RAGO GROUP SOC. COOP. AGRICOLA 
Via SP 312 - 84091 Battipaglia (SA)  
Tel/Fax.: 089.671404 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo di aziende agricole operanti nel settore della I e IV gamma  

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2016 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 RAGO GROUP SOC. COOP. AGRICOLA 
Via SP 312 - 84091 Battipaglia (SA)  
Tel/Fax.: 089.671404 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo di aziende agricole operanti nel settore della I e IV gamma  

• Tipo di impiego  Consulenza 

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza volta alla definizione del Rischio connesso all’utilizzo delle macchine e/o delle 
attrezzature aziendali e alla Certificazione, Aggiornamento e Marcature CE di macchine non a 
norma 

   

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2016 / NOVEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 ETIKE’ INTERNATIONAL SRL 
Via F. La Francesca - 84124 Salerno  
Tel/Fax.: 089.95001  

• Tipo di azienda o settore  Azienda di commercializzazione vini  

• Tipo di impiego  Consulenza 

• •Principali mansioni e responsabilità  Studio di fattibilità per una modifica al processo produttivo mediante l’inserimento di nuovi compiti 
e automazioni meccaniche   

   

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2016 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 ORTOROMI S.P.A - STABILIMENTO DI BELLIZZI 
Via Olmo, 30 – 84092– Bellizzi  (SA) 

 Tel/Fax: +39 0828 53798 

• Tipo di azienda o settore  Azienda confezionamento prodotti agricoli 

• Tipo di impiego  Consulenza  

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza volta alla definizione del Rischio connesso all’utilizzo delle macchine e/o delle 
attrezzature aziendali e alla Certificazione, Aggiornamento e Marcature CE di macchine non a 
norma 

   

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2016/ IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 GRUPPO“RAGO” 
Via Santa Lucia Inferiore – 84091– Battipaglia (SA) 
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Tel/Fax: +39 0828 671404 

• Tipo di azienda o settore  Aziende agricole e di confezionamento prodotti agricoli 

• Tipo di impiego  Consulenza  

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza volta alla definizione del Rischio connesso all’utilizzo delle macchine e/o delle 
attrezzature aziendali e alla Certificazione, Aggiornamento e Marcature CE di macchine non a 
norma 

   

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2016 / GIUGNO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 ETIKE’ INTERNATIONAL SRL 
Via F. La Francesca - 84124 Salerno  
Tel/Fax.: 089.95001 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di commercializzazione vini  

• Tipo di impiego  Perizia Bando ISI INAIL 2015 

• •Principali mansioni e responsabilità  Lavoro di perizia per un investimento atto a migliorare le condizione nei luoghi di lavoro di 
pertinenza aziendali  

   

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2016 / GIUGNO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 IMPRESA DI COSTRUZIONE “GRANESE OTTAVIO” 
Via Mensa III, Traversa 2 - 84062 Olevano sul Tusciano (SA)  
Tel./Fax.: 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni  

• Tipo di impiego  Perizia Bando ISI INAIL 2015 

• •Principali mansioni e responsabilità  Lavoro di perizia per un investimento atto a migliorare le condizione nei luoghi di lavoro di 
pertinenza aziendali  

   

   

• Date (da – a)  APRILE 2016 / MAGGIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 COLLEGIO PROVINCIALE GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI SALERNO 
Via Generale Carlo Perris 10 - 84128 Salerno  
Tel. 089.231451 - Fax. 089.2571897 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale  

• Tipo di impiego  Docenza, per una durata complessiva di 24 ore, al corso di formazione denominato “Formatore 
per la Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro”, con parti monografiche sulla segnaletica di 
cantiere  

• •Principali mansioni e responsabilità  Docente e responsabile scientifico  

   

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 / FEBBRAIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 EDAFOS - ENTE DATORIALE PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA SUL LAVORO 
Via Copernico, 51/55 - 84092 Bellizzi (SA)  
Tel/Fax: 0828 18 18 703 

• Tipo di azienda o settore  Ente datoriale  

• Tipo di impiego  Docenza, con specifico riferimento alla parte tecnica per una durata complessiva di 16 ore, al 
corso di formazione denominato “Approfondimento sulla corretta redazione del DVR”  

• •Principali mansioni e responsabilità  Docente e responsabile scientifico  

   

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 / AGOSTO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 AZ. AGRICOLA “ANDRIUOLO FRANCESCO”  
Via Olmo 6 - 84092 Bellizzi (SA)  
Tel/Fax: 0828 661126 

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola  

• Tipo di impiego  Studio di fattibilità per un impianto serricolo  

• •Principali mansioni e responsabilità  Verifica della fattibilità tecnico-economica di un impianto serricolo da realizzarsi su un terreno di 
pertinenza aziendale.  
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• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 / IN CORSO  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 EDAFOS - ENTE DATORIALE PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA SUL LAVORO 
Via Copernico, 51/55 - 84092 Bellizzi (SA)  
Tel/Fax: 0828 18 18 703 

• Tipo di azienda o settore  Ente datoriale  

• Tipo di impiego  Attività di responsabile scientifico per l’ente, in supporto alla Direzione, per quanto concerne lo 
stato dell’arte della tecnica circa le tematiche afferenti alla salute e alla sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 

Docenza, tenuta periodicamente e comunque con una frequenza non inferiore ad una volta per 
anno solare, dei seguenti Corsi per la Salute e la Sicurezza nei luoghi di Lavoro: 

• Modulo C – RSPP (almeno 1 edizione all’anno dal 2016 a tutt’oggi); 

• Alcune lezioni monografiche per i moduli B RSPP 

• Alcune lezioni monografiche, sia per i corsi da 120 ore sia per gli aggiornamenti 
quinquennale da 40 ore, per il Ruolo di Coordinatore per la Sicurezza (ex Titolo IV 
D.Lgs. 81/08) 

• Formatore per la Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro (almeno 2 edizioni all’anno 
dal 2016 a tutt’oggi); 

• Corso Preposti (almeno 2 edizioni all’anno dal 2016 a tutt’oggi); 

• Ex art. 37 – Formazione Lavoratori Rischio Alto (almeno 2 edizioni all’anno dal 2016 a 
tutt’oggi); 

• Dirigenti per la sicurezza (almeno 2 edizioni all’anno dal 2016 a tutt’oggi); 

• Parte teorica per corsi ex Accordo S/R 22/02/2012 per Addetti all’utilizzo di carrelli 
elevatori, trattori agricoli e forestali, PLE e alcune MMT (almeno 1 edizione all’anno dal 
2016 a tutt’oggi); 

• Formazione per addetti e preposti alla segnaletica stradale. (almeno 1 edizione all’anno 
dal 2016 a tutt’oggi); 

• PES/PAV (almeno 2 edizioni all’anno dal 2016 a tutt’oggi); 

• Lavori in spazi e ambienti confinati (almeno 2 edizioni all’anno dal 2016 a tutt’oggi); 

• Addetti al montaggio, all’uso a allo smontaggio dei Ponteggi (almeno 1 edizioni all’anno 
dal 2016 a tutt’oggi); 

• DPI III Cat – Lavori in quota (almeno 2 edizioni all’anno dal 2016 a tutt’oggi); 

• DPI III Cat – Vie respiratorie (almeno 1 edizione all’anno dal 2016 a tutt’oggi); 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile scientifico e Docente   

   

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2016 / MARZO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Gruppo Marmas Srl 
Via della Parrocchia, 8 - 84020 - Serradarce di Campagna (SA) 

Tel/Fax: +39  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Manifatturiera per la produzione di abbigliamento   

• Tipo di impiego  Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione, ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi, per lavori di 
manutenzione e di ammodernamento di un locale identificato n.115 interno al centro commerciale 
Design Outlet McArthurGlen “La Reggia 

Incidenti : 0 

Valore dei lavori: circa 10.000 € 

• •Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione. 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Az. Agricola “Ronca Gennaro” 
Via Volturno 4 – 84092 – Bellizzi (SA) 

Tel/Fax:  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Agricola  

• Tipo di impiego  Aggiornamento castale (tipo frazionamento) su terreno, individuato nel foglio 9, particella ex -37, 
catasto del comune di Battipaglia. 

• •Principali mansioni e responsabilità  Tecnico responsabile  
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• Date (da – a)  GENNAIO 2016 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Ente “Comune di Bellizzi” 
Via Manin 23 – 84092 – Bellizzi (SA) 

Tel/Fax: +39 0828 358011 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2015 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Elettromeccanica Mauriello Srl 
Via Atzori, 245 – 84014 – Nocera Inferiore (SA) 

Tel/Fax: +39 081 5176584 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione e manutenzione di impianti elettromeccanici per l’industria 

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2015 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Rocco Trasporti Srl 
Via Spineta,77 – 84091 – Battipaglia  (SA) 

Tel/Fax: +39 0828 631113 

• Tipo di azienda o settore  Logistica   

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  AGOSTO 2015/ IN CORSO  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Committenti vari 

 

• Tipo di azienda o settore  Vari  

• Tipo di impiego  Redazione di Diagnosi Energetiche, sia in ambito civile che industriale e successive consulenze, 
con particolare riferimento alla verifica delle “base line”, alla scelta delle soluzioni da 
implementare e all’analisi dei costi con relativa individuazione degli obbiettivi raggiungibili dalle 
opere di efficientamento energetico. 

Le principali committenze sono state: 

o Az. Agricola Il Sole del Cilento Srl , sita in Capaccio (SA); 

o De Santis Uomo Srl, , sita in Pontecagnano Faiano (SA); 

o Gruppo Marmas Srl e relativa catena di distribuzione, sita in Campagna (SA); 

o Verde Gentile, sita in Pontecagnano Faiano (SA); 

• •Principali mansioni e responsabilità  Energy Manager accredita SECEM  

   

   

• Date (da – a)  AGOSTO 2015/ IN CORSO  
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Committenti vari 

 

• Tipo di azienda o settore  Vari  

• Tipo di impiego  Consulenza per lo studio di fattibilità e il successivo ottenimento degli incentivi energetici, sia 
nazionali che europei, quali: 

o Certificati Bianchi 

o Conto termico 
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o “Call” in riferimento ai programmi di finanziamento europei LIFE - 2014/2020 
e COSME 

Le principali committenze sono state: 

o Az. Agricola Il Sole del Cilento Srl , sita in Capaccio (SA); 

o De Santis Uomo Srl, , sita in Pontecagnano Faiano (SA); 

o Gruppo Marmas Srl e relativa catena di distribuzione, sita in Campagna (SA) 

o Verde Gentile, sita in Pontecagnano Faiano (SA); 

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulente 

   

   

• Date (da – a)  APRILE 2015 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 ICE COLD  
Via Strauss, 10 | 84091 – 84091 - Battipaglia (Sa) 

Tel.: +39 0828 341546 

• Tipo di azienda o settore  Costruzione impianti frigoriferi 

• Tipo di impiego  Consulenza volta alla Certificazione e Marcature CE per l’impianti frigoriferi costruiti e messi in 
vendita dalla Committenza, con specifico riferimento al fascicolo tecnico, al manuale d’uso e 
manutenzione, alla disegnazione e alla verifica, attraverso software specifici CAD/CAM, della 
componentistica  

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza 

   

   

• Date (da – a)  MARZO 2015 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Gruppo Marmas Srl 
Via della Parrocchia, 8 - 84020 - Serradarce di Campagna (SA) 

Tel/Fax: +39  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Manifatturiera per la produzione di abbigliamento   

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2015 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 CNA Salerno 
Sede provicniale: Corso Vittorio Emanuele, 75 

Tel/Fax: +39 089 258 3108 

• Tipo di azienda o settore  Terziario  

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale; all’interno di tale incarico è 
previsto uno “Sportello Sicurezza”, con cadenza settimanale, nel quale si fornisce assistenza su 
Ambiente, Qualità e Sicurezza agli associati del CNA. 

   

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Committenti vari 

 

• Tipo di azienda o settore  Privati e società di costruzione 

• Tipo di impiego  Redazione Attestati di Prestazione Energetica ai sensi della vigente normativa nazionale; tale 
incarico è stato svolto per civili abitazioni, per locali commerciali e per siti industriali. 

• •Principali mansioni e responsabilità  Tecnico Abilitato  

   

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2014 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Agrimeccanica Santa Lucia S.r.l 
Via Santa Lucia, 20 – 84091 – Battipaglia (SA) 

 Tel/Fax: +39 0828 631056 
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• Tipo di azienda o settore  Costruzione macchine agricole 

• Tipo di impiego  Consulenza volta alla Certificazione e Marcature CE per le macchine costruite e messe in vendita 
dalla Committenza, con specifico riferimento al fascicolo tecnico, al manuale d’uso e 
manutenzione, alla disegnazione e alla verifica, attraverso software specifici CAD/CAM, della 
componentistica  

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza 

   

   

• Date (da – a)  AGOSTO 2014 / NOVEMBRE 2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente   

 Fratelli Fortunato 
Via Le Caterine – 84092 – Bellizzi (SA) 

Tel/Fax: +39  

• Tipo di azienda o settore  Privato   

• Tipo di impiego  Assistente al Geom. Malangone Alfonso, nominato Coordinatore in fase di progettazione ed 
esecuzione, ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi, per lavori di ristrutturazione edilizia in un fabbricato 
sito in Bellizzi alla via A. Volta 24 

Incidenti : 0 

Valore dei lavori: circa 60.000 € 

• •Principali mansioni e responsabilità  Assistente al ruolo di Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione. 

   

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2014 / IN CORSO   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente   

 OmniGas Srl  
Via Nisi – 80014 – Napoli  

Tel/Fax: +39 8049467 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione carburanti    

• Tipo di impiego  Assistente al Geom. Malangone Alfonso, nominato Coordinatore in fase di progettazione ed 
esecuzione, ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi, per lavori di realizzazione di un impianto di 
distribuzione di carburanti liquidi sito in Montecorvino Pugliano (SA), località Macchia, via Fratelli 
Rosselli 

Incidenti : 0 

Valore dei lavori: circa 370.000 € 

• •Principali mansioni e responsabilità  Assistente al ruolo di Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione. 

   

   

• Date (da – a)  APRILE 2014 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Committenti vari 

 

• Tipo di azienda o settore  Aziende di vario tipo e indirizzo 

• Tipo di impiego  Redazione Perizia Giurata ai fini dell’ottenimento del contributo ISI-INAIL per il miglioramento della 
salute e la sicurezza nei Luoghi di Lavoro 

• •Principali mansioni e responsabilità  Perito 

   

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2014 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Il Sole del Cilento Srl - Soc. Agr. di Andriuolo C. 
Sede legale: Via Olmo, 6 – Bellizzi (SA) 

Tel/Fax: +39 0828 1993023 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Agricola  

• Tipo di impiego  Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale, ai sensi del 
D.Lgs.81/08 e smi 

• •Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione aziendale 

   

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2013 / IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Committenti vari 
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• Tipo di azienda o settore  Aziende di vario tipo e indirizzo 

• Tipo di impiego  Consulenza alla redazione della documentazione ai sensi del D.Lgs.81/08, con particolare 
riferimento al: 

o Documento di Valutazione dei Rischi Aziendale 

o Documento Valutazione Specifica Rischio Stress Lavoro Correlato (rif. Indicazioni 
Operative Inail); 

o Documento Valutazione Specifica Lavoratrici 

o Documento Valutazione Specifica Movimentazione Manuale dei carichi (rif. UNI EN ISO 
11228) 

o Documento Valutazione Specifica per gli addetti all'utilizzo dei Videoterminali; 

o Documento Valutazione Specifica Rischio Chimico con, ove previsto dalla normativa, 
relativa campagna di misure; 

o Documento Valutazione Specifica Rischio Biologico con, ove previsto dalla normativa, 
relativa campagna di misure;  

o Documento Valutazione Specifica Rischio da esposizione a Rumore con, ove previsto 
dalla normativa, relativa campagna di misure;  

o Documento Valutazione Specifica Rischio da esposizione a Vibrazione con, ove 
previsto dalla normativa, relativa campagna di misure;  

o Documento Valutazione Specifica Rischio Microclima e/o Climi Severi; 

o Documento Valutazione Specifica Rischio da esposizione a Radiazioni Ottiche Artificiali 
con, ove previsto dalla normativa, relativa campagna di misure;  

o Documento Valutazione Specifica Rischio Incendio e, ove necessario, redazione 
documentazione atta la rilascio dei CPI da parte dei VV.FF. 

o Documento Valutazione Specifica Atmosfere Esplosive; 

o Piano di Emergenza e di Evacuazione e alle relative planimetrie.  

o Gestione DPI 

o Nomine Ruoli per la Sicurezza, così come previsto dal D.Lgs.81/08 e smi. 

Le principali committenze sono state: 

o Az. Agricola Andriuolo Francesco, sita in Capaccio (SA); 

o Az. Agricola Andriuolo Rosa, sita in Capaccio (SA); 

o Az. Agricola Citro Antonio, sita in Battipaglia (SA); 

o Az. Agricola Il Sole del Cilento Srl , sita in Capaccio (SA); 

o Az. Agricola Sabato Daniele, sita in Capaccio (SA); 

o Az. Agricola Zottoli Leonardo, sita in Eboli (SA); 

o CNA Salerno e relative sedi zonali; 

o Consorzio Agrinatura, sito in Montecorvino Rovella (SA) 

o De Santis Uomo Srl, , sita in Pontecagnano Faiano (SA); 

o Dea Form Sas, sita in Bellizzi (SA) 

o DLG Sas, sita in Bellizzi (SA); 

o Farmacie S.Anna,sita in Bellizzi (SA); 

o Gruppo Marmas Srl e relativa catena di distribuzione, sita in Campagna (SA); 

o Hard & Soft House Srl, sita in Battipaglia (SA); 

o Industrial Engineering Service Srl, sita in Giffoni Valle Piana; 

o Intermedia Srl, sita in Battipaglia (SA); 

o La Manteca Sas, sita in Bellizzi (SA); 

o Metal Vetro Srl, sita in Giffoni Valle Piana; 

o Pellegrino Nautica, sita in Salerno; 

o SCS Gas Srl, sita in Baronissi (SA); 

o Sfide Srl, sita in Battipaglia; 

o SkillsConsulting Srl, sita in Fisciano (SA); 

o SMICA Sas, sita in Battipaglia (SA); 

o Transollevamenti Srl, sita in Fisciano (SA); 

o Verde Gentile, sita in Pontecagnano Faiano (SA); 

o Vilmar 2013, presso Centro Sportivo Fiore Club, sita in Pontecagnano Faiano (SA); 

o Edil SFP, sita in Bellizzi (SA) 

o TFC Trasporti, sita in Montecorvino Rovella (SA) 

o Az. Agricola “Maddalo Angelo”, sita Bellizzi (SA) 

o Az. Agricola “Maddalo Isabella”, sita Bellizzi (SA) 

o Az. Agricola “Villecco Antonio”, sita Pontecagnano Faiano (SA) 
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o Az. Agricola “Villecco Francesco”, sita Pontecagnano Faiano (SA) 

o Az. Agricola “Villecco Marco”, sita Pontecagnano Faiano (SA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulente  

   

   

• Date (da – a)  MARZO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 FORMAMENTIS SOC. COOP. 
Via Fogazzaro, 57/A - 84091 - Battipaglia (SA) 

Tel: 0828 370305 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente per i seguenti corsi sulla sicurezza: 

o Formazione Addetto conduzione carrello elevatore ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e 
dell’Accordo Stato Regioni 22/02/2012)  

o Formazione Addetto conduzione gruisti (Gru su Autocarro) ai sensi del D.Lgs.81/08 e 
smi e dell’Accordo Stato Regioni 22/02/2012) 

I corsi si sono tenuti presso le aziende 

o "Sal de Riso - Costa d'Amalfi Srl" , sita in Tramonti (SA); 

o “IN SAL”, sita a Salerno 

Tali corsi sono stati somministrati utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piani DELTA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza, tutoraggio e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di 
Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Skills Consulting Srls 
Via A. De Gasperi, 1 – Fisciano (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Docente per i seguenti corsi sulla sicurezza: 

o Formazione/informazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011) 

o Formazione/informazione antincendio ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e del DM 
10/3/1998 

o Formazione Addetto conduzione trattori cingolati e gommati ai sensi del D.Lgs.81/08 e 
smi e dell’Accordo Stato Regioni 22/02/2012) 

I corsi si sono tenuti presso l’azienda “S.C.S. Gas di Borgo Corbiniano Gabriele e C. Sas” 

Tale corso sono stati somministrati utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piano CLEAR) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza, tutoraggio e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di 
Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Glocal S.r.l.  
Via Principessa Sichelgaita, 76/B – Salerno 

Tel/Fax: +39 089 958302 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Docente al corso “Implementazione di un sistema di gestione documentale informatizzato”, presso 
l’azienda “Il Sole del Cilento Srl”, sita in Capaccio (SA) 

Tale corso è stato somministrato utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piano FERTILE) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza, tutoraggio e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di 
Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  GIUGNO / SETTEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Il Sole del Cilento Srl - Soc. Agr. di Andriuolo C. 
Sede legale: Via Olmo, 6 – Bellizzi (SA) 

Tel/Fax: +39 0828 1993023 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Agricola  
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• Tipo di impiego  Consulenza all’implementazione del protocollo di qualità agricola Global Gap, con specifico 
riferimento alla procedure di sicurezza e salute concernenti i luoghi di lavoro. 

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza 

   

   

• Date (da – a)  GIUGNO / NOVEMBRE 2014  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Sfide S.r.l.  
Via Adige,62 – Battipaglia  (SA) 

Tel/Fax: +39 0828 1993023 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Docente per i seguenti corsi sulla sicurezza: 

o Formazione/informazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011) 

o Formazione/informazione antincendio ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e del DM 
10/3/1998 

o Formazione Addetto conduzione trattori cingolati e gommati ai sensi del D.Lgs.81/08 e 
smi e dell’Accordo Stato Regioni 22/02/2012) 

I corsi si sono tenuti presso le aziende: 

o “Il Sole del Cilento Srl”, sita in Capaccio (SA) 

o “Az. Agricola Lamberti Antonio - Lamberti Nicola”, sita in Casalvelino (SA) 

o “Gruppo Marmas Srl”, sita a Campagna (SA) 

Tale corso sono stati somministrati utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piani ALTEA e 
SALERNO) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza, tutoraggio e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di 
Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2014 / DICEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Glocal S.r.l.  
Via Principessa Sichelgaita, 76/B – Salerno 

Tel/Fax: +39 089 958302 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Docente ai corsi: 

o Addetto conduzione trattori cingolati e gommati ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e 
dell’Accordo Stato Regioni 22/02/2012; 

o Addetto conduzione carrelli elevatori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo Stato 
Regioni 22/02/2012; 

I corsi si sono presso le aziende: 

o ”Azienda Agricola Montella Antonio”, sita a Teverola (CE) 

o Italcastagne Srl, sita in Montella (AV), 

o La Mia Agricoltura, sita in Gugliano (NA); 

Tale corso è stato somministrato utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piano FERTILE) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza, tutoraggio e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di 
Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2014 / SETTEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Centro Studi Ingegneria S.r.l. 
Via Rosa Iemma, 2 - Centro Direzionale Pastena – Scala C - 84091 – Battipaglia(SA) 

Tel/Fax: +39 0828 302630 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Docente corsi  

o addetti conduzione piattaforme mobili elevabili (PLE) ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e 
del Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 

o Formazione/informazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011) 

I corsi si sono svolti presso  

o Manifatture Sigari Toscani - Stabilimento di Cava de Tirreni (SA) 
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o Valpadana Sud Srl – Stabilimento di Bellizzi (SA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza  

   

   

• Date (da – a)   MARZO / MAGGIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Centro Studi Ingegneria S.r.l. 
Via Rosa Iemma, 2   -  Centro Direzionale Pastena – Scala C - 84091 – Battipaglia(SA) 

Tel/Fax: +39 0828 302630 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Realizzazione campagna di misure per 

o esposizione amianto presso lo stabilimento della "Valpadana Sud S.p.A." sito in Bellizzi 
(SA) 

o esposizione rischio chimico (con particolare rilievo per i composti di decomposizione per 
esposizione al calore del polipropilene, quali acido acetico, acido formico, formaldeide) 
presso lo stabilimento della "Treofan Italy S.p.A." sito in Battipaglia (SA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Tecnico e supervisore per campagna di misure 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO / MARZO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 CENTRO FORMAZIONE ATHENA 

Via Matteo Rossi, 7 - 84127 -  Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente in FADper corso di CAD, attraverso l’utilizzo del software Autodesk Autocas 2014® 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docente ed esaminatore 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO / MARZO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 FORMAMENTIS SOC. COOP. 
Via Fogazzaro, 57/A - 84091 - Battipaglia (SA) 

Tel: 0828 370305 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente per i seguenti corsi sulla sicurezza: 

o Formazione/informazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011) 

o Formazione/informazione dei preposti ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011) 

o Formazione/informazione dei dirigenti  ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011) 

o Formazione/informazione antincendio ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e del DM 
10/3/1998 

o Formazione Addetto conduzione carrello elevatore ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e 
dell’Accordo Stato Regioni 22/02/2012)  

o Formazione Addetto conduzione trattori cingolati e gommati ai sensi del D.Lgs.81/08 e 
smi e dell’Accordo Stato Regioni 22/02/2012) 

o I corsi si sono tenuti presso l’ Azienda agricola “Il Sole del Cilento Srl” , sita in Capaccio 
(SA) 

Tali corsi sono stati somministrati utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piani DEMETRA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza, tutoraggio e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di 
Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Sfide S.r.l.  
Via Adige,62 – Battipaglia  (SA) 

Tel/Fax: +39 0828 1993023 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Docente per i seguenti corsi sulla sicurezza: 
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o Formazione/informazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011) 

o Formazione/informazione antincendio ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e del DM 
10/3/1998 

I corsi si sono tenuti presso le aziende: 

o Coop.-D.G. AUTO E MOTO SRL” sita in Giffoni Valle Piana (SA) 

o HARD & SOFT  Srl, sita in Battipaglia (SA) 

Tale corso è stato somministrato utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piano ITACA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza, tutoraggio e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di 
Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO / FEBBRAIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 INDUSTRIAL ENGINEERING SERVICE S.R.L. 
Via V. Fortunato - 84095 - Giffoni Valle Piana (SA) 

Tel: 089 868852 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulenza alla redazione di un Piano Operativo di Sicurezza realizzazione di servizi di 
ingegneria per la conversione a cippato e pellet impianto di caricamento, stoccaggio, 
macinazione e trasporto pneumatico biomasse presso la centrale termoelettrica E.ON di Porto 
Torres (SS) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza 

   

   

• Date (da – a)  GENNAIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 FORMAMENTIS SOC. COOP. 
Via Fogazzaro, 57/A - 84091 - Battipaglia (SA) 

Tel: 0828 370305 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente per i seguenti corsi di alfabetizzazione informatica “EiPass 7 Moduli”, costituito da i 
seguenti moduli” 

1. Fondamenti dell'Information Technology 

2. Gestione funzioni di base del sistema operative 

3. Videoscrittura 

4. Foglio elettronico 

5. Basi di Dati  

6. Presentazioni multimediali 

7. Internet & Networking 

I corsi si sono tenuti presso:l’ Azienda agricola “Il Sole del Cilento Srl”, sita in Capaccio (SA) 

Tali corsi sono stati somministrati utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piano DEMETRA 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  DICEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 FORMAMENTIS SOC. COOP. 
Via Fogazzaro, 57/A - 84091 - Battipaglia (SA) 

Tel: 0828 370305 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente il corso “Formazione/informazione dei lavoratori” ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e 
dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011) 

I corsi si sono tenuti presso l’ azienda NOVARE – Sistemi Innovativi, sita in Pontecagnano Faiano 
(SA) 

Tali corsi sono stati somministrati utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piano TALIA ) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  NOVEMBRE / DICEMBRE 2013 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Centro Studi Ingegneria S.r.l. 
Via Rosa Iemma, 2   -  Centro Direzionale Pastena – Scala C - 84091 – Battipaglia(SA) 

Tel/Fax: +39 0828 302630 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Docente corsi formazione/informazione antincendio ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e del DM 
10/3/1998 

I corsi si sono svolti presso la Treofan Italy, Zona Industriale, Battipaglia (SA) e la Manifatture 
Sigari Toscani - Stabilimento di Cava de Tirreni (SA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza  

   

   

• Date (da – a)  OTTOBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Centro Studi Ingegneria S.r.l. 
Via Rosa Iemma, 2   -  Centro Direzionale Pastena – Scala C - 84091 – Battipaglia(SA) 

Tel/Fax: +39 0828 302630 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Calcolo di verifica strutturale ai sensi del dettato normativo vigente per un impalcato in acciaio sito 
nell’ azienda SEDA SpA, sita in Arzano (NA) in viale R. De Feo 

• •Principali mansioni e responsabilità   

   

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE / DICEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Centro Studi Ingegneria S.r.l. 
Via Rosa Iemma, 2   -  Centro Direzionale Pastena – Scala C - 84091 – Battipaglia(SA) 

Tel/Fax: +39 0828 302630 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Consulenza per la redazione della domanda per le emissioni in atmosfera ai sensi del D.Lgs. 
152/2006 e smi per la ECOCART Srl, sita in Arzano (SA) in via G. Serrao 19  

• •Principali mansioni e responsabilità  Supervisione al campionamento effettuato “in situ”, redazione documentazione richiesta per la 
domanda di emissioni in atmosfera, partecipazione, su delega della Committenza al “Conferenza 
dei Servizi”, messa a punto di un modello predittivo per la stima delle emissioni a valle di possibili 
modifiche del flusso produttivo, 

   

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE / DICEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 FORMAMENTIS SOC. COOP. 
Via Fogazzaro, 57/A - 84091 - Battipaglia (SA) 

Tel: 0828 370305 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente per i seguenti corsi sulla sicurezza: 

o Formazione/informazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011) 

o Formazione/informazione antincendio ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e del DM 
10/3/1998 

o Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi del D.Lgs.81/08 e 
smi e dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011) 

o Formazione Videoterminalisti ai sensi del D.Lgs.81/08 

I corsi si sono tenuti presso:  

o l’ Azienda agricola “Citro Antonio” , sita in Battipaglia (SA) 

o l’ Azienda agricola “Andriuolo Rosa”, sita in Capaccio (SA) 

o l’ Azienda agricola “Sabato Daniele”, sita in Capaccio (SA) 

o l’ Azienda agricola “La Morella” , sita in Battipaglia (SA) 

o Studio Contabile “Pettinati”, sito in Giffoni Valle Piana (SA) 

o Intermedia Srl, sita in Battipaglia (SA) 

Tali corsi sono stati somministrati utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piani DEMETRA ed 
ITACA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza, tutoraggio e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di 
Fontimpresa. 
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• Date (da – a)  SETTEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Sfide S.r.l.  
Via Adige,62 – Battipaglia  (SA) 

Tel/Fax: +39 0828 1993023 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Consulenza alla redazione della documentazione ai sensi del D.Lgs.81/08, con particolare 
riferimento al Documento di Valutazione dei Rischi Aziendale, ai Documenti di Valutazione dei 
Rischi Specifici quali Stress e Donne Lavoratrici 

Tali attività sono state svolte per le aziende “AMALFI ENTERTAIMENT Srl - Dolci Tentazioni” e 
“NBD - Web Service” 

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza 

   

   

• Date (da – a)  19-20 AGOSTO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Centro Studi Ingegneria S.r.l. 
Via Rosa Iemma, 2   -  Centro Direzionale Pastena – Scala C - 84091 – Battipaglia(SA) 

Tel/Fax: +39 0828 302630 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Direzione Manutenzione straordinaria 

• •Principali mansioni e responsabilità  Redazione DUVRI; supervisione all’avanzamento lavoro ed assistenza tecnica e verifica degli 
adempimenti previsti dal D.LGS 81/08 alle operazioni di manutenzione straordinaria presso la 
Cartiera Confalone SpA, sita in Maiori (SA)in via P. Castello 

   

   

• Date (da – a)  GIUGNO / AGOSTO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 FORMAMENTIS SOC. COOP. 
Via Fogazzaro, 57/A - 84091 - Battipaglia (SA) 

Tel: 0828 370305 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente per i seguenti corsi sulla sicurezza: 

o Formazione/informazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e dell’Accordo 
Stato Regioni 21/12/2011) 

o Formazione/informazione antincendio ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e del DM 
10/3/1998 

o Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza  

I corsi si sono tenuti presso le aziende “Pizzeria Magnolia (Via Fosso Pioppo, 5 - Battipaglia (SA))” 
e Hard&Soft Srl (S.S.19, 33 - Battipaglia (SA)) 

Tali corsi sono stati somministrati utilizzando gli incentivi di Fontimpresa (piano ITACA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza e supervisione al rispetto dei protocolli individuati dal regolamento di Fontimpresa. 

   

   

• Date (da – a)  LUGLIO / AGOSTO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Centro Studi Ingegneria S.r.l. 
Via Rosa Iemma, 2   -  Centro Direzionale Pastena – Scala C - 84091 – Battipaglia(SA) 

Tel/Fax: +39 0828 302630 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Docente corsi formazione/informazione antincendio ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e del DM 
10/3/1998 

I corsi si sono svolti presso la Treofan Italy, Zona Industriale, Battipaglia (SA) e la Selematic SpA, 
Via delle Quattro Giornate di Eboli, Eboli(SA) 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza  

   

   

• Date (da – a)  LUGLIO / AGOSTO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 CMM Costruzioni Meccaniche e Montaggio S.r.l. 
Via Gaiarda, 60 84047 – Capaccio (SA) 
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Tel/Fax: +39 0828 722566 

• Tipo di azienda o settore  Realizzazione macchine  

• Tipo di impiego  Consulenza alla redazione della documentazione ai sensi del D.Lgs.81/08 con particolare 
riferimento al Piano Operativo di Sicurezza per un impianto di deferizzazione da realizzarsi presso 
il termovalorizzatore della ACSM-AGAM SpA sito in Via Scalabrini (Loc. La Guzza) COMO 

• •Principali mansioni e responsabilità  Consulenza 

   

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 DEA S.A.S. DI CERRA ANTONIO & C.  
Via delle Industrie 136   84092 – Bellizzi (SA) 

Tel: 0828 1843526 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente al corso denominato “La sicurezza per i settori dell'artigianato: gli ultimi aggiornamenti 
per le varie figure professionali”, svolto presso il CNA di Salerno. 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza  

   

   

   

   

• Date (da – a)  LUGLIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 Centro Studi Ingegneria S.r.l. 
Via Rosa Iemma, 2   -  Centro Direzionale Pastena – Scala C - 84091 – Battipaglia(SA) 

Tel/Fax: +39 0828 302630 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi per le aziende 

• Tipo di impiego  Docente corso formazione/informazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e 
dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011) 

Corso svolto presso l’azienda “Molini Pizzuti, Via della Industrie n° 58, Bellizzi (SA)” alle 
maestranze della stessa 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza  

   

   

• Date (da – a)  GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 FORMAMENTIS SOC. COOP. 
Via Fogazzaro, 57/A - 84091 - Battipaglia (SA) 

Tel: 0828 370305 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente corso formazione/informazione per datori di lavori atto a ricoprire il ruolo di Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) aziendale ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e 
dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011) 

Corso svolto presso lo studio tecnico Malangone (via G. D’Annunzio 4 – Bellizzi (SA) 

• •Principali mansioni e responsabilità   

   

   

• Date (da – a)  MAGGIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e/o committente  

 ENTE SCUOLA EDILE DI SALERNO 
Via Cerzone, 1, - 84100 - Salerno 

Tel: 089 / 482 6322 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente corso formazione/informazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e 
dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011) 

Corso svolto presso la Biblioteca del Comune di Bellizzi (SA) alle maestranze dell’azienda “Later. 
Mat” Sas 

• •Principali mansioni e responsabilità  Docenza  

   

  PRINCIPALI LAVORI ED INCARICHI DA LAVORO DIPENDENTE  
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• Date (da – a)  SETTEMBRE 2011 – MARZO 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro e/o committente  

 CSI S.r.l. 

Via Rosa Iemma, 2   -  Centro Direzionale Pastena – Scala C 

84091 – Battipaglia(SA) 

Tel/Fax: +39 0828 30263000  
email:  csi@csisrl.it 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza industriale per qualità, sicurezza ed ambiente 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  • Consulenza atta alla risoluzione di tutte le tematica di sicurezza, ambiente e formazione in 
ambito di luoghi di lavoro 

• Redazione DVR (ai sensi del D.Lgs. 81/08) 

• Redazione DUVRI, POS e PSC 

• Redazione valutazione del rischio specifici, quali Chimico, Biologico ROA, Rumore, Vibrazioni, 
Amianto, Microclima. 

• Esecuzione di rilievi ambientali in ambito industriale, quali polveri, composti organici volatili, 
amianto metalli e gas presenti nei fumi di saldatura. 

• Redazione di pratiche ambientali ai sensi del D.Lgs. 156/2006, con particolare interesse per le 
Autorizzazioni per emissioni in atmosfera 

• Redazioni valutazioni Rischio ATEX 

• Redazione di pratica per l’ottenimento del CPI, ai sensi del DPR 151/2011 

• Redazione di Piano di emergenza e di evacuazione, con studio delle relativa planimetria 

• Redazione e calcolo “Perfomance Level” per la sicurezza macchina ai sensi del ISO UNI 
13849 

• Ruolo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) aziendale nelle ditte clienti 
dlal società 

• Docenza e tutoraggio a corsi per: 

o Datori di lavoro e Dirigenti 

o RSPP 

o RLS 

o Preposti eLavoratori 

o Carrellisti 

o Videoterminalisti 

• Consulenza, redazione di manuali e relative procedure operative e docenza alla figure di 
riferimento aziendali per l’implementazione dei seguenti sistemi di gestione: 

o ISO 9001 

o ISO 14001 

o ISO 50001 

o OHSAS 18001 

 

 

   

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2009 – SETTEMBRE 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro e/o committente  

 Blumatica  

Via Rosa Iemma, 2   -  Centro Direzionale Pastena – Scala D 

84091 – Battipaglia(SA) 

tel: +39 0828 302200  
fax: +39 0828 340382 
email:  info@blumatica.it 

• Tipo di azienda o settore  Software per l’ingegneria 

• Tipo di impiego  Responsabile Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  • Analisi e studio di fattibilità per software  

• Responsabile di progetto 

• Responsabile di prodotto 

• Definizione e ricerca di norme di sicurezza, procedure tecniche e manuali operativi 

• Redazione documentazione per la sicurezza (DVR ai sensi del D.Lgs. 81/08) 

mailto:csi@csisrl.it
mailto:info@blumatica.it
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• Docenza a corsi per: 

o Datori di lavoro e Dirigenti 

o RSPP 

o RLS 

o Preposti eLavoratori 

o Carrellisti 

o Videoterminalisti 

 
 

• Date (da – a)  APRILE 2009 – MAGGIO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro e/o committente  

 New Energy Group S.p.A 

Via Carlo Alberto Dalla Chiesa  -  Palazzo Gemello 3C- 3 

84040 – Capaccio Scalo (SA) 

tel: +39 0828 723278  
fax: +39 0828 814939 
email: info@newenergygroup.it 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione di impianti eolici 

• Tipo di impiego  Studio Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  • Gestione cartografia tecnica 

• Individuazioni vincoli per la messa in opera degli impianti eolici  

  
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2007 – AGOSTO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro e/o committente  

 CENTRO STUDI ALESSANDRO MANZONI  

v. Pastrengo  

84091 Battipaglia (SA) - 3,  

tel: 0828 304277-333 4984977  
fax: 0828 304277 
email: istruzionemanzoni@tiscali.it 

• Tipo di azienda o settore  Recupero anni scolastici 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  • Docente materie tecnico-scientifiche per allievi delle scuole superiori 

• Supervisore per l’acquisizione della licenza per l’insegnamento dell’ECDL 

 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 2007 – AGOSTO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro e/o committente  

 Riba Sud Srl 

Via Bosco Fili 
84091 Battipaglia (SA) 

Tel: 0828 303827  

• Tipo di azienda o settore  Imballaggi In Polistirolo Espanso 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione e al controllo di fattibilità tecnica di alcune proposte commerciali di sagomati in 
polistirolo, in particolar modo, alla definizione volumetrica dei semilavorati e dei prodotti finiti. 

 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2003 – LUGLIO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro e/o committente  

 Glg Consulting Group 

Via Pastore,8 
84091 Battipaglia 
Tel.: 0828 300894 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e Formazione 

• Tipo di impiego  Docente ECDL 

• Principali mansioni e responsabilità  Preparazione e docenza dei moduli per il conseguimento della ECDL (European Computer 
Driving Licence) 

 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2002 – LUGLIO 2003 

javascript:sendemail('istruzionemanzoni@tiscali.it','703594091');
http://www.prontoimprese.it/campania/salerno/battipaglia/imballaggi-in-polistirolo-espanso.html
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro e/o committente  

 Soluzioni Internet 

non più operativo 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e Formazione 

• Tipo di impiego  Docente ECDL 

• Principali mansioni e responsabilità  Preparazione e docenza dei moduli per il conseguimento della ECDL (European Computer 
Driving Licence) 

 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2002 – GIUGNO 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro e/o committente  

 Università degli studi di Salerno 

Corso di “Progetti di impianti” 

Prof. S. Riemma 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Valutazione costi e reserse-engineering 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto didattico in cui, lavorando in equipe, si è arrivato alla formulazione di un progetto di 
impianto, in particolar modo nel ramo della valutazione dei costi attraverso analisi statistiche e 
del “reverse-enginnering” atto alla formulazione di know-how. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1993-1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo scientifico “Medi”  

Battipaglia (SA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola secondaria superiore ad indirizzo scientifico 

• Qualifica conseguita  Licenza Superiore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 60/60 

 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Soluzioni Internet 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Centro formazione ECDL 

• Qualifica conseguita  ECDL 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1998-2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Salerno 

Facoltà di Ingegneria 

Corso di laurea in Ingegneria Meccanica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di laurea in ingegneria meccanica vecchio ordinamento con un “cursus studiorum”  che ha 
previsto lo studio delle notizie tecnico-scientifiche di base proprie dell’indirizzo, con 
caratteristiche orientate alla gestione aziendale, approfondendo per volontà dello studente 
aspetti quali tecnologia meccanica, CAD-CAM e problematiche aziendali 

• Qualifica conseguita  Laurea  Vecchio Ordinamento pre-riforma 

Il 27/03/2009 ha discusso una tesi in TECNOLOGIA MECCANICA dal titolo “Caratterizzazione e 
comparazione di ghise al cromo. Valutazione sperimentale dell’influenza delle alte temperature 
sul valore della durezza”. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 106/110 

• Date (da – a)  2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno 

Abilitazione esercizio della professione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione, conseguita nella Prima Sessione del 2009 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Iscrizione all’ Albo degli Ingegneri della Provincia di Salerno, alla Sezione A (Sett. Civile, 
Industriale e dell’Informazione) n° 6439 

 

• Date (da – a)  18-27/03/2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione Sophis  

Attestato RSPP – Modulo C  

(D.Lgs.81/08 art.32 – Accordo Stato Regioni 26/01/2006) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 sistemi di gestione della sicurezza; organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione; - 
dinamiche delle relazioni e della comunicazione; fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici; 
progettazione e gestione dei processi formativi aziendali 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 RSPP C 
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• Date (da – a)  12-13/11/2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formatore ed Esaminatore EIPASS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistema “7 Moduli” – Sistema “CAD” - Metodologia e strumenti didattici EIPASS 

Gestione procedure e sessioni d’esame 

• Qualifica conseguita  Formatore ed Esaminatore EIPASS 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

      
 

 Formatore ed Esaminatore EIPASS 

• Date (da – a)  Dal 17/01/2014 al 06/03/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ente di Formazione Professionale DEA FORM 

Aggiornamento RSPP – Modulo B – Macrosettori 3,4,5 e 7  

(D.Lgs.81/08 art.32 – Accordo Stato Regioni 26/01/2006) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze necessarie a svolgere il ruolo di RSPP nei macrosettori oggetto del corso. 

• Qualifica conseguita  Mantenimento possibilità per incarichi da RSPP nei macrosettori di interesse  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

      
 

  

• Date (da – a)  Dal 11/03/2014 al 28/04/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ente di Formazione Professionale DEA FORM  

Aggiornamento RSPP – Modulo B – Macrosettori 1,2,3,6,8 e 9  

(D.Lgs.81/08 art.32 – Accordo Stato Regioni 26/01/2006) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze necessarie a svolgere il ruolo di RSPP nei macrosettori oggetto del corso. 

• Qualifica conseguita  Mantenimento possibilità per incarichi da RSPP nei macrosettori di interesse 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  18-27/03/2013 • Date (da – a)  18-27/03/2013 
 

  

• Date (da – a)  Dal 13/06/2015 al 15/06/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ente di Formazione Professionale DEA FORM 

Formatore per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro  

(Decreto Min. Lavoro 6 Marzo 2013 in attuazione dell’art. 6 del D.Lgs 81/2008 smi) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze necessarie per svolgere il ruolo di formatore per la salute e la sicurezza nei luoghi 
di lavoro 

• Qualifica conseguita  Formatore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  18-27/03/2013 • Date (da – a)  18-27/03/2013 
 

  

• Date (da – a)  Dal 26/05/2015 al 09/07/15  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno 

Corso per Energy Manager (riconosciuto SECEM della durata di 60 ore con esame finale) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze necessarie a svolgere il ruolo di Energy Manager in relazione alle richieste del 
mercato ed alla luce della recente normativa di settore.  

• Qualifica conseguita  Energy Manager  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  18-27/03/2013 • Date (da – a)  18-27/03/2013 
 

  

• Date (da – a)  Dal 07/11/2015 al 24/11/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 E.DA.FO.S Ente Datoriale per la Formazione sulla Sicurezza sul Lavoro 

Corso per coordinatore per progettazione ed esecuzione dei lavori ((D.Lgs.81/08 art.98) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze necessarie a svolgere il ruolo di coordinatore per la salute e la sicurezza in fase di 
progettazione e di esecuzione nei cantieri  

• Qualifica conseguita  Coordinatore in fase di progettazione e di esecuzione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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  18-27/03/2013 • Date (da – a) 
 

• Date (da – a)  Dal 13/03/2019 al 28/06/20196 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Salerno - TeknoinForma 

Corso Base di Specializzazione in Prevenzione Incendio (rif. DM 06/08/2015 - ex L.818/84) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze necessarie a svolgere il ruolo di esperto antincendio per la progettazione, la 
verifica, l’asseverazione di tutto quando concerne le attività antincendio così come definite nella 
legislazione vigente in materia.   

• Qualifica conseguita  Esperto Antincendio 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  18-27/03/2013 • Date (da – a)  18-27/03/2013 
 

 IDONEO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 • IN AMBITO LAVORATIVO, HA SEMPRE PRIVILEGIATO RUOLI “A CONTATTO CON LA GENTE”; COME 

LA DOCENZA. 

• HA PRATICATO SPORT QUALI PALLAVOLLO E CALCIO, CON BUONI RISULTATI. 

• DAL 2007 PRATICA SOFT-AIR, SPORT SIMULATIVO IN CUI IL CONCETTO DI “SQUADRA” HA UN 

VALORE FONDAMENTALE. 

• HA COLLABORATO IN DIVERSI GRUPPI DI SCANLATION, OVVERO LA SCANSIONE E LE 

RIEDIZIONE DI MANGA NON ANCORA LICENZIATI IN ITALIA.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 • COME COORDINATORE, HA PARTECIPATO A DIVERSI PROGETTI UNIVERSITARI, IN CUI ERANO 

FONDAMENTALI LE CAPACITÀ DI LAVORO IN EQUIPE. 

• SI È OCCUPATO DI APPRONTARE E VERIFICARE LA CAPACITÀ DI UN CENTRO STUDIO 

ALL’INSEGNAMENTO DELL’ECDL. 

• NELL’AMBITO DEL LAVORO SVOLTO PRESSO LO STUDIO TECNICO DI “BLUMATICA”  E’ STATO 

PRODUCT-MANAGER DI ALCUNI SOFTWARE SVILUPPATI PRESSO LA STESSA AZIENDA 

• IN COLLABORAZIONE CON DIVERSE ASSOCIAZIONI (TRA CUI  DIVERSI ORDINI DEGLI 

INGEGNERI), HA TENUTO DEI SEMINARI SU ALCUNI ASPETTI SPECIFICI DELLA “SICUREZZA SUI 

LUOGHI DI LAVORO”. 

• BUONA CONOSCENZA DELLA LEGISLAZIONE VIGENTE SULLA “SICUREZZA SULLA LAVORO”, IN 

PARTICOLARE D. LGS. 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, DI CUI HA APPROFONDITO GLI 

ASPETTI INERENTI ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI, SIANO ESSI “GRADUATI E NORMATI” 
(RUMORE, RADIAZIONI OTTICHE COERENTI, CHIMICO, BIOLOGICO, MICROCLIMA, STRESS DA 

TEMPERATURE ESTREME, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI) CHE “STOCASTICI” E PER 

ALCUNI DI ESSI SI È INTERESSATO ALLA REDAZIONE DI ANALISI FINALIZZATE ALLA REALIZZATI DI 

SPECIFICI SOFTWARE 

• BUONA CONOSCENZA DELLA PROBLEMATICHE RELATIVE ALLA “DOMOTICA”, IN PARTICOLARE 

HA EFFETTUATI STUDI SULLE NORME TECNICHE UNI TS 11300, BASE PER GLI “ATTESTATI” DI 

“QUALIFICAZIONE E CERTIFICAZIONE ENERGETICA”, SENZA TRALASCIARE I DOVUTI RICHIAMI 

ALLA LEGISLAZIONE VIGENTE IN MATERIA. A VALLE DI QUESTO LAVORO, HA REDATTO 

UN’ANALISI PER LA REALIZZAZIONE DI SOFTWARE PER IL CALCOLO E LA CLASSIFICAZIONE 

DEGLI EDIFICI AI SENSI DELLE SUDDETTE NORME. 

• NELL’AMBITO DELLE PROBLEMATICHE LEGATE AL PROPRIO LAVORO DI TECNICO, HA POTUTO 

APPRENDERE ED APPROFONDIRE LE NORME ISO 9002 ED OHSAS 18001 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 • OTTIMA CONOSCENZA DEI MAGGIORI SISTEMI OPERATIVI, SOPRATTUTTO QUELLI MICROSOFT. 

• OTTIMA CONOSCENZA  DELLA SUITE MICROSOFT OFFICE 2007 E 2010 

• OTTIMA CONOSCENZA NELLA GESTIONE E CREAZIONE DI LAN 

• OTTIMA CAPACITÀ DI “DATA-MINING” SUL WEB, SIA ATTRAVERSO I CONSUENTI CANALI, SIA 

ATTRAVERSO MEROTECHE VIRTUALI. 

• BUONA CONOSCENZA DIAPPLICATIVI DI CARATTERE INGEGNERISTICO, QUALI: 

o AUTOCAD  

o INVENTOR 

o THINKDESIGN  

o SOLIDWORK 
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o SOLIDEDGE 

o MATLAB  

o MATHEMATICA 

o MINITAB 

o MICROSOFT PROJECT 

o PROGRAMMI PER L’IMPLEMENTAZIONE E LA GESTIONE DEGLI ORDINI SECONDO 

LOGICHE “MRP”, “PUNTO DI RIORDINO” O “JUST IN TIME”.  

• DISCRETA CONOSCENZA DEL MONDO DELLA PROGRAMMAZIONE, CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO A: 

o VISUAL BASIC 

o VISUAL C# 

• BUONA CONOSCENZA DI APPLICATIVI DI FOTO-RITOCCO E GRAFICA, QUALI 

o ADOBE PHOTOSHOP, 

o ADOBE ILLUSTRATOR  

o MACROMEDIA FLASH 

o PAINT-SHOP-PRO 

• BUONA CONOSCENZA DI APPLICATIVI PER LA GEOREFERZIAZIONE E L’INTERPRETAZIONE DELLE 

TRACCE GPS, QUALI 

o OZIEXPLORER  

o OZIEXPLORER 3D 

o COMPEGPS 

o TOURATECH 

o MAPSOURCE 

 

  •  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 • ASCOLTARE MUSICA IN GENERE, CON UNA PREDILEZIONE PER IL ROCK 

• DILETTARSI NELLO SCRIVERE PICCOLI RACCONTI FANTASY 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 • OTTIMA CONOSCENZA DELL’USO DEL GPS, SOPRATTUTTO PER IL TREKKING  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 

 

 

 

Il presente curriculum vitae è formato da 26 pagine. 

 

 

Bellizzi, lì 31/08/2026 

 

 

 Ing. Toriello Alessandro 

  

 ________________________________ 

 
 

 

 




