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Codice Progetto: RMA/63H evento 411- 498272
Descrizione/Titolo: TSRM E CONTRATTO: ISTRUZIONI PER L'USO TRA NORME,
TURNI E RESPONSABILITA’
Partner/Committente: Fondazione Ordine dei TSRM-PSTRP delle Province di: Firenze,
Arezzo, Prato, Pistoia, Lucca e Massa Carrara

Tipologia:

O RES OFSC 0OFAD asincrona X FAD sincrona [ Blended O lbrida O Simulazione [ Non ECM

Metodo didattico:
Presentazione di relazioni, Dibattito in plenaria

Presentazione /Razionale:

Negli ultimi anni, il quadro normativo che disciplina la professione del TSRM ha subito trasformazioni
profonde. Dalla Legge 3/2018 (Riforma Lorenzin) all'evoluzione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
(CCNL), la figura del tecnico non & piu solo quella di un operatore tecnico-scientifico, ma di un professionista
sanitario con responsabilita giuridiche, etiche e gestionali ben definite.

Tuttavia, esiste spesso un divario tra la conoscenza delle procedure cliniche e la consapevolezza dei propri
diritti e doveri contrattuali. Tematiche come I'articolazione dell'orario di lavoro, il superamento del tetto ore, la
gestione dei turni in emergenza e il delicato confine della responsabilita professionale (civile e penale)
rappresentano aree di criticita che possono generare stress correlato al lavoro o rischi di contenzioso. Questo
corso nasce dalla necessita di fornire una "cassetta degli attrezzi" normativa per navigare con sicurezza nel
contesto lavorativo attuale.

Obiettivi

Generali: Il corso si propone di offrire una guida sistematica e operativa alla disciplina contrattuale e
legislativa, perseguendo i seguenti obiettivi: Consapevolezza Contrattuale, Gestione del Rischio
Professionale, Tutela Operativa, Deontologia e Diritto.

ECM: 17- ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: | PRINCIPI ETICI
E CIVILI DEL S.S.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE PROFESSIONI
SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA

Programma:
Il programma deve essere coerente con durata, tipologia ECM, Learning Outcomes (LO) e piano di
assessment. Indicare pause ed eventuali attivita non formative.

Durata complessiva (escluse pause e tempo dedicato ai saluti):

13/10/2026
escluse pause e tempo dedicato ai saluti): 3 ore (15:00—18:00).
Mot.iulo Data e orario Durata Titolo/Contenuti Docente / tutor Metodologia Lo e'assessment
sessione associato
Rita Papi; Linda
Pozzi; Silvia Sozzi; LO01-LO03:
13/10/2026 . Introduzione al Simone Panci; Introduzione / presentazione degli
1 20 min Leonardo X obiettivi; verifica
15:00-15:20 percorso L presentazione .
Capaccioli. finale mediante
Moderatrici: Silvia questionario online.
Sozzi e Rita Papi.
LOO1: identificare gli
13/10/2026 : Tl nuovo CCNL sotto Lo 4 elementi del CCNL di
2 50 min Luciano Lippi Relazione interesse per il
15:20-16:10 la lente . .
TSRM; questionario
finale online.
LOO02: distinguere gli
13/10/2026 . La contrattazione a . . . aspetti del'la
3 16:10-17-00 50 min livello aziendale Rita Camiciotti Relazione coptrattazmne
aziendale;
questionario finale
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Arezzo, Prato, Pistoia, Lucca e Massa Carrara

online.
LOO03: riconoscere
implicazioni
13/10/2026 . Quando la norma . . normative e
4 17:00-17:50 >0 min diventa realta Marco Antonucci Relazione professionali;
questionario finale
online.
Discussione. Alle
ore 18:00: LOO01-LOO3:
conclusioni ¢ fine y . .
lavori: Relatori; consolidamento;
13/10/2026 . ’ . conclusioni: Discussione e sintesi | questionario finale
5 10 min successivamente . . .
17:50-18:00 . L Leonardo conclusiva online (fuori
questionario di L S
. Capaccioli. dall’orario indicato
apprendimento e L
s . per le sessioni).
qualita percepita
online.

Bibliografia scientifica di riferimento:

1.

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni. (2025). Contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto sanita. Triennio 2022-2024.
https://www.aranagenzia.it/documento_pubblico/contratto-collettivo-nazionale-di-lavoro-relativo-al-
personale-del-comparto-sanita-triennio-2022-2024/

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni. (2026). Contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’Area Sanita. Triennio 2022-2024.
https://www.aranagenzia.it/documento _pubblico/contratto-collettivo-nazionale-di-lavoro-dellarea-
sanita-triennio-2022-2024/

Repubbilica Italiana. (2017). Legge 8 marzo 2017, n. 24. Disposizioni in materia di sicurezza delle
cure e della persona assistita, nonché in materia di responsabilita professionale degli esercenti le
professioni sanitarie. Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 64 del 17 marzo 2017.
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2017;24=

Quota di partecipazione (costo massimo):
10,00 €

Numero totale di partecipanti previsto:
Minimo: 50
Massimo:100

Destinatari e numero di crediti ECM (se previsti)
TSRM, 4,5 crediti

Responsabile del corso (o responsabile scientifico):

Linda Pozzi
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Codice Progetto:

RMA/63H evento 411- 498272

Descrizione/Titolo:

TSRM E CONTRATTO: ISTRUZIONI PER L'USO TRA NORME,
TURNI E RESPONSABILITA’

Partner/Committente:

Fondazione Ordine dei TSRM-PSTRP delle Province di: Firenze,
Arezzo, Prato, Pistoia, Lucca e Massa Carrara

NOME
COGNOME

PROFESSIONE

ENTE DI
APPARTENZA /
LIBERA
PROFESSIONE

DESCRIZIONE ATTIVITA PROFESSIONALE /
FORMATIVA

RITA PAPI

TSRM

Azienda USL 8 DI
AREZZO

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
attualmente Direttore della UOP Diagnostica
per Immagini e Operation Manager dell’Area
Servizi Ospedalieri presso 'Ospedale del
Valdarno. Possiede una consolidata esperienza
nella gestione e nel coordinamento dei servizi
sanitari, con competenze in ambito radiologico,
organizzativo e manageriale. Laureata in
Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche e in Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni, ha conseguito Master in
Management sanitario. Svolge attivita di
tutoraggio universitario e partecipa alle
Commissioni di Laurea per i Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica. Dal 2019 ¢ Presidente della
Commissione d’Albo dei TSRM presso I'Ordine
TSRM e PSTRP interprovinciale.

LINDA POZZI

TSRM
COLLABORATORE
PROFESSIONALE
SANITARIO
APPARTENENETE
ALL’AREA
DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI
DEL DPTS

Azienda Sanitaria
Toscana Centro

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
laureata presso I'Universita di Firenze, con
Master in Management per le Funzioni di
Coordinamento nell’Area Tecnico-Sanitaria.
Vanta una consolidata esperienza professionale
in radiodiagnostica e radioterapia, con incarichi
di coordinamento e gestione organizzativa
presso |'Azienda USL Toscana Centro.
Animatore della formazione, svolge attivita di
progettazione e gestione di eventi formativi,
docenza universitaria e tutoraggio degli
studenti. Ha ricoperto il ruolo di Responsabile
Scientifico di numerosi eventi formativi ECM
nell'ambito della diagnostica per immagini e
delle innovazioni tecnologiche in radiologia.
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Codice Progetto:

RMA/63H evento 411- 498272

Descrizione/Titolo:

TSRM E CONTRATTO: ISTRUZIONI PER L'USO TRA NORME,
TURNI E RESPONSABILITA’

Partner/Committente:

Fondazione Ordine dei TSRM-PSTRP delle Province di: Firenze,
Arezzo, Prato, Pistoia, Lucca e Massa Carrara

SILVIA SOZZI

TSRM Dirigente
delle Professioni
Sanitarie- Area
Tecnico Sanitaria
di Radiologia-
SOS Attivita
Diagnostiche per
Immagini
Firenze-DPTS

Azienda USL
Toscana Centro

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
attualmente Dirigente delle Professioni
Sanitarie presso I'Azienda USL Toscana Centro,
con esperienza nella gestione delle risorse
umane, nell'organizzazione dei servizi
diagnostici e nel miglioramento della qualita
assistenziale. Laureata magistrale in Scienze
delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche, ha conseguito Master in
Management sanitario e coordinamento delle
professioni sanitarie. Docente presso
I'Universita degli Studi di Firenze e in corsi di
formazione professionale, con consolidata
esperienza nella diagnostica per immagini,
nella risonanza magnetica e nella formazione
del personale sanitario.

SIMONE
PANCI

TSRM

Ospedale San
Giovanni di Dio
Azienda USL
Toscana Centro

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (TSRM)
con pluriennale esperienza in Radiologia
Interventistica e Angiografia presso I'Ospedale
San Giovanni di Dio di Firenze. Specialista in
Area Interventistica, ha conseguito un Master
universitario in Radiologia Vascolare,
Interventistica e Neuroradiologia. Gia
Presidente AITRI, svolge attivita di docenza
universitaria, formazione e ricerca, con
particolare attenzione alla radioprotezione e
alle procedure interventistiche. Autore di
numerose pubblicazioni scientifiche e relatore
in congressi nazionali e internazionali.

LEONARDO
CAPACCIOLI

Collaboratore
Professionale
Sanitario Senior
Tecnico Sanitario
di Radiologia

Azienda
Ospedaliero-
Universitaria Careggi

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Senior
presso I'’AOU Careggi di Firenze, con
pluriennale esperienza nella gestione della
sicurezza dei processi lavorativi. Presidente
dell’'Ordine TSRM e PSTRP di Firenze e delle
province afferenti e Vicepresidente della
Federazione Nazionale Ordini TSRM e PSTRP.
Laureato in Scienze delle Professioni Sanitarie
Tecniche Diagnostiche, ha conseguito Master
universitari in dirigenza, docenza e
coordinamento delle professioni sanitarie. Ha
svolto attivita scientifica nell'ambito della
radioprotezione e della dosimetria ed ¢ stato
Referee ECM per la professione di TSRM.

LUCIANO

Dirigente Settore

Regione Toscana

Laureato in Scienze Politiche, € dirigente della

DEA FORMAZIONE E SERVIZI SNC di Enrica Vizzinisi — CASTEL GANDOLFO (RM)
Tel 06/93263306 - fax 06233209835 EMAIL: mail@deaschool.it



mailto:mail@deaschool.it

Provider ECM
D{ _ Standard
, Programma e cv brevi Nazionale
Formazione e Servizi Id411
pag. 5/5

Codice Progetto:

RMA/63H evento 411- 498272

Descrizione/Titolo:

TSRM E CONTRATTO: ISTRUZIONI PER L'USO TRA NORME,
TURNI E RESPONSABILITA’

Partner/Committente:

Fondazione Ordine dei TSRM-PSTRP delle Province di: Firenze,
Arezzo, Prato, Pistoia, Lucca e Massa Carrara

LIPPI

Risorse Umane
del SSR,
Formazione,
Relazioni
Sindacali

Regione Toscana e Responsabile del Settore
Risorse Umane del Servizio Sanitario Regionale,
Formazione e Relazioni Sindacali. Ha maturato
una consolidata esperienza nella direzione e
gestione delle risorse umane presso I’Azienda
USL Toscana Centro. Si occupa del
coordinamento della formazione sanitaria,
dell’ECM, dell'accreditamento dei provider e
della formazione manageriale, nonché della
programmazione del personale e delle relazioni
sindacali.

RITA
CAMICIOTTI

Collaboratore
Amministrativo
Professionale

Collaboratore Amministrativo Professionale
presso I'Azienda USL Toscana Centro, con
consolidata esperienza nella gestione delle
risorse umane, delle presenze e assenze,
nell'informatizzazione delle procedure
amministrative e nel controllo dei dati del
personale. Ha ricoperto incarichi di
responsabilita e posizioni organizzative
nell'ambito dell'amministrazione del personale
sanitario. Ha conseguito qualifiche professionali
nella gestione del personale e nella qualita per
I'accreditamento delle strutture sanitarie,
integrando la propria formazione con
aggiornamenti in materia di diritto del lavoro,
digitalizzazione della Pubblica Amministrazione,
privacy, anticorruzione e intelligenza artificiale.

Azienda USL
Toscana Centro

MARCO
ANTONUCCI

Avvocato

Avvocato cassazionista con consolidata
esperienza nel diritto amministrativo, negli
appalti pubblici, nella contrattualistica e
nell’assistenza agli Ordini professionali. Ha
svolto incarichi di consulenza per enti pubblici,
societa partecipate, Consip, TAV e numerosi
Ordini e Federazioni professionali, occupandosi
anche di trasparenza, anticorruzione, privacy,
procedimenti disciplinari e procedure
concorsuali. Laureato in Giurisprudenza, ha
completato una formazione specialistica in
ambito forense, comunitario e internazionale e
svolge regolarmente attivita formativa come
relatore in convegni e seminari su deontologia,
ordinamento professionale, appalti e
responsabilita professionale.

Libera Professione
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