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TITOLO EVENTO FORMATIVO
BANCHE DATI E INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN AMBITO INAIL.

PREMESSE - DESCRIZIONE - BISOGNO FORMATIVO

La crescente disponibilita di dati sanitari, epidemiologici, assicurativi e occupazionali
costituisce una risorsa strategica per il miglioramento delle attivita di prevenzione, tutela
della salute, ricerca e gestione dei processi clinico-assicurativi.

In tale contesto, l'Intelligenza Artificiale (IA) rappresenta una delle principali innovazioni
tecnologiche a supporto dell'analisi avanzata dei dati, della produzione di conoscenza, dei
processi decisionali e dell'ottimizzazione delle attivita della Pubblica Amministrazione.
L'INAIL dispone di un patrimonio informativo di particolare rilevanza costituito da banche dati
riguardanti gli infortuni sul lavoro, le malattie professionali, la sorveglianza sanitaria, le
attivita di ricerca, i percorsi riabilitativi e le prestazioni assicurative. La valorizzazione di tali
patrimoni informativi mediante strumenti di Intelligenza Artificiale e metodologie avanzate di
analisi dei dati pu0 contribuire a una piu approfondita conoscenza dei fenomeni correlati al
lavoro, all'individuazione di fattori di rischio emergenti, al miglioramento della gestione dei
casidiinfortunio e malattia professionale e allo sviluppo di modelli predittivi a supporto delle
attivita di prevenzione, programmazione e governo dei processi sanitari e assicurativi.
Parallelamente, il processo di trasformazione digitale e la progressiva integrazione di sistemi
Al-based nelle organizzazioni pubbliche e sanitarie pongono nuove sfide sotto il profilo della
qualita e della governance del dato, della trasparenza degli algoritmi, della tutela della
riservatezza delle informazioni, della sicurezza dei processi e della responsabilita
professionale.

La diffusione delle tecnologie digitali e dell'Intelligenza Artificiale sta determinando una
profonda evoluzione dei contesti lavorativi e dei modelli organizzativi. Se da un lato tali
innovazioni favoriscono l'efficienza dei processi, il miglioramento delle performance e il
supporto alle decisioni, dall'altro possono determinare l'emergere di nuovi fattori di rischio
psicosociale connessi al tecnhostress, al sovraccarico cognitivo, all'iperconnessione, alla
complessita organizzativa e alla rapida evoluzione delle competenze professionali richieste.
In questo scenario assume un ruolo sempre piu centrale il tema del benessere organizzativo,
inteso quale elemento strategico per garantire la sostenibilita dei processi di innovazione, la
tutela della salute mentale e psicofisica dei lavoratori e la valorizzazione del capitale umano.
L'Intelligenza Artificiale puo rappresentare non soltanto uno strumento di innovazione
tecnologica, ma anche un'opportunita per sviluppare modelli organizzativi piu efficaci e
orientati alla persona, attraverso l'analisi dei fattori di rischio, il monitoraggio degli indicatori



di benessere organizzativo, il supporto alla programmazione degli interventi preventivi e la
promozione di ambienti di lavoro piu inclusivi, resilienti e sostenibili.

Diviene pertanto essenziale promuovere l'acquisizione di competenze che consentano ai
professionisti sanitari di utilizzare tali strumenti in modo critico, consapevole e coerente con
i principi etici, normativi e istituzionali che regolano 'azione amministrativa e sanitaria.
L'evento formativo nasce dall'esigenza di promuovere un confronto multidisciplinare aperto
tra professionisti sanitari, ricercatori, esperti di Intelligenza Artificiale, rappresentanti delle
istituzioni pubbliche (INAIL e INPS), universita, coinvolti nei processi di produzione, gestione
e utilizzo dei dati sanitari e previdenziali.

Attraverso la presentazione di esperienze, progetti applicativi, casi di studio e buone pratiche,
il corso si propone di fornire strumenti teorici e operativi per comprendere le potenzialita
dell'lA nella valorizzazione delle banche dati istituzionali, nel supporto alle attivita di ricerca
e prevenzione, nei processi medico-legali e assicurativi e nella promozione del benessere
organizzativo.

L'iniziativa intende inoltre favorire la diffusione di una cultura dell'innovazione digitale
responsabile all'interno dell'INAIL, promuovendo la collaborazione tra istituzioni, mondo
accademico e professionisti della salute, nella prospettiva di una Pubblica Amministrazione
sempre piu orientata all'utilizzo consapevole dei dati e delle tecnologie avanzate per il
miglioramento dei servizi, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e la crescita
sostenibile delle organizzazioni.

OBIETTIVO GENERALE

Accrescere le competenze dei professionisti sanitari INAIL in materia di Intelligenza
Artificiale, innovazione digitale e valorizzazione delle banche dati istituzionali, favorendo
'acquisizione di conoscenze e strumenti utili all'analisi dei dati, alla ricerca scientifica, alla
prevenzione, alla valutazione medico-legale, al supporto decisionale e alla promozione del
benessere organizzativo nei contesti occupazionali e assicurativi.

FINALITA FORMATIVA

Promuovere l'aggiornamento professionale sulle applicazioni dell'Intelligenza Artificiale e
delle tecnologie digitali nei processi sanitari, preventivi, medico-legali e assicurativi,
sviluppando la capacita di utilizzare in modo appropriato, responsabile e consapevole i dati
e gli strumenti innovativi a supporto delle attivita istituzionali, della tutela della salute dei
lavoratori, del miglioramento dei processi organizzativi e della promozione del benessere
lavorativo.

OBIETTIVIECM

Obiettivo principale

A18: aggiornamento professionale su contenuti tecnico-professionali (conoscenze e
competenze) specifici di ciascuna professione e specializzazione nel nostro caso in
riferimento particolare ai sanitari INAIL.

Altri obiettivi sottesi connessi

B 8: integrazione interprofessionale e interistituzionale.

C 17: sanita digitale, acquisizione di nozioni di sistema.

A 29: innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi e gestione delle
tecnologie biomediche e digitali.

E 02: formazione digitale diffusa al fine di migliorare i processi attraverso l'uso di IA, banche
dati e tecnologie digitali, il confronto interdisciplinare, intersettoriale e interistituzionale.



ARTICOLAZIONE

Evento RES.

L'evento formativo € strutturato in due edizioni, ciascuna della durata complessiva di 7 ore
e 30 minuti, comprensive della verifica finale dell'apprendimento, della compilazione del
questionario di gradimento e di una breve tavola rotonda conclusiva per 80 discenti
complessivi distribuiti nei 2 eventi.

ILcorso si svolgera nell’aula formativa della sede territoriale INAIL di Ancona via Piazza Santa
Maria 5 (con possibilita di accesso anche dall’ingresso secondario della sede in Via Della
Loggia n. 52) nelle giornate del 24 e 25 novembre 2026.

ORARIO

INIZIO EVENTO al netto delle iscrizioni e dei saluti di benvenuto: ore 8.45.

CHIUSURA EVENTO al lordo della compilazione questionari di apprendimento e gradimento:
ore 17.30.

DESTINATARI

Il corso € rivolto a 80 partecipanti, tra medici, infermieri, tecnici sanitari di radiologia
medica (TSRM) e altri professionisti sanitari. Rispetto ai 70 destinatari ECM inizialmente
previsti nella scheda di macroanalisi (33 infermieri, 36 medici e 1 TSRM), il numero dei
partecipanti € stato incrementato in considerazione dell'elevato interesse manifestato da
professionisti sanitari, sia interni sia esterni all'lstituto, al fine di favorire la piu ampia
partecipazione e consentire l'accesso ai crediti formativi a tutti i richiedenti. L'evento &
prioritariamente destinato ai professionisti sanitari dell'INAIL, con particolare riferimento a
medici, infermieri e TSRM, in quanto direttamente coinvolti nei percorsi assistenziali,
valutativi e di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. | contenuti trattati presentano
tuttavia elementi di interesse e applicabilita anche per altre figure professionali operanti nei
settori della medicina legale, della medicina del lavoro, della prevenzione e della sicurezza
nei luoghi di lavoro, nonché per consulenti e professionisti che collaborano, a diverso titolo,
con l'lstituto o con altre organizzazioni pubbliche e private.

In coerenza con gli obiettivi del corso espressi gia nella scheda MACRO e ribaditi negli
obiettivi in premessa si esplicitano meglio gli obiettivi di risultato e le competenze attese:

FINALITA ORGANIZZATIVA

Aggiornamento professionale

Sviluppo di competenze correlate all'innovazione digitale
Supporto ai processi di prevenzione e ricerca

OBIETTIVO DI SISTEMA

Innovazione tecnhologica: valutazione, miglioramento dei processi assistenziali e organizzativi
attraverso l'utilizzo appropriato delle tecnologie digitali e dei sistemi informativi.

(da validare con il Comitato Scientifico ECM prima dell'accreditamento)

OBIETTIVO GENERALE

Incrementare le competenze dei professionisti sanitari nell'utilizzo delle tecnologie di
Intelligenza Artificiale e delle banche dati istituzionali a supporto dei processi di ricerca,
prevenzione, valutazione medico-legale e governo clinico.
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OBIETTIVI SPECIFICI
Altermine dell'evento i partecipanti saranno in grado di:

. Descrivere principi e funzionamento dei principali sistemi di Intelligenza Artificiale.

. Identificare le potenzialita delle banche dati INAIL ai fini della ricerca e della prevenzione.

. Valutare criticamente opportunita, limiti e rischi delle applicazioni Al-based.

. Comprendere le applicazioni dell'lA nel supporto alle decisioni clinico-assicurative.

. Analizzare casi di utilizzo dell'lA in ambito sanitario, previdenziale e occupazionale.

. Applicare principi di utilizzo responsabile in conformita alle normative vigenti in materia di
privacy ed etica.

. Favorire l'impiego di metodi data-driven nella pratica professionale.

COMPETENZE ATTESE

Sapere

Fondamenti di IA generativa.

Principi di machine learning.

Data analytics.

Sistemi informativi e banche dati INAIL.

Quadro normativo e aspetti etici.

Saper fare

Interpretare dati e output di sistemi intelligenti.

Utilizzare strumenti di supporto alle decisioni.

Valutare criticamente l'affidabilita delle informazioni generate dall'lA.
Saper essere

Adottare un approccio evidence-based.

Promuovere un utilizzo responsabile delle tecnologie innovative.
Collaborare in contesti interdisciplinari.

METODOLOGIE DIDATTICHE

Corso RES.

Lezioni frontali con coinvolgimento guidato dell’aula, ricorrendo anche all’ utilizzo di
strumentazione informatica con accesso allarete Internet, a piattaforme web e collegamento
in remoto. Tavola rotonda finale multidisciplinare con confronto aperto interprofessionale e
interistituzionale.

STRUMENTI DI VALUTAZIONE APPRENDIMENTO: QUESTIONARIO ECM FINALE ARISPOSTA
MULTIPLA.

QUALITA PERCEPITA (valutazione del gradimento del corso): QUESTIONARIO DI CUSTOMER
SATISFACTION E SCHEDA VALUTAZIONE EVENTO ECM

EFFICACIA PERCEPITA: valutazione dell'utilita professionale e della trasferibilita dei
contenuti acquisiti.

INDICATORI DI RISULTATO

Percentuale di partecipanti che superano il test ECM = 75%.

Gradimento complessivo = 80%. Percezione di incremento delle competenze = 80%.
Interesse all'applicazione delle metodologie presentate = 80%.



RICADUTE ORGANIZZATIVE ATTESE

Maggiore valorizzazione del patrimonio informativo INAIL.

Rafforzamento dell'approccio evidence-based nelle attivita sanitarie e medico-legali.
Incremento delle competenze digitali dei professionisti.

Miglioramento della capacita di utilizzo dei dati per attivita di prevenzione, ricerca e tutela
della salute dei lavoratori.

Consolidamento delle collaborazioni tra INAIL, Universita, INPS e altri organismi di ricerca.

Crediti ECMrrilasciati: 7.3

Responsabile scientifico: Serenella Fucksia
Responsabile segreteria organizzativa: Serenella Fucksia

Formatori: Santori Sabina, Razzi Raffaella e Fatichenti Luca.
ELENCO DEI DOCENTI

% Cristiano Cortucci

K/

% Patrizia Agnello
% Francesca Ceruti

K/

* Annalisa Nebbioso
+* Lucia Broccoli
++» Alberto Alongi

K/

% Nunzia Cannovo
% Alessandro Gentili
++» Graziano Frigeri
«» Giovanni Farneti
«» Paolo Clini

«* Marina Paolanti

K/

% Roberto Pierdicca

NOTA

Il programma e il corpo docente saranno i medesimi per entrambe le edizioni. Eventuali
assenze dei docenti saranno compensate dagli altri componenti del corpo docente,
garantendo la continuita e l'uniformita dell'offerta formativa nel rispetto degli obiettivi
didattici e dei contenuti programmati.



PROGRAMMA

PRIMA EDIZIONE: 24 NOVEMBRE 2026

MATTINO

8:15-8:45 Iscrizioni e saluti di benvenuto 30 min.

8:45-9:15 Portale inail: utilita, banche dati e flussi informativi 30 min.
Dr. Cristiano Cortucci (Dirigente medico INAIL Jesi)

9:15-9:45 Sicurezza industriale e intelligenza artificiale: casi studio INAIL 30 min.
Dr.ssa Patrizia Agnello (DIT INAIL)

9:45-10:15 | Innovare la sicurezza sul lavoro con web analytics e Al 30 min.
Dr.ssa Francesca Ceruti (DIT INAIL)

10:15-10:45 | Metodologie di analisi dei dati e applicazioni di ia a supporto dell’attivita | 30 min.
di informazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Dr.ssa Annalisa Nebbioso (DIT INAIL)

10:45-11:00 COFFEE BREAK 15 min.

11:00 —11:30 | Sanita digitale e sistemi ai based nella medicina legale occupazionale inail: | 30 min.
innovazione, prevenzione e tutela della salute.
Dr.ssa Lucia Broccoli (Dirigente medico SSC INAIL)
Dr. Alberto Alongi (Dirigente medico INAIL di Caltanisetta )

11:30-12:00 | La certificazione medica redatta mediante ai: opportunita e limiti. Dr.ssa | 30 min.
Nunzia Cannovo (Coord. Regionale medicina legale INPS Marche)

12:00-12:30 | La separazione dei poteri cognitivi: da chatbot a sistema di lavoro Dott. | 30 min.
Alessandro Gentili (Consulente senior in marketing strategico e Al applicata
ai processi aziendali di comunicazione)

12:30-13:30 PAUSA PRANZO 1lora

POMERIGGIO

13:30—-15.30 | Intelligenza artificiale: basi concettuali e strumenti operativi 2 ore
Principi, opportunita, vincoli normativi, limiti e criticita per il
professionista della salute sul lavoro
Dr. Graziano Frigeri (Formatore esperto in .A. in materia di medicina del
lavoro)

15:30-16:00 | L’ algoritmo del benessere: intelligenza artificiale e salute mentale nelle | 30 min.
nuove organizzazioni
Dott. Ing. Giovanni Farneti (Project Manager presso Lepida scpa — Psicologo
Consulente Umberto 1°)

16:00-17:00 | Dai dati alla prevenzione: intelligenza artificiale e modelli predittivi per | 1 ora
I’analisi del rischio infortunistico e il supporto alle decisioni in ambito
INAIL
Prof. Paolo Clini (Prof. ordinario Univpm e Direttore scientifico
mAlIndh_Lab)
Prof.ssa Marina Paolanti (Prof.ssa associata Dip. SPOCRI UniMC)
Prof.Roberto Pierdicca (Prof. associato di Geomatica presso il DICEA
Univpm)

17:00-17:30 | Test di apprendimento, gradimento e tavola rotonda 30 min.




PROGRAMMA

SECONDA EDIZIONE: 25 NOVEMBRE 2026

MATTINO

8:15-8:45 Iscrizioni e saluti di benvenuto 30 min.

8:45-9:15 Portale inail: utilita, banche dati e flussi informativi 30 min.
Dr. Cristiano Cortucci (Dirigente medico INAIL Jesi)

9:15-9:45 Sicurezza industriale e intelligenza artificiale: casi studio INAIL 30 min.
Dr.ssa Patrizia Agnello (DIT INAIL)

9:45-10:15 | Innovare la sicurezza sul lavoro con web analytics e Al 30 min.
Dr.ssa Francesca Ceruti (DIT INAIL)

10:15-10:45 | Metodologie di analisi dei dati e applicazioni di ia a supporto dell’attivita | 30 min.
di informazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Dr.ssa Annalisa Nebbioso (DIT INAIL)

10:45-11:00 COFFEE BREAK 15 min.

11:00 —11:30 | Sanita digitale e sistemi ai based nella medicina legale occupazionale inail: | 30 min.
innovazione, prevenzione e tutela della salute.
Dr.ssa Lucia Broccoli (Dirigente medico SSC INAIL)
Dr. Alberto Alongi (Dirigente medico INAIL di Caltanisetta )

11:30-12:00 | La certificazione medica redatta mediante ai: opportunita e limiti. Dr.ssa | 30 min.
Nunzia Cannovo (Coord. Regionale medicina legale INPS Marche)

12:00-12:30 | La separazione dei poteri cognitivi: da chatbot a sistema di lavoro Dott. | 30 min.
Alessandro Gentili (Consulente senior in marketing strategico e Al applicata
ai processi aziendali di comunicazione)

12:30-13:30 PAUSA PRANZO 1lora

POMERIGGIO

13:30—-15.30 | Intelligenza artificiale: basi concettuali e strumenti operativi 2 ore
Principi, opportunita, vincoli normativi, limiti e criticita per il
professionista della salute sul lavoro
Dr. Graziano Frigeri (Formatore esperto in .A. in materia di medicina del
lavoro)

15:30-16:00 | L’ algoritmo del benessere: intelligenza artificiale e salute mentale nelle | 30 min.
nuove organizzazioni
Dott. Ing. Giovanni Farneti (Project Manager presso Lepida scpa — Psicologo
Consulente Umberto 1°)

16:00-17:00 | Dai dati alla prevenzione: intelligenza artificiale e modelli predittivi per | 1 ora
I’analisi del rischio infortunistico e il supporto alle decisioni in ambito
INAIL
Prof. Paolo Clini (Prof. ordinario Univpm e Direttore scientifico
mAlIndh_Lab)
Prof.ssa Marina Paolanti (Prof.ssa associata Dip. SPOCRI UniMC)
Prof. Roberto Pierdicca (Prof. associato di Geomatica presso il DICEA
Univpm)

17:00-17:30 | Test di apprendimento, gradimento e tavola rotonda 30 min.




CURRICULUM VITAE

Seguono i curriculum in formato breve non firmati dei docenti e del Responsabile Scientifico
e della Segreteria organizzativa dell’evento.

NOME E COGNOME ROBERTO PIERDICCA

PROFESSIONE Professore Associato di Geomatica

DISCIPLINA (SE

PROFESSIONE ECM) Non applicabile

ENTE DI

APPARTENENZA/LIBERA Universita Politecnica delle Marche (UNIVPM) - Dipartimento
PROFESSIONE di Ingegneria Civile, Edile e dell'Architettura (DICEA)

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO

Professore Associato di Geomatica presso il DICEA dell'Universita Politecnica delle Marche.
Svolge attivita di ricerca e didattica nei settori della GeoAl e della GeoSpatial Intelligence,
integrando tecniche di intelligenza artificiale con fotogrammetria terrestre e aerea,
telerilevamento, laser scanning/TLS, GIS e processamento di dati 3D. Le principali
applicazioni riguardano il monitoraggio ambientale, il Digital Cultural Heritage, le smart
cities, la localizzazione e il mapping e le tecnologie di eXtended Reality. E Principal
Investigator e responsabile scientifico di progetti e contratti di ricerca nazionali ed europei.
Ha svolto attivita didattica universitaria e specialistica in Topografia, Geomatica, GIS,
fotogrammetria digitale e remote/proximal sensing ed € membro del Collegio di Dottorato
ICAEA. PhD in Information Engineering (2017) e Laurea Magistrale in Ingegneria Edile-
Architettura (2011); ha conseguito l'Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di
Professore di | fascia in Geomatica e ingegneria dell’informazione. Tra i principali premi e
riconoscimenti si segnalano U'Outstanding Early Career Scientist Award conferito dalla
European Geosciences Union (EGU) per Uattivita scientifica nel settore delle Earth, planetary
and space sciences; U'inserimento, negli anni 2022 e 2023, tra il 2% dei ricercatori piu citati al
mondo secondo la classifica Stanford-Elsevier, nella categoria Geomatics Engineering; e il
Young Investigator Award 2025 assegnato dalla rivista Remote Sensing.

1 Modello a titolo esemplificativo

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato 1’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679
artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017
Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne
il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)



NOME E COGNOME ALESSANDRO GENTILI
Manager e  professionista in

PROFESSIONE marketmg, comunlcazmne e
progettazione di  workflow Al-
supported

DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM) Non applicabile

ENTE DIl APPARTENENZA/LIBERA Libera professione
PROFESSIONE

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI
STUDIO

Professionista senior conoltre 20 anni di esperienza in marketing strategico, brand,
comunicazione, go-to-market e coordinamento di progetti complessi in aziende
italiane e internazionali. Negli ultimi anni ha sviluppato e applicato workflow
supportati dall’intelligenza artificiale perricerca, scrittura, audit, knowledge work e
progettazione digitale, mantenendo separati automazione, controllo e decisione
umana. Autore del sito professionale alessandro-gentili.it e product owner del
progetto sperimentale “Paola — Assistente operativo PMI”. Formazione
universitaria presso U'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, Master universitario
di ll livello presso ’'Universita Roma Tre ed Executive MBA presso STOGEA.

1 Modello a titolo esemplificativo

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679
artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017
Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne
il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)



NOME E COGNOME MARINA PAOLANTI

PROFESSIONE Professoressa Associata

DISCIPLINA (SE Sistemi di Elaborazione delle Informazioni
PROFESSIONE ECM)

ENTE DI Universita di Macerata

APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO

Marina Paolanti & Professoressa Associata di Informatica presso il Dipartimento di
Scienze Politiche, della Comunicazione e delle Relazioni Internazionali
dell'Universita di Macerata. Nel marzo 2018 ha conseguito il dottorato di ricerca
europeo in Ingegneria dell'Informazione presso 'Universita Politecnica delle Marche.
La sua ricerca si concentra sull'ntelligenza Artificiale e la Computer Vision, con
particolare attenzione agli algoritmi specializzati di Machine Learning e alle
architetture di Deep Learning. E autrice di oltre 150 articoli internazionali e collabora
con numerose aziende nazionali e internazionali in attivita di trasferimento
tecnologico e innovazione.

Ha co-organizzato diversi workshop internazionali e tutorial a CVPR 2021-2023-
2024-2025-2026, ICPR 2020, ICIAP 2019-2022-2023-2025, ECCV 2022-2024, ICCV
2025. Durante il dottorato, ha lavorato presso GfK Verein (Norimberga, Germania)
per l'analisi del sentiment visuale e testuale delle immagini dei social media relative
ad un brand utilizzando reti neurali convoluzionali profonde. E co-fondatrice di GAIA
srl e Moda Metrics srl, entrambe start-up innovative e spin-off dell'Universita di
Macerata. GAIA mira a riconoscere la necessita di integrare considerazioni etiche e
legali in ogni fase del processo di sviluppo dell'lA. L'obiettivo principale € garantire
che le soluzioni di IA siano progettate e implementate in modo da evitare e
minimizzare i rischi sociali, etici e legali. Moda Metrics ha l'obiettivo di costruire
sistemi di IA per la comprensione delle tendenze della moda. E Associate Editor dei
journal ACM Transactions on Multimedia Computing, Communications, and
Applications (TOMM) e ACM Journal on Computing and Cultural Heritage (JOCCH).
Dal 2025 € stata inserita nella annuale lista "World's Top 2% Scientists" curata dalla
Stanford University e dalla Elsevier che elenca il 2% degli scienziati piu citati al
mondo, all'interno della categoria "Artificial Intelligence & Image Processing". E
membro ELLIS - the European Laboratory for Learning and Intelligent Systems. E
inoltre membro IEEE, CVPL e AlxIA.

1 Modello a titolo esemplificativo

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato 1’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679
artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017
Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne
il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)
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NOME E COGNOME NUNZIA CANNOVO
PROFESSIONE MEDICO
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM) MEDICINA LEGALE
ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE INPS

COORDINATORE REGIONALE E PROVINCIALE MEDICO LEGALE INPS

Modello a titolo esemplificativo

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato 1’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo
2016/679 artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti
14/CSR del 2.2.2017 Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a
formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)



NOME E COGNOME ALBERTO ALONGI

PROFESSIONE MEDICO CHIRURGO
DISCIPLINA (SE MEDICINA LEGALE
PROFESSIONE ECM)

ENTE DI INAIL CALTANISETTA

APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO

Cultore della Materia in Medicina Legale presso Universita degli Studi di Palermo.
Specializzazione in Medicina Legale presso Universita degli Studi di Palermo con la
votazione di 50/50 e Lode.

Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di Palermo con votazione
110/110 e Lode con Menzione e pubblicazione della tesi.

Abilitazione alla pratica medica presso U'Universita degli Studi di Palermo con votazione
270/270.

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Agrigento.

Esperienza lavorativa

Dal 01/11/2025 a tutt’oggi: titolare di incarico di maggiore spessore B1 presso INAIL sede
di CL

Dal 04/07/2022 Dirigente Medico di | livello atempo indeterminato presso INAIL — sede
di Trapani dal 04/07/2022 al 31/12/2022 e sede di Caltanissetta dal 01/01/2023 a
tutt’oggi.

Svolge attivita di consulenza Tecnica medico legale su incarico della SSC Inail per le
convenzioni Inail-Casse professionali.

Consulente Tecnico delle Procure di Palermo, Termini Imerese ed Agrigento.

Modello a titolo esemplificativo

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679
artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del
2.2.2017 Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a
formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)
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NOME E COGNOME CORTUCCI CRISTIANO

PROFESSIONE MEDICO

DISCIPLINA (SE

PROFESSIONE ECM) MEDICINA LEGALE

ENTE DI

APPARTENENZA/LIBERA

PROFESSIONE INAIL

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI
STUDIO

ESPERIENZA

LAVORATIVA

® Settore e Consulenze specialistiche medico - legali;

consulente in qualita di medico competente
nell’ambito della sicurezza e protezione della
salute dei lavoratori.

® Servizi offerti ® Consulenze tecnico-specialistiche.

. Principali e Autopsie giudiziarie.

mansioni e e Attivita di riscontro diagnostico per conto
responsabilita dell’Asur 13 zona territoriale di Camerino.

* Docenza (diretta ed in collaborazione).

e Valutazione danno alla persona nei diversi

ambiti giuridici.

- Dirigente medico legale Asur Marche Area
Vasta Macerata 2009 - 2011

- Dirigente medico legale Inail - SSR Marche e
Sede di Jesi e Fabriano

Modello a titolo esemplificativo

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo
2016/679 artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti
14/CSR del 2.2.2017 Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM));

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a
formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)
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NOME E COGNOME GIOVANNI FARNETI

PROFESSIONE Ingegnere, Psicologo clinico e
Consigliere di Fiducia

DISCIPLINA (SE PROFESSIONE Non applicabile

ECM)

ENTE DI Lepida ScpA

APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI
STUDIO

Ingegnere, responsabile di progetti Big Data e |oT, project manager, psicologo e
psicoterapeuta in formazione psicoanalitica, Consigliere di Fiducia presso
Aziende Sanitarie.

TITOLI DI STUDIO: Master in gestione dell’Innovazione tecnologica nella
Pubblica Amministrazione Laurea magistrale in Psicologia clinico-dinamica
Laurea quinguennale in Ingegneria elettronica.

Modello a titolo esemplificativo

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo
2016/679 artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti
14/CSR del 2.2.2017 Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a
formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)



NOME E COGNOME LUCIA BROCCOLI

PROFESSIONE MEDICO CHIRURGO

DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM) MEDICINA LEGALE E MEDICINA DEL
LAVORO

ENTE DI APPARTENENZA INAIL - SOVRINTENDENZA SANITARIA
CENTRALE

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO

AA 2002/2003 laurea in medicina e Chirurgia - Universita di Roma ‘Sapienza’
AA 2006/2007 Specializzazione in Medicina legale - Universita di Roma ‘Sapienza’

‘Sapienza’

AA 2020/2021 Master Il livello in Mangement sanitario

Dal 2008 medico competente.

Dal 2017 dirigente medico legale Inail di | livello in servizio presso il settore

nazionali ed internazionali, in qualita di relatore o discente.

medicina legale.
Roma, 23/09/2026

AA2011/2012 Dottorato diricercain Medicinalegale e Scienze Forensi - Universita diRoma

Programmazione, organizzazione e risk management della Sovrintendenza Sanitaria Inail
Membro ordinario della Societa Italiana di Medicina Legale e delle Assicurazioni (SIMLA)
Dal 2000 ad oggi partecipazione a Congressi di Medicina Legale e medicina del lavoro

Autore di diverse pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali e internazionali in tema di

Modello a titolo esemplificativo

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo
2016/679 artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti
14/CSR del 2.2.2017 Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a
formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)
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NOME E COGNOME GRAZIANO FRIGERI

PROFESSIONE MEDICO

MEDICINA DEL LAVORO - IGIENE E
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM) MEDICINA PREVENTIVA

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE | LIBERA PROFESSIONE

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA'PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO

Laureatosi in Medicina e Chirurgia nel 1979, dal 1980 al 2000 ha diretto i servizi di
Medicina Preventiva e Igiene del Lavoro presso varie unita sanitarie locali della Regione
Emilia-Romagna. Dal 1990 al 1995 Presidente della Societa Nazionale Operatori della
Prevenzione (snop). Dal 1994 al 2000 direttore di distretto e direttore di ospedale
presso l'Unita Sanitaria Locale di Parma. Nel 2000 lascia il servizio sanitario nazionale
e fonda Euronorma, societa di consulenza in materia di medicina del lavoro, salute e
sicurezza sul lavoro, formazione in materia di sicurezza. Autore di numerosi articoli e
saggi testi quali: “Professione medico competente” ( in collaborazione con Anna
Guardavilla), “Prontuario delle cause e delle malattie di origine lavorativa”, in
collaborazione con Gianfranco Murgia, “A Scuola di Prevenzione” in collaborazione
con Renata Borgato. Formatore con esperienza quarantennale in materia di Medicina
del Lavoro, Salute e Sicurezza sul Lavoro, dal 2023 si occupa in particolare di
intelligenza artificiale applicata alla salute e sicurezza sul lavoro e, piu in generale, agli
Enti (inclusi ASL e Ispettorato del Lavoro) alle Aziende e agli Studi Professionali.

[..]

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo
2016/679 artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti
14/CSR del 2.2.2017 Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a
formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)
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NOME E COGNOME PAOLO CLINI

PROFESSIONE Professore ordinario universitario
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE Non applicabile - professionista non ECM
ECM)

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA | Universita Politecnica delle Marche - Dipartimento di
PROFESSIONE Ingegneria Civile, Edile e Architettura (DICEA)

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA'PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO

Professore Ordinario presso I'Universita Politecnica delle Marche, € Direttore scientifico di mAlndh_Lab
- Mindful Artificial Intelligence for Innovation and Digital Heritage. E Delegato del Rettore alla
Valorizzazione dei Beni Artistici e Architettonici e Responsabile del Sistema Museale di Ateneo - Museo
della Scienza e della Conoscenza.

Svolge attivita di ricerca, didattica e trasferimento tecnologico nel Digital Cultural Heritage, con
particolare riferimento a Intelligenza Artificiale generativa e conversazionale, digital twin, rilievo e
modellazione 3D, HBIM, realtd aumentata, virtuale e mista, musei virtuali, accessibilitd e comunicazione
del patrimonio. Coordina progetti e applicazioni di IA per musei, siti archeologici, archivi e patrimonio
materiale e immateriale, integrando fonti e banche dati eterogenee con sistemi interattivi orientati alla
conoscenza, alla prevenzione, al monitoraggio e al supporto alle decisioni.

Ha diretto oltre 200 campagne di rilievo, digitalizzazione e fruizione del patrimonio; & responsabile
scientifico di progetti nazionali ed europei ed & autore di oltre 200 pubblicazioni scientifiche. E socio
AlxIA e AIUCD. Tra le applicazioni recenti figurano soluzioni di IA e gemelli digitali per la Domus del
Chirurgo di Rimini, il patrimonio culturale e immateriale di Montalto delle Marche, il complesso mosaicale
del Duomo di Pesaro e il Parco Archeologico di Suasa.

Titoli di studio: Master Europeo in Storia dell'Architettura (Universita Roma Tre, 2002); borsa post-
dottorato nel settore del Disegno (1997); Dottorato di ricerca, Universita degli Studi di Firenze (1997);
abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere (1997); Laurea in Ingegneria Edile con votazione
110/110 e lode (1991).

Il provider, ai sensi dall” art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo
2016/679 artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti
14/CSR del 2.2.2017 Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato ’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a
formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante
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NOME E COGNOME PATRIZIA AGNELLO

PROFESSIONE Ricercatore
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM)
ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA INAIL

PROFESSIONE

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA'PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO

La scrivente ha conseguito la laurea magistrale in Matematica, e si € sempre occupata di
formalizzazione, semantica e algoritmi per l'interpretazione del linguaggio naturale, in diversi ambiti
di applicazione dalla medicina alla sicurezza industriale, partecipando all'evoluzione delle scienze
cognitive che hanno portato al Natural Language Processing prima e ai modelli di Machine Learning
attualmente.

Vincitrice di concorso nel 1997 come ricercatore in ambito di prevenzione e sicurezza sul lavoro, dal
2022 e primo ricercatore in Inail.

Coordina le attivita relative al piano della ricerca per il Dipartimento di afferenza. In qualita di
ricercatore ha partecipato allimplementazione della piattaforma EsOplA con lo sviluppo dell'ontologia
dedicata all'estrazione della conoscenza dall'analisi dei quasi incidenti industriali.

Dal 2011 & ispettore per la valutazione dell'adeguatezza del sistema di gestione della sicurezza negli
stabilimenti a rischio di incidente rilevante soggetti alla cosiddetta Direttiva Seveso (D.Igs. 105/2015 e
precedentemente D.Igs. 334/99); questa attivita € divenuta la fonte documentale per lo sviluppo di
EsOplA.

E anche referente di due progetti Bric/2024 vincitori per la tematica relativa all'algoretica intesa come
corretto utilizzo delle potenzialita dell'Intelligenza Artificiale per la tutela dei lavoratori in contesti ad
elevata innovazione tecnologica.

Partecipa inoltre a progetti di ricerca che mirano alla individuazione di rischi emergenti nellambito
delle transizioni, digitale ed energetica, e dei cambiamenti climatici in relazione alla sicurezza
industriale.

[...]n

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679
artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del
2.2.2017 Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a
formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)
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NOME E COGNOME FRANCESCA CERUTI

PROFESSIONE Ricercatore

DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM)

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA Inail
PROFESSIONE

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO

Ricercatore lll livello professionale presso la Sezione Tecnico Scientifica Trasferibilita delle
attivita di innovazione tecnologica e terza missione del Dipartimento innovazioni
tecnologiche e sicurezza degli impianti, prodotti e insediamenti antropici (DIT) dell’Inail.

Laureata in sociologia (v.0.), negli anni ha approfondito la sua formazione nella tematica
della Comunicazione digitale e dei nuovi strumenti di Al. Attualmente svolge attivita di
ricerca in materia di sicurezza sul lavoro, nello specifico in relazione alla comunicazione
digitale, all’analisi del web content e allo studio di strumenti digitali innovativi per la
divulgazione scientifica, con un’attenzione agli aspetti psicosociali e comportamentali
legati al benessere dei lavoratori, anche associati all’utilizzo di nuovi strumenti di Al.

Dal2004 ad oggi, in virtu delle competenze informatiche e della conoscenza degli strumenti
di comunicazione, ha, inoltre, partecipato attivamente ai progetti di ricerca, con funzioni di
raccolta e analisi di dati statistici relativi al web, strutturazione e implementazione di
banche dati.

Svolge anche attivita di tipo tecnico/gestionale finalizzata al coordinamento dei progetti IT
e alla realizzazione di prodotti ed eventi del Dipartimento, collaborando alle attivita di
trasferimento delle conoscenze, nello specifico orientato alla divulgazione scientifica sui
vari canali istituzionali.

[...]1

I1 provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:

- di aver fornito all’interessato 1’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo
2016/679 artt. 68,70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR
del 2.2.2017 Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato I’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a
formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante

; (non firmare)
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NOME E COGNOME ANNALISA NEBBIOSO

PROFESSIONE Ricercatore

DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM)

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE INAIL

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA'PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO

La scrivente & Ricercatore Il livello professionale presso il Dipartimento innovazioni tecnologiche e
sicurezza degli impianti, prodotti e insediamenti antropici (DIT) dell’'Inail. Laureata in Scienze
statistiche ed economiche (v.0.) presso I'Universita degli studi di Roma “La Sapienza”. Nella stessa
Universita, presso la facolta di Ingegneria, ha conseguito un Master di Il livello in “Ambiente urbano
e domestico” e successivamente il “Master Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione”
organizzato dalla 24 Ore Business School.

In qualita di ricercatore ha da sempre svolto attivita di analisi statistiche nelle tematiche inerenti
la salute e sicurezza sul lavoro e attualmente e impegnata in progetti di ricerca internazionali e
nazionali che riguardano principalmente la progettazione e lo sviluppo di strumenti di
comunicazione e informazione, mediante I'utilizzo di tecnologie di IA generativa, a supporto della
diffusione e del potenziamento della cultura della sicurezza sul lavoro e lo sviluppo di modelli
analitici per l'analisi e I'implementazione di processi di trasferimento tecnologico e di
valorizzazione dei risultati delle attivita di ricerca. E Responsabile della Sezione Tecnico Scientifica
“Trasferibilita delle attivita di innovazione tecnologica e terza missione” del Dipartimento di
afferenza e, in tale veste, coordina le attivita dipartimentali finalizzate al trasferimento delle
conoscenze e dei prodotti derivanti dalla attivita di ricerca e di innovazione tecnologica.

[..]In
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ESTRATTO SINTETICO CURRICULUM VITAE
Dr.ssa SERENELLA FUCKSIA — Responsabile scientifico

NOME E COGNOME SERENELLA FUCKSIA
PROFESSIONE Medico chirurgo
DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM) Medicina del lavoro

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE INAIL MARCHE

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA PROFESSIONALE-FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO:

¢ Diploma di maturita classica presso il Liceo Classico Stelluti di Fabriano (AN) nel 1985 con voto
53/60.

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 27/10/1999 c/o I'Universita di Bolognha con voto
110/110 e lode.

e Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita il 14/11/2005 c/o I'Universita di Bologna con
voto 70/70 e lode.

¢ Medico competente ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 81/2008.

¢ Medico autorizzato alla radioprotezione ai sensi del D. Lgs. 101/2020.

e Partecipazione attiva ad alcuni studi epidemiologici e tossicologici progetti di ricerca, stesura linee
guida e attivita di formazione, divulgazione e promozione della salute con la Scuola di
Specializzazione di Medicina del Lavoro dell'Universita di Bologna, con [l'lstituto dei Tumori di
Milano, I'PL, I'ex ISPESL, lo SPSAL di Bologna citta e Fabriano e attualmente in INAIL presso SSR
Marche.

e Corsidi primo soccorso, CQC e di prevenzione e promozione della salute presso aziende pubbliche
e private, sia direttamente che per conto di Societa di Formazione e Consulenza, Aziende
Ospedaliere, scuole, ASL, Associazioni scientifiche, Confindustria, CNA, e altre associazioni,
istituzioni ed enti pubblici e privati.

e Autrice di 14 pubblicazioni scientifiche.

e Dal 1999 al 2005 attivita di sostituzione di Medici di Base e di medico prelevatore-terapia iniettiva
e vaccinale presso diversi ambulatori e servizi ambulatoriali territoriali e strutture sanitarie USL
citta di Bologna.

e Dal 2005 ad oggi attivita di medico competente libero professionista in realta aziendali di tutti i
settori produttivi delle Regioni Emilia-Romagna e Marche e dal 2008 al 2012 attivita di medico
autorizzato per I'IRST di Meldola (FC). Per 'anno 2025 incarico di M.A. per sede INAIL di Macerata.

e Dal 1/2/2006 al 30/09/2007 incarico di collaborazione libero professionale per un impegno orario
di 34 ore settimanali per attivita medico-specialistica e di consulenza presso il Dipartimento di
Prevenzione U.0.C. S.P.S.A.L. - A.S.U.R. Marche Z.T. n. 6 di Fabriano (AN).

e Docente nel corso per OSS 16961-2007 (rif. incarico prot. n° 8847 del 13-4-2007) realizzato
nelllambito dei progetti di formazione della provincia di Ancona - CIOF di Fabriano per le materie:
“Elementi di igiene 1 e 2" e “Disposizioni generali in materia di protezione della salute e della
sicurezza dei lavoratori” per un totale di 50 ore.

e Dal 24-2-2013 al 22-3-2018 mandato parlamentare presso il Senato della Repubbilica.

¢ Dirigente Medico 1° livello presso la sede territoriale INAIL di Monopoli dal 25/09/2017 al
10/07/2022 e presso SSR Marche dal 11/07/2022 al 31-12-2022.

e Dirigente Medico 1° livello con incarico di maggior spessore organizzativo (B1) presso SSR Marche
dal 1/01/2023 ad oggi. Attualmente referente ECM per INAIL Marche e cultore della materia per
insegnamento di Medicina del lavoro al corso di laurea triennale in scienze giuridiche per la
consulenza del lavoro e la sicurezza pubblica e privata presso I'Universita degli Studi di Urbino
Carlo BO.
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